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Professoriliitto 
Lausunto 

30.08.2017    

       Asia:  TEM/1225/00.04.01/2016 
 

Työaikasääntelyä selvittävän työryhmän mietintö - työaikalaki 

Yleistä 

Onko ehdotettu uusi työaikalaki mielestänne hyväksyttävissä? 

- 

Yleiset kommentit esityksestä: 

- 

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit: 

- 

Esityksen tavoitteita ja keskeisiä ehdotuksia koskevat kommentit: 

- 

Vaikutukset 

Onko esityksen vaikutusarviossa jäänyt mielestänne joitain keskeisiä vaikutussuhteita huomioimatta? 
Jos kyllä, niin mitä? 

- 

Mitkä ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessä tulisi analysoida tarkemmin? 

- 

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan työnantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisääkö vai vähentääkö 
esitys kokonaisuudessaan työnantajan hallinnollista taakkaa? 

- 

Onko teillä esittää materiaalia, lähteitä tai kirjallisuutta, joihin mielestänne jatkovalmistelun aikana 
olisi hyvä kiinnittää huomiota? 

- 

Muut vaikutusarviointiin liittyvät kommentit: 

- 

1 Luku Soveltamisala 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 
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- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

Yliopistojen yleisen työehtosopimuksen opetus- ja tutkimushenkilöstöä edustavien työntekijäjärjestöjen 
– JUKO ry, Opetusalan ammattijärjestö OAJ ry, Professoriliitto ry ja Tieteentekijöiden liitto ry – sekä 
yliopistotyönantajaa edustavan Sivistystyönantajat ry:n yhteinen esitys on, että lausunnolla olevaa 
työaikalakiluonnosta on syytä täydentää, sillä se ei sisällä mainintaa tutkimushenkilöstöstä mikä saattaa 
aiheuttaa sekaannusta. On tärkeää, että yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilöstöä käsitellään 
työaikamääräysten suhteen yhdenmukaisesti ja että työehtosopimuksen sopijaosapuolilla säilyy 
mahdollisuus järjestää työaikaa koskevat määräykset edelleen nykytilaa vastaavasti työehtosopimuksin 
tehtäväryhmän erityispiirteet huomioon ottaen.  

 

Lakiehdotuksen 1 luvun 2 §:n 3 momentti tulisi kirjoittaa seuraavan sisältöiseksi: 

 

Tätä lakia ei sovelleta sellaiseen opetus- ja tutkimushenkilöstöön, jolla on työn luonteen vuoksi oikeus 
päättää olennaisesta osasta työajastaan ja jolle on 34 §:ssä tarkoitetulla sopimuksella tai vastaavalla 
tavalla turvattu vähintään tämän lain lepoaikoja ja enimmäistyöaikaa vastaava suoja. 

 

1 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteluihin tulisi lisätä alla mainittu teksti. 

 

Yliopistoissa tehdään työtä, joka kuuluu selvästi lakiluonnoksen 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa mainitun 
soveltamisalapoikkeuksen piiriin. Tällaista työtä tekevät esimerkiksi professorien tehtävissä sekä 
tutkimustehtävissä toimivat henkilöt. Näissä tehtävissä suoritettava työ on itsenäistä eikä työn 
varsinaista sisältöä edes voi ohjata kuten tavanomaisissa työtehtävissä työskentelevien työntekijöiden 
kohdalla etenkin silloin, kun on kyse yliopistolaissa tarkoitetusta tutkimuksen, taiteen ja opetuksen 
vapaudesta. 

 
Minkä työntekijäryhmien/ammattien/työntekijöiden tulisi kuulua työaikalain soveltamisalaan ja 
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella? 

- 

2 luku. Työajaksi luettava aika ja varallaolo 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Kaikki aika joka liittyy työnatajan antamiin tehtäviin, ei kuulu työajan määritelmän piiriin (esim. 
matkustaminen ja koulutus eräissä tilanteissa). Työryhmävalmistelun aikana keskusteltiin myös 
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi säädetty työhönsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi työaikaa, mutta sitä 
ei myöskään laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestänne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa 
työaikasääntelyä tulisi kehittää? 
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- 

Voitte tarkentaa edellistä vastaustanne tähän: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

3 luku. Lakiin perustuvat säännöllisen työajan järjestelyt 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Puuttuuko säännöksestä sellaisia toimintoja, joiden osalta käytetään jaksotyöaikaa tai sitä olisi 
tarpeellista käyttää? 

- 

Sisältyykö säännökseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksotyöaikaa ei tulisi käyttää? 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Onko tehtäviä, joita tehdään jatkuvasti yöaikaan, mutta ne jäävät säännöksen ulkopuolelle? 

- 

Mikä tulisi olla määräävä tekijä, joka mahdoillistaa yötyön tekemisen? 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

4 luku. Sopimukseen perustuva säännöllinen työaika 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 
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- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Missä tehtävissä joustotyön tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistä tehtävissä joustotyötä ei tulisi 
käyttää? 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

5 Luku. Säännöllisen työajan ylittäminen ja sunnuntaina ja kansallisena 
juhlapäivänä tehtävä työ 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 
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- 

6 Luku. Lepoajat 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Mitä vaikutuksia näette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyössä? 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

7 luku. Työaika-asiakirjat 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

8 luku. Säännösten pakottavuus 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

9 luku. Erinäiset säännökset 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään: 

- 
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