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Tyoaikasaantelya selvittavan tyoryhman mietinto - tyoaikalaki
Yleista

Onko ehdotettu uusi tydaikalaki mielestanne hyvaksyttavissa?

Yleiset kommentit esityksesta:

Nykytilan kuvausta koskevat kommentit:

Esityksen tavoitteita ja keskeisid ehdotuksia koskevat kommentit:
Vaikutukset

Onko esityksen vaikutusarviossa jaanyt mielestanne joitain keskeisia vaikutussuhteita huomioimatta?
Jos kylld, niin mita?

Mitka ovat sellaisia vaikutuksia, joita esityksessa tulisi analysoida tarkemmin?

Kuinka arvioitte esityksen vaikuttavan tyonantajan hallinnolliseen taakkaan? Lisaako vai vahentaako
esitys kokonaisuudessaan tyonantajan hallinnollista taakkaa?

Onko teilld esittad materiaalia, ldhteitd tai kirjallisuutta, joihin mielestdnne jatkovalmistelun aikana
olisi hyva kiinnittda huomiota?

Muut vaikutusarviointiin liittyvdat kommentit:

1 Luku Soveltamisala

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen opetus- ja tutkimushenkilostoa edustavien tyontekijdjarjestdjen
—JUKO ry, Opetusalan ammattijarjesté OAJ ry, Professoriliitto ry ja Tieteentekijoiden liitto ry — seka
yliopistoty6nantajaa edustavan Sivistystydnantajat ry:n yhteinen esitys on, etta lausunnolla olevaa
tyOaikalakiluonnosta on syyta taydentas, silla se ei sisdlld mainintaa tutkimushenkilostosta mika saattaa
aiheuttaa sekaannusta. On tarkeaa, etta yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilostoa kasitelldaan
tybaikamaaraysten suhteen yhdenmukaisesti ja ettd tydehtosopimuksen sopijaosapuolilla sailyy
mahdollisuus jarjestaa tydaikaa koskevat maardykset edelleen nykytilaa vastaavasti tydéehtosopimuksin
tehtavaryhman erityispiirteet huomioon ottaen.

Lakiehdotuksen 1 luvun 2 §:n 3 momentti tulisi kirjoittaa seuraavan sisaltoiseksi:

Tata lakia ei sovelleta sellaiseen opetus- ja tutkimushenkilstoon, jolla on tyén luonteen vuoksi oikeus
paattaa olennaisesta osasta tyoajastaan ja jolle on 34 §:ssa tarkoitetulla sopimuksella tai vastaavalla
tavalla turvattu vahintaan taman lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaava suoja.

1luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteluihin tulisi lisata alla mainittu teksti.

Yliopistoissa tehdaan tyota, joka kuuluu selvasti lakiluonnoksen 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa mainitun
soveltamisalapoikkeuksen piiriin. Tallaista tyota tekevat esimerkiksi professorien tehtavissa seka
tutkimustehtavissa toimivat henkil6t. Ndissa tehtavissa suoritettava tyo on itsendista eika tyon
varsinaista sisaltoéa edes voi ohjata kuten tavanomaisissa tyotehtavissa tyoskentelevien tydntekijoiden
kohdalla etenkin silloin, kun on kyse yliopistolaissa tarkoitetusta tutkimuksen, taiteen ja opetuksen
vapaudesta.

Minka tyontekijaryhmien/ammattien/tyontekijéiden tulisi kuulua tyoaikalain soveltamisalaan ja
vastaavasti keiden tulisi olla soveltamisalan ulkopuolella?

2 luku. Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Kaikki aika joka liittyy tyonatajan antamiin tehtaviin, ei kuulu tydajan maaritelman piiriin (esim.
matkustaminen ja koulutus erdissa tilanteissa). Tyéryhmavalmistelun aikana keskusteltiin myos
vaihtoehdosta, jossa laissa olisi sdadetty tyohonsidonnaisuus ajasta, joka ei olisi tydaikaa, mutta sita
ei myoskaan laskettaisi lepoaikoihin. Miten mielestdnne esim. matkustamista ja koulutusta koskevaa
tyoaikasaantelya tulisi kehittaa?
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Voitte tarkentaa edellista vastaustanne tahan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

3 luku. Lakiin perustuvat saannollisen tydajan jarjestelyt

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Puuttuuko sadnnoéksesta sellaisia toimintoja, joiden osalta kdaytetdan jaksoty6aikaa tai sita olisi
tarpeellista kayttaa?

Sisdltyyko sadannokseen sellaisia toimintoja, joiden osalta jaksoty6aikaa ei tulisi kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Onko tehtdvia, joita tehddan jatkuvasti yéaikaan, mutta ne jadvat sadannoksen ulkopuolelle?

Mika tulisi olla maaraava tekija, joka mahdoillistaa yotyon tekemisen?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

4 luku. Sopimukseen perustuva saanndllinen tydaika

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Missa tehtavissa joustotyon tulisi olla mahdollista ja vastaavasti mistd tehtavissa joustotyota ei tulisi

kayttaa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan:

5 Luku. Saanndllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaina ja kansallisena

juhlapaivana tehtava tyo

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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6 Luku. Lepoajat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Mita vaikutuksia ndette muutoksilla olevan erityisesti jaksotyossa?

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

7 luku. Tydaika-asiakirjat

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

8 luku. Saanndsten pakottavuus

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

9 |uku. Erindiset sadannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

14 luku. Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan:
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