
Det allmänna kollektivavtalet för universiteten 
 
Kollektivavtalet träder i kraft 1.4.2023 och gäller fram till 31.3.2025. 
 
Engångspost 

Till heltidsanställda betalas som en engångspost 12,6 procent av månadslönen för mars 2023. 
Storleken på engångsposten är dock minst 400 euro. Engångsposten betalas ut i samband med 
löneutbetalningen för maj månad.  

Villkoret för att engångsposten ska betalas ut är att anställningsförhållandet har inletts senast 
1.2.2023 och pågått utan avbrott fram till 30.4.2023 samt att det betalas ut lön till personen (inkl. 
lön för sjukdomstid) i maj 2023. Till deltidsanställda personer utbetalas engångsposten i 
förhållande till deltidsanställningen enligt arbetsavtalet. Engångsposten utbetalas också till 
personer med s.k. löner i eurobelopp och till akademiprofessorer.  

För timlärares del beräknas engångsposten som ett medeltal av den lön som utbetalats under tiden 
1.2.2023–31.3.2023 om inte annat avtalas lokalt och skriftligen med huvudförtroendemännen. 

Allmänna förhöjningar 

Från och med 1.9.2023 är den allmänna förhöjningen 3,5 procent.  

Från och med 1.3.2024 är den allmänna förhöjningen 2,0 procent.  

Lokal pott  

Från och med 1.12.2024 är den lokala potten 0,5 procent. Den lokala potten fastställs enligt 
lönesumman för september 2024. Storleken på den lokala potten beräknas separat utifrån varje 
personalgrupps lönesumma.  

Användningen av den lokala potten diskuteras med huvudförtroendemännen och den fördelas 
enligt arbetsgivarens beslut på den uppgiftsrelaterade lönedelen, inklusive tills vidare gällande 
kravtillägg, eller på den individuella lönedelen.   

Det är också möjligt att lokalt avtala med huvudförtroendemännen om en annan fördelning av den 
lokala potten. Avtalet ska ingås skriftligen senast 30.9.2024.  

Löner i eurobelopp (andra än löner enligt lönesystemet för universiteten, YPJ) höjs från och med 
1.9.2023 med 3,5 procent, från och med 1.3.2024 med 2,0 procent och från och med 1.12.2024 
med 0,5 procent. Aalto-universitetet har ett eget lokalt avtal om lönesystemet och 
huvudförtroendemannen, professor Esko Niemi, förhandlar med arbetsgivaren om 
löneförhöjningar för de personer som omfattas av systemet.  

Arvodena till förtroendemän och arbetarskyddsfullmäktige höjs från och med 1.9.2023 med 6,0 
procent.  

Arbetsgrupper och textändringar 



Statistikarbetsgruppen har i uppgift att behandla det gemensamma informationsunderlaget och 
frågor kring produktion av och tillförlitligheten hos statistiken. Det har inte tillsatts några andra 
arbetsgrupper på centralnivå. 

Kollektivavtalsparterna förbinder sig att under avtalsperioden se över lönesystemets nuläge och 
utvecklingsmöjligheter.  

Det har inte gjorts några textändringar i kollektivavtalet. 

Professorsförbundets kontor och förtroendemannen för professorerna vid ditt universitet ger mer 
information om förhandlingslösningarna. 

 

 

 

 

 


