Det allmanna kollektivavtalet for universiteten
Kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2023 och galler fram till 31.3.2025.
Engangspost

Till heltidsanstallda betalas som en engangspost 12,6 procent av manadslonen for mars 2023.
Storleken pa engangsposten ar dock minst 400 euro. Engangsposten betalas ut i samband med
I[6neutbetalningen for maj manad.

Villkoret for att engangsposten ska betalas ut ar att anstallningsforhallandet har inletts senast
1.2.2023 och pagatt utan avbrott fram till 30.4.2023 samt att det betalas ut |6n till personen (inkl.
I6n for sjukdomstid) i maj 2023. Till deltidsanstéllda personer utbetalas engangsposten i
forhallande till deltidsanstallningen enligt arbetsavtalet. Engangsposten utbetalas ocksa till
personer med s.k. I6ner i eurobelopp och till akademiprofessorer.

For timlarares del berdknas engangsposten som ett medeltal av den |6n som utbetalats under tiden
1.2.2023-31.3.2023 om inte annat avtalas lokalt och skriftligen med huvudfértroendemannen.

Allmanna forhéjningar

Fran och med 1.9.2023 ar den allmanna forhdjningen 3,5 procent.

Fran och med 1.3.2024 &r den allmanna forhojningen 2,0 procent.

Lokal pott

Fran och med 1.12.2024 &r den lokala potten 0,5 procent. Den lokala potten faststalls enligt
[6nesumman for september 2024. Storleken pa den lokala potten berdknas separat utifran varje
personalgrupps l6nesumma.

Anvandningen av den lokala potten diskuteras med huvudfértroendemannen och den fordelas
enligt arbetsgivarens beslut pa den uppgiftsrelaterade l6nedelen, inklusive tills vidare gallande

kravtillagg, eller pa den individuella I6nedelen.

Det ar ocksa majligt att lokalt avtala med huvudfértroendeméannen om en annan fordelning av den
lokala potten. Avtalet ska ingas skriftligen senast 30.9.2024.

Loner i eurobelopp (andra @n loner enligt Ionesystemet for universiteten, YPJ) hojs fran och med
1.9.2023 med 3,5 procent, fran och med 1.3.2024 med 2,0 procent och fran och med 1.12.2024
med 0,5 procent. Aalto-universitetet har ett eget lokalt avtal om I6nesystemet och
huvudfértroendemannen, professor Esko Niemi, forhandlar med arbetsgivaren om
I6neférhojningar for de personer som omfattas av systemet.

Arvodena till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs fran och med 1.9.2023 med 6,0
procent.

Arbetsgrupper och textandringar



Statistikarbetsgruppen har i uppgift att behandla det gemensamma informationsunderlaget och
fragor kring produktion av och tillférlitligheten hos statistiken. Det har inte tillsatts nagra andra
arbetsgrupper pa centralniva.

Kollektivavtalsparterna forbinder sig att under avtalsperioden se 6ver l6nesystemets nuldge och
utvecklingsmajligheter.

Det har inte gjorts nagra textandringar i kollektivavtalet.

Professorsforbundets kontor och fértroendemannen for professorerna vid ditt universitet ger mer
information om férhandlingslésningarna.



