MAARAAIKAISET
TYOSUHTEET

Hyvia kaytantoja esimiehille
ja luottamusmiehille




Yliopistolain (558/2009) voimaantulon my6-
ta yliopiston henkil6sté on ollut tyésopimus-
suhteista 1.1.2010 alkaen ja koko henkil6s-
toon sovelletaan tydsopimuslakia.

Myo6s mairaaikaisten tydsuhteiden kayton
perusteet mairaytyvat yliopistoissa tyodsopi-
muslain mukaisesti. Tahan liittyen yliopistojen
yleisen ty6ehtosopimuksen sopijapuolet ovat
laatineet yhdessa vuonna 2013 maaraaikais-
ten tyosuhteiden kaytt6a koskevan ohjeistuk-
sen yliopistojen esimiehille ja luottamusmiehil-
le. Tata ohjeistusta on paivitetty syksylla 2019.

Ohjeistus sisaltda hyvia kaytant6ja ja me-
nettelytapoja maaraaikaisten tydsopimusten
kayttoon liittyen. Ohjeistus on suositusluon-
toinen, eika silla ole yliopistoja velvoittavaa
vaikutusta. Ohjeistusta paivitetdan jatkossa
tyoehtosopimuksen sopijapuolten yhteisesti
sopimalla tavalla.

Seuraavassa on kuvattu keinoja kaytannon
toiminnan tueksi, joiden avulla voidaan edis-
tda hyvia toimintatapoja ja siten vahentaa
mahdollisia erimielisyyksia sekd ottaa huo-
mioon tyontekijdiden tasapuolinen kohtelu.

Ennen rekrytointipaatosta

tai maardaikaisen

tyosopimuksen uusimista

— nnen tehtavan hakuilmoituksen julkai- vuosia, maaraaikaisuuden perusteen tarkaste-

— semista tyonantajan tulisi arvioida, onko
L silla tydsopimuslaista johtuva velvollisuus
tarjota tehtavaa suoraan yksittaiselle tyonteki-
jalle ilman, etta tehtava laitetaan hakuun.

Rekrytointipdatoksesta vastaavan ja/tai val-

luun tulisi kiinnittaa erityistd huomiota.

Jos tydvoiman tarve arvioidaan maaraaikaisek-
si, todetaan samalla maaraaikaisuuden perus-
te. Maaraaikaisen tyodsuhteen perusteena voi
olla esimerkiksi:

mistelevan yksikon ja/tai esimiehen on tar-
peen harkita, onko tydvoiman tarve pysyvaa e
vai maaraaikaista. Tilanteissa, joissa tyonteki-
jalla on ollut useita perakkaisia maaraaikaisia
tyosopimuksia, ja tydosuhde on jatkunut useita

Sijaisuus (sijaisuudesta sovittaessa on syy-
ta todeta, kenen sijaisena tyontekija tyds-
kentelee tai kenen poissaolosta sijaisuu-
den tarve johtuu)

Hyvilla rekrytointikaytannailla ja ennakoivalla
henkilostosuunnittelulla voidaan vahentaa
mahdollisia erimielisyyksia.



Tyon luonne kuten:

- Harjoittelu, esim. korkeakouluharjoit-
telija (ei voi olla toistuvasti perusteena
samoissa tehtdvissa tyoskentelevélle)

- Tyollisyysvaroin palkattu

- Tydsopimuslain 1 luvun 3 a &n mukai-
nen madaraaikaisen tydsopimuksen te-
keminen pitkdaikaistyottoman kanssa

- Maaratty tyo tai tyokokonaisuus (tiet-
ty projekti tai muu sellainen maaratty
tyo tai tyokokonaisuus, jota tyonanta-
ja ei teetd jatkuvasti. Toisiaan seuraa-
vat projektit voivat myos olla peruste
kayttdd toistaiseksi voimassa olevaa
tyosuhdetta.

- Kausiluonteinen tyo (esimerkiksi valin-
takokeiden jarjestelyssd avustaminen)

Avoinna olevan tehtdvan hoito (Tilapdinen
jarjestely kohtuullisen ajan tyonantajan
toiminnan turvaamiseksi, esim. tehtavan
hoidon turvaaminen rekrytointiprosessin
ajaksi)

Toiminnan vakiintumattomuus (yliopistoissa
esimerkiksi aloitettavan toiminnan osalta)

Tehtavan edellyttdman kelpoisuuden puut-
tuminen

tutkijauran/urajarjestelman

e Neliportaisen
tehtava (tutkijauran alkuportailla, ylimmilla
portailla on maardaikaisuuden perustee-
seen kiinnitettava erityistd huomiota)

e Suomen Akatemian akatemiatutkijan tai
-professorin tehtava

Jos tydsopimus on tehty méaaraaikaisena ilman
hyvaksyttdvaa perustetta ja tydsuhde paattyy
maardajan paattyessa, kyseessa voi olla tydsuh-
teen perusteeton paattyminen. Tyosopimus-
lain mukaan tydsopimuksen perusteettomasta
paattdmisestad voi seuraamuksena olla 3 - 24
kuukauden palkkaa vastaava korvaus ja irtisano-
misajan palkka. Lisdksi maksettavaksi voivat tul-
la riita-asiasta aiheutuvat oikeudenkayntikulut.

Tyontekijaa palkatessa rekrytoinnista vastaavan
tahon tulisi selvittad, kuinka pitka maaraaikaisen
tyGvoimantarvetosiasiassaon. Tydnantajantulisi
valttaa tilanteita, joissa tehddan useampi lyhyt-
aikainen maaraaikainen tydsopimus silloin, kun
voitaisiin tehda yksi pidempi tydsopimus.

Rekrytoinnista vastaavan tahon tulisi varmistaa
palkkaamisen tai uuden maaraaikaisen tydsopi-
muksen jatkon edellytykset sekd omat valtuuten-
sa tyontekijan palkkaamiseen kunkin yliopiston
kaytannon mukaisesti esim. henkildstohallinnos-
ta. Yliopistolla saattaa olla velvollisuus tarjota ky-
seessd olevaa tyota ensisijaisesti jollekin toiselle
henkildlle (esim. irtisanotulle takaisinottoajan
kuluessa tai osa-aikaiselle tyontekijalle).
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Tyosopimusta
tehtaessa

os tydvoiman tarve on maaraaikaista, tyon-
‘J tekijalle selvitetdan, ettd kyseessd on maa-

raaikainen tyosuhde ja kdydaan lapi maara-
aikaisuuden peruste.

Maaraaikaisen tydsuhteen peruste kirjataan
myos tydsopimukseen samoin kuin tydsuhteen
kesto. Perusteen kirjaamisessa on oltava huolel-
linen ja samalla tulisi varmistaa, ettd maaraaikai-
suuden peruste ilmenee selvasti tyosopimuk-

sesta. Epaselvd madraaikaisuuden perusteen
kirjaus voi johtaa turhiin riitoihin tilanteessa,
jossa maaraaikaisuudelle olisi olemassa sinansa
lainmukainen peruste.

Tyosopimus tulee paasaantdisesti tehda kirjal-
lisesti hyvissa ajoin ennen kuin tydsuhde alkaa.
Nain tulee toimia myos silloin, kun yhtd maa-
raaikaista tyosopimusta seuraa toinen maaraai-
kainen sopimus.

Maaraaikaisen tyosuhteen kdyttamiselle tulee olla
lainmukainen peruste ja perusteen kirjaamisessa
tulee noudattaa huolellisuutta.



Ennakoiva
henkilostosuunnittelu

[ nnen madrdaikaisen tydsopimuksen paat-
— tymistd esimiehen tulisi kertoa tyonteki-
L jdlle tyOsuhteen jatkosta tai sen paatty-
misesta viipymatta saatuaan tiedon siitd, onko
tyonantajalla tarjota tyontekijalle tyota tydsuh-
teen paattymisen jalkeen vai paattyykd tydsuh-
de méaaraajan paattyessa.

Tyosuhteen jatkumiselle tulisi olla paattdmiseen
oikeutetun tydnantajan edustajan myonteinen
kanta etukateen tarkistettuna. Mikali esimies
valtuutensa vylittden tarjoaa tyontekijalle tyota,
tyosopimus saattaa tistd huolimatta syntya, jos
tyontekija on vilpittdmassa mielessa sopimuk-
sen syntymisen suhteen. Talldin tyonantajalle
voi syntya korvausvelvollisuus.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteleville
jarjestettavat uravalmennukset ja tydllistymi-
seen liittyvat koulutukset sekd niista tiedotta-
minen voivat edistda tydntekijdiden tydllisty-
mista yliopiston ulkopuolella.

Mikali tydnantajalla on tarjota tyontekijalle uusi
maaraaikainen tai vakituinen tehtava, tata kos-
keva kirjallinen tydsopimus tulee tehda, kun

tyontekijan tydn jatkuminen vahvistuu, 13htd-
kohtaisesti ennen uuden tehtavan alkamista.
Lisdksi tulee huolehtia tyontekijan tydsuhteen
kirjaamisesta yliopiston jarjestelmaan.

Jos tydntekija jatkaa tyota sopimuskauden paat-
tymisen jalkeen, saattaa syntyd ftilanne, jossa
tyontekijan sopimusta katsotaan jatketun tois-
taiseksi (nk. sopimussuhteen hiljainen pidennys).

Jos henkildlle annetaan mahdollisuus oman tyo-
suhteensa paattymisen jalkeen yliopiston suos-
tumuksella kayttad yliopiston tiloja ja laitteita
esim. oman tutkimustyonsd tekemiseen, on
suositeltavaa todeta kirjallisesti tyonantajan ja
tyontekijan valilla, ettd kyseessa ei ole tydsuhde.

TyOpaikalla tyGnantajan
on suositeltavaa tarkas-
tella maaraaikaisten tyo-
suhteiden kayttéd etenkin
tilanteissa, joissa henkildn
kanssa on tehty useampi
perakkdinen maaraaikainen
tyosopimus. Lisdksi tyon-
antajan on hyva mahdolli-
suuksien mukaan jarjestaa
maaraaikaisasioista koulu-
tusta erityisesti esimiehille.
Kaytannon tyossa on tar-
keda, ettd esimiehet ovat
selvilla siitd, milloin maara-
aikaisia tyosopimuksia voi-
daan tehda ja mitkd ovat
seuraamukset, jos tehdaan
madraaikainen tydsopimus ilman hyvaksytta-
vaa perustetta.

Luottamusmiehilld on tydehtosopimuksen pe-
rusteella maaraaikaisia tydsuhteita koskeva
tiedonsaantioikeus, joka maaraytyy tydehto-
sopimuksen 10 luvun luottamusmiestoimintaa
koskevien sopimusmaardysten 12 &n 3 mo-
mentin mukaisesti.




Sivistystyonantajat ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Ammattiliitto Pro ry






