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OHJEITA PROFESSORILLE TYOSOPIMUKSEN TEKOON

Tyosuhde perustuu tydsopimukseen, jossa sovitaan tyon tekemisesta toiselle palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan tyénantajan johdolla ja valvonnan alaisena. Virkasuhde taas pe-
rustuu yksipuoliseen nimittamiseen virkaan tai virkasuhteeseen.

Tybsuhteessa noudatettavat ehdot voivat tydsopimuksen lisdksi maaraytya paikallisten
sopimusten, vakiintuneiden tapojen - muun muassa akateemisessa tutkimuksessa ja ope-
tuksessa vakiintuneesti noudatettujen menettelytapojen - mukaan seké kaytannon tyon
jarjestamisessa tydnantajan kaskyjen perusteella.

TyOnantaja ei saa menetelld tydésuhteessa tavalla, joka voi vaarantaa yliopistolain 6 8:n
mukaista tutkimuksen, taiteen tai opetuksen vapautta.

Professorin valinta

Tybsopimuslaki ei velvoita laittamaan tydsuhteisia tehtavia julkiseen hakuun eika saada
valintamenettelysta. Yliopistolain mukaan professorien osalta paaséaéanté on kuitenkin ha-
ettavaksi julistaminen. Kutsuminen tulee kysymykseen silloin, kun tehtdvaén voidaan kut-
sua ansioitunut henkilo tai tehtéavaan valitaan maaraajaksi. Hakijoiden ja tehtavaan kutsut-
tavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettava lausunto vahintaan kah-
delta asiantuntijalta, kun henkilo valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintdén kah-
den vuoden maaradaikaiseen tydsuhteeseen. Asiantuntijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain saadoksia.

Yliopisto voi johtosaanndssa itsenaisesti taydentaa lakisaateista professorin hakumenette-
lya sekéa opetushenkildston valinnassa noudatettavia menettelytapoja. TyOlainsaadannos-
ta johtuu kuitenkin erdita tydhonottovapautta rajaavia seikkoja liittyen syrjintakieltoon ja
tasapuolisen kohtelun velvoitteisiin.

Yliopistolain perusteella professorin, samoin kuin muut tyontekijat, valitsee rehtori, jollei
han ole delegoinut valintaoikeutta muulle taholle.

Kelpoisuusvaatimukset

Tehtavaan vaadittavat kelpoisuusehdot mééarataan yliopiston johtosaannossé suhteellisen
vapaasti. Professorin kelpoisuusvaatimusten tulee olla sopusoinnussa yliopistolain mu-
kaisten professorin tehtvien kanssa. Professorin kelpoisuusvaatimukset ovat usein seu-
raavanlaisia: tohtorin tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen patevyys, kokemus tieteellisen
tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista opetusta seka nayttod kansainvali-
sesta yhteistydsta. Ansioita arvioitaessa otetaan huomioon mm. aktiivisuus tiedeyhteistn
toiminnassa, menestyminen ulkopuolisen rahoituksen hankinnassa ja luottamustehtavat.
Kelpoisuusvaatimukset voivat kuitenkin vaihdella yliopistoittain.

Yliopistolaki on kirjoitettu niin, ettd myo6s professorin sijaisen tulee tayttaa professorin kel-
poisuusvaatimukset. Tehtdvaan voidaan kutsusta valita vain henkil®, joka kiistatta tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Mikali sijaiseksi tarkoitettu ei tayta professorin kelpoisuusvaati-
muksia, tulisi sijaisuutta hoitaa muulla nimikkeella.
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Tyontekijan valinnasta ei ole lakisaateista valitusoikeutta. Tama koskee myo6s professorei-
ta. Vaikka valitusoikeutta ei varsinaisesti ole, voi yliopisto paattaa itsenaisesti mahdollisis-
ta muutoksenhakukeinoista. Yleensa téllaisia ei ole jarjestetty.

Mikali valinta on tasa-arvolain tai yhdenvertaisuuslain vastainen, on siitd mahdollisuus
nostaa syrjintdkanne kargjaoikeudessa. On kuitenkin muistettava, etta karajaoikeus on
toimivaltainen ainoastaan tuomitsemaan hyvitysta syrjitylle. Tyopaikkaa ei ole mahdollista
kanteella saada itselleen.

Tydsopimuksen tekeminen

Tybhon ottaminen ja tydsuhteen ehdot sovitaan tydsopimuksella, joka on vapaamuotoi-
nen. Se voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sdhkdisesti. Tydsopimus voi syntyd myos
hiljaisesti siten, ettéa tyontekijan sallitaan aloittaa tyonteko. Erimielisyyksien valttdmiseksi
tulisi kuitenkin myos lyhytaikainen tyésopimus tehda kirjallisesti.

Mikali tybnantaja ei suostu pyynnosta huolimatta tekeméaén kirjallista tydsopimusta, velvoittaa tydésopimuslaki
tybnantajaa antamaan seka toistaiseksi voimassa olevissa etta yli kuukauden jatkuvissa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa oleville tyontekijoille kirjallisena selvityksen tydsuhteen keskeisista ehdoista. Jos tydntekija on tois-
tuvasti alle kuukauden pituisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa saman tydnantajan kanssa samoin ehdoin, on
tybnantajan annettava selvitys tydnteon keskeisista ehdoista viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen
tydsuhteen alkamisesta. Tydnantajalla on velvollisuus antaa selvitys vain kerran, jos tydsuhteet toistuvat, ellei
tydsuhteen ehdoissa tapahdu muutoksia. Kirjallinen selvitys ei ole tydsopimus, vaan tydnantajan kasitys-
tydsuhteessa noudatettavista ehdoista.

Tybsopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin

- tyosopimuksen osapuolet (yliopisto ja tydntekijad) ja kotipaikka

- tyonteon alkamisajankohta

- maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste

- mahdollinen koeaika

- tyontekopaikka (esimerkiksi paikkakunta) Jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteda
tyontekopaikkaa, selvitys niista perusteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri
tydkohteissa (kulukorvaukset ja tytajankaytto).

- tyOntekijan paaasialliset tydtehtavat; professorien tydtehtavat on lueteltu paapiirteit-
tain laissa

- ty6hon sovellettava tybehtosopimus

- palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet

- palkanmaksukausi

- saanndllinen tydaika

- irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste. Jollei irtisanomisajasta ole sovittu,
noudatetaan yliopistojen TES:n mukaisia irtisanomisaikoja; laskettaessa tallgin tyo-
suhteen pituutta tulisi ottaa huomioon myés aikaisempi virkasuhde, joka on muuttunut
1.1.2010 tydsuhteeksi. Tydsopimuksella ei voida pidentaa tyontekija ja lyhentéa tyo-
antajan irtisanomisaikaa verrattuna TES:n mukaisiin irtisanomisaikoihin.

Selvityksessé tyosuhteen keskeiset ehdot voidaan ilmaista viittaamalla tyosuhteessa nou-
datettavaan ty6ehtosopimukseen tai lakiin. Nain voidaan menetella esimerkiksi palkkaa,
palkanmaksukautta, tydaikaa, vuosilomaa ja irtisanomisaikaa tai niiden maaraytymistapaa
koskevista ehdoista selvitystd annettaessa. TyOajan osalta yliopistojen professoreiden
kohdalla tydsopimuksessa viitataan opetus- ja tutkimushenkiléston kokonaistydaikaa kos-
keviin maarayksiin.

Palkan osalta tydehtosopimus on ns. minimisopimus ja tydehtosopimuksen mukainen
palkka voidaan ylittaa tydsopimuksella, muttei alittaa. Tydsopimuksen mukaisen palkan
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suuruuden osalta ei ole mitddn ylarajaa. Kyse on neuvotteluasetelmasta tydsopimusta
tehtdessa.

Tybsuhteen keskeisten ehtojen kirjaaminen varsinaiseen tydsopimukseen on suositelta-
vaa. Se vahentaa erimielisyyksia eika talloin tarvita erillisté tydnantajan antamaa kirjallista
selvitysta tyosuhteen keskeisista ehdoista.

Edellyta aina kirjallista tydsopimusta, jotta pystyt tarvittaessa nayttamaan, misté olette so-
pineet. Mikali olet epavarma tyésopimuksen siséllostd, sopimus tulee kayda lapi luotta-
musmiehen tai liiton edustajan kanssa ennen sen allekirjoittamista. Mikali et saa kirjallista
tydsopimusta tai tydsopimuksestasi puuttuu keskeisia tietoja, ole yhteydesséa omaan luot-
tamusmieheesi. Mikali et saa selvitysta tydsuhteen keskeisista ehdoista, tulee ottaa yh-
teytta tydsuojeluvaltuutettuun tai suoraan tydsuojelupiiriin.

Immateriaalioikeudet tydsopimuksessa

Patenttioikeuksista on saadetty korkeakoulukeksintblaissa. Tydsopimuksissa patenttioi-
keuksia ei ole syyta kasitella. Mikali nain kuitenkin tehtaisiin, tulee asiakirjan sisaltaa myos
korvausta koskeva maininta.

Tekijanoikeuslain perusteella oikeudet kuuluvat tekijalle. Yliopistojen tutkijoilla on lain pe-
rusteella tekijanoikeus myds tietokoneohjelmiin ja tietokantoihin. Tekijanoikeus sisaltaa
yksinoikeuden teoksesta saataviin tuottoihin/korvauksiin. Tydsopimuksella ei ole syyta siir-
taa tuotto-/korvausoikeutta yleisesti yliopistolle. Jokaisesta mahdollisesta siirrosta ja siita
saatavasta korvauksesta on sovittava erikseen. Tama koskee seka uusia professoreita et-
ta professorin tehtavissa jo olevia.

Liike- ja ammattisalaisuudet ja kilpaileva toiminta

Tybantajan sopimuspohjassa lainataan tydsopimuslakia tydantajan ammatti- ja liikesalai-
suuksista ja kilpailukiellosta. Tallainen lain siteeraaminen sopimuksen on turhaa. Yliopis-
toissa ei ole juurikaan liike- ja ammattisalaisuuksia lukuun ottamatta tilaustutkimusta ja
vastaavaa.

Tybsopimuslaki ei lahtbkohtaisesti tunne sivutoimilupaa ja -kieltoa painvastoin kuin virka-
mieslaki. Asia lahestytaan tydsopimuslaissa ammatti- ja liikesalaisuuden seka kilpailukiel-
lon kautta. Estettd ei kuitenkaan ole sille, etta sopivalla tavalla informoidaan mahdollisista
sivutoimista. Tyontekijan tulee valttaa kaikkea, mik& on ristiriidassa hdnen asemassaan
olevalle tyontekijalle.

Koeaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintaan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Myos professoreilla voi olla koeaika. Juridisesti koeaikaa
voidaan kayttdd myos professoreilla. Koeaikakaytanto ei kuitenkaan liton nakemyksen
mukaan sovellu yliopistojen professoreille.

Normaalisti koeajan aikana tydsopimus voidaan puolin tai toisin purkaa paattymaan valit-
tomasti ilman irtisanomisaikaa. Koeaikana tydsuhteen paattdmiskynnys on normaalia al-
haisempi. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla eik& koeajan tarkoitukseen
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nahden epaasiallisilla perusteilla, esim. raskauden tai sairauden perusteella. Ennen pur-
kamista tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisesta ja
annettava pyynnosta kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka paattamispe-
rusteen. Tyodntekijalla on kuulemistilaisuudessa oikeus kayttaa avustajaa.

Maaraaikaiset tyosuhteet

Tydsopimuslain mukaan maaraaikaiset tyosuhteet ovat poikkeuksia. Tyésopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysta tehty maaraajaksi.

Tyosuhteen maardaikaisuuden peruste eli perusteltu syy on arvioitava tapauskohtaisesti.
Maaraaikaisuuden peruste tulee kirjata tyésopimukseen. Avoimia tehtavia ei ole mahdol-
lista tayttaa valiaikaisesti vain siksi, ettei niita haluta tayttaa vakinaisesti.

Tyontekijan soveliaisuuden selvittdminen ei oikeuta kayttamaan maaraaikaista tydosuhdet-
ta. Sitd varten on koeaikajarjestelma.

Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty 5 vuotta pidemmaksi ajaksi, 5 vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestéa seké tydnantaja etta tyontekija voivat irtisanoa tydsopimuksen
samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen.

Yliopistoja edustava Sivistystyfantajat seka tyontekijajarjestdt ovat yhdessa laatineet yli-
opistojen ja paikallisten jarjestdjen edustajien kayttdon suosituksen maaraaikaisuuksia
koskevista hyvista kaytanndista. Ks. liton verkkosivut kohta Ty6 > Palvelussuhteet ja nii-
den péaattyminen.

Perusteettomasta maaraaikaisuudesta saattaa tulla korvausvelvollisuus.

Maaraaikaista tydsuhdetta ei voida irtisanoa kumminkaan puolin maardajan kuluessa, ellei
siitd ole nimenomaisesti sovittu tydsopimuksessa..

Perusteita maaraaikaisuudelle

Tavanomainen peruste maaraaikaisuudelle on sijaisuus. Kielletyista toistuvista maaraai-
kaisuuksista ei ole kysymys, jos henkil6lla on perakkaisia sijaisuuksia. Mikali tydnantajalla
on kuitenkin tehtavissa pysyva sijaisuustarve, tulee tydnantajan palkata myos toistuvasti
sijaisena toimiva henkild toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Jos tydnantajalla
on pysyva tarve, tydsopimusta ei voida tehdé vain maaraajaksi.

Kelpoisuuden puuttuminen oikeuttaa tydnantajan yleensa palkkaamaan maaraaikaiseen
tydsuhteeseen. Kelpoisuusvaatimuksia koskevien saanndsten tarkoituksena on sailyttaa
tutkimuksen/opetuksen taso korkeana. Mikéli henkil6lla ei ole kelpoisuutta professorin teh-
tavaan, hanet voidaan palkata muulla nimikkeell&.

Méaaraaikaisuus voi perustua tutkimus- ja opetustarpeen aitoon maaraaikaisuuteen. Esi-
merkiksi selvasti méaraaikaiseen tutkimusprojektiin voidaan palkata tutkijoita projektin
kestoajaksi. Sen sijaan budjettimaararahojen maaraaikaisuus tai epavarmuus ei sellaisi-
naan oikeuta maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen. Pelkastdan kokeiluun sellaise-
naan ei voi vedota méaaraaikaisen tyosuhteen perusteena.

Valmisteilla oleva organisaatiomuutos voi oikeuttaa maaraaikaisen tydsuhteen kayttami-
seen. Muutoksen tulee olla vireilla jo tehdyn paatdksen perusteella. Organisaatiomuutok-
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sen aiheuttaman epavarmuuden tulee kohdentua nimenomaan maaraajaksi taytettaviin
tehtaviin. Aito taloudellinen epavarmuus, jonka merkitys ja vaikutus voidaan kohdentaa
tiettyihin tehtaviin, saattaa muodostaa perusteen maaraaikaiselle tyosuhteelle.

Ulkoinen rahoitus maaraaikaisuuden perusteena on vaikea tulkintakysymys. Olennainen
kysymys on, onko ty6nantajalla edellytyksia tarjota tyota toistaiseksi vai vain mééaraajaksi.
Kun tata arvioidaan, on tehtava kokonaisarvio johon vaikuttaa ulkoisen rahoituksen maara
suhteessa muuhun rahoitukseen, tilanne maaraajan kuluttua umpeen (eli muun rahan
saannin todennakdisyys) ym. Lisaksi on muistettava, ettd maararahojen loppuminen oi-
keuttaa tydnantajan irtisanomaan tyontekijan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla.



