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OM ARBETSAVTAL FOR PROFESSORER

Anstallningsforhallanden baseras pa arbetsavtal, som innebar att arbete utfors for en
arbetsgivares rakning under dennes ledning och 6vervakning, mot 16n eller annat
vederlag. Tjansteavtal baseras daremot pa ensidiga utnamningar till tjanster eller
tjansteforhallanden.

De villkor som tillampas i ett arbetsforhallande kan, forutom i sjalva arbetsavtalet,
preciseras med lokala anstallningsavtal, med etablerad praxis — exempelvis gangse
forfaranden inom akademisk forskning och undervisning — samt i form av anvisningar fran
arbetsgivarhall betraffande de praktiska arbetsarrangemangen.

En arbetsgivare far inte i ett arbetsforhallande forfara pa ett satt som kan gora intrdng pa
deni 6 § i universitetslagen foreskrivna friheten for forskning, konst och undervisning.

Valet till professor

| arbetsavtalslagen stadgas inte att arbetsforhallanden péa basis av arbetsavtal maste
etableras med offentliga anstkningsférfaranden, inte heller stadgas dar om hur
urvalsprocessen ska ske. Enligt universitetslagen ar huvudregeln dock att en professur
ska ledigforklaras offentligt. Besattande av en professur utan ledigférklarande kommer
ifrdga nar en meriterad person kallas till posten, eller nar det ar friga om ett uppdrag pa
viss tid. Utlatande om behdrighet och meriter hos de sokande och hos dem som kallas till
en professur ska begaras av minst tva sakkunniga fore tillsattningen, nar personer valjs till
arbetsavtalsforhallanden som galler tills vidare eller fér minst tva ars tid. Pa fragorna om
de sakkunnigas jav tillampas bestammelserna i forvaltningslagen.

Ett universitet har mdjlighet att i sin egen instruktion komplettera de i lagen faststéllda
forfarandena for besattande av professurer samt metoderna foér valet av undervisande
personal. Dock innehdller arbetslagstiftningen vissa bestammelser som inskranker
mdjligheterna att fritt valja anstéllda, bestammelser som har att géra med férbud mot
diskriminering och jamlikhetsplikten.

Enligt universitetslagen ar det rektorns uppgift att valja professorer och de évriga
anstallda, om inte denna uppgift av rektorn delegerats till nAgon annan instans.

Behorighetskrav

Behdrighetskraven for personer som far valjas till uppdrag kan bestammas forhallandevis
fritt i ett universitets instruktion. Kraven pa en professors kompetens maste vara forenliga
med de krav som i universitetslagen faststalls for professorsuppdrag. Ofta ar
behorighetskraven som féljer: doktorsgrad, vetenskaplig kompetens pa hog niva,
erfarenhet av ledaruppgifter inom vetenskaplig forskning, formaga att undervisa pa hog
niva samt dokumenterad medverkan i internationellt samarbete. | bedémningen av
personens meriter beaktas sadant som aktivitet inom den vetenskapliga gemenskapen,
framgangar nar det galler anskaffning av extern finansiering samt fértroendeuppdrag.
Behdrighetskraven kan dock variera mellan olika universitet.
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Universitetslagen ar sa skriven att aven professorers ersattare maste uppfylla
kompetenskraven for professorer. Till uppdraget kan bara kallas en person som
obestridligen uppfyller dessa kompetenskrav. Om personen som skéter ett vikariat inte
uppfyller de formella kraven for en professor, maste arbetsuppgiften bedrivas under en
annan yrkesbeteckning.

Nagon lagstadgad rétt att dverklaga valet av arbetstagare forekommer inte. Detta galler
aven for professorer. Trots att besvarsrétt egentligen saknas, kan de enskilda
universiteten pa eget bevag besluta om férfaranden vid andringssokning. Det vanliga ar
dock att sddana forfaranden inte finns.

Om ett val star i strid med jamstalldhetslagen eller lagen om likabehandling, aterstar
mojligheten att vacka talan mot valet i tingsratt. Det kan dock vara skél att beakta att
domstolen bara har befogenhet att utdoma skadestand till dem som utsatts for
diskriminering, men att ratten inte kan bestamma att karanden far den anstallining som
talan géller.

Ingaende av arbetsavtal

Villkoren for anstallningen och arbetsforhallandet preciseras i arbetsavtalet, som uppgors i
fri form. Det kan ske skriftligt, muntligt eller i elektronisk form. Ett arbetsavtal kan rentav
uppkomma konkludent (outtalat), i och med att den anstallda personen tillats inleda
arbetet. Dock ar det, for undvikande av senare oenighet, bast att aven kortvariga
anstallningsforhallanden preciseras i skriftlig form.

For den handelse att arbetsgivaren inte trots begaran ar villig att inga skriftligt arbetsavtal, stadgas det i
arbetsavtalslagen om plikt for arbetsgivaren att forse en arbetstagare, vars anstéllningsforhallande galler tills
vidare eller en viss tid som Gverstiger en manad, med skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet.
Om arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor star i anstallningsférhallande till samma
arbetsgivare pa viss tid som understiger en manad, ska arbetsgivaren informera om de centrala villkoren i
arbetet senast en manad efter att det férsta anstallningsforhallandet inleddes. Om anstéllningsférhallandena
upprepas behover arbetsgivaren inte ge informationen pa nytt, férutsatt att villkoren for anstallningen ar
ofdrandrade. Denna skriftliga information ska inte ses som ett arbetsavtal, utan som arbetsgivarens
uppfattning om vilka villkor som géller for arbetsférhallandet.

| ett arbetsavtal ska atminstone foljande uppgifter inga:
— parterna i arbetsavtalet (universitet och arbetstagare) samt deras hemorter,
— tidpunkt nér arbetet inleds,
— varaktigheten for ett tidsbestamt arbetsforhallande samt grunderna for att arbetsavtalet
ingas for viss tid,
— eventuell prévotid,

— den plats (t.ex. orten) dar arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har nagon
huvudsaklig permanent plats dar arbetet utférs, en utredning om de principer enligt vilka
arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstéllen (kostnadsersattningar och
arbetstidsdisposition),

— arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter (en allman upprakning av professorers
arbetsuppgifter ingar i lagen),

- vilket kollektivavtal som ar tillampligt pa arbetet,

— de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestams

— lénebetalningsperioden,

— den ordinarie arbetstiden

— uppséagningstiden eller grunden for bestammande av denna. Om ingen
overenskommelse om uppsagningstiden finns, iakttas de uppséagningstider som
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framgar av kollektivavtalet for universitet; nar i detta fall anstallningsperiodens langd
beraknas, beaktas ocksa den tjanstetid som pagatt fore 1.1.2010, alltsa det datum nar
tjansteforhallandena omvandlades till arbetsavtalsforhallanden. Det ar inte mojligt att
med arbetsavtal forlanga arbetstagarens resp. férkorta arbetsgivarens uppsagningstid, i
forhallande till vad som preciseras i kollektivavtalet.

| utredningen kan de centrala villkoren i arbetet uttryckas med en hanvisning till det
kollektivavtal som tillampas pa arbetsavtalet eller till lagen. Det kan vara lampligt t.ex. i
anslutning till utredningen av lénen, I6neperioden, arbetstiden, semestertiden och
uppsagningstiden eller deras berédkningsgrunder. For arbetstidens del hanvisas, nar det
galler universitetsprofessorer, i arbetsavtalet till bestammelserna om totalarbetstiden for
undervisande och forskande personal.

Nar det galler 16nen ar kollektivavtalet ett s.k. minimiavtal, m.a.o. far den i kollektivavtalet
angivna lénen overskridas men inte vara lagre. For I6nen finns ingen 6vre grans i
kollektivavtalet. Avléningen avgors i forhandlingssituationen nar arbetsavtalet ingas.

Att de viktigaste villkoren for arbetsavtalets del antecknas i det egentliga
anstallningsavtalet rekommenderas. Det minskar risken for tvist, och i sadana fall
bortfaller ocksa arbetsgivarens skyldighet att separat lamna skriftlig information om de
centrala villkoren i arbetet.

Insistera alltid pa ett skriftligt arbetsavtal, sa att du vid behov kan bevisa vad som avtalats
mellan parterna. Ar du inte helt séker p& vad arbetsavtalet innebar, kan du fére
undertecknandet géra en genomgang av avtalet med en fortroendeman eller en annan
representant for forbundet. Om du inte far arbetsavtalet skriftligt, eller om vasentliga
uppgifter saknas i avtalet, ska du kontakta din fortroendeman. Om utredningen i form av
skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet inte ges, bor du kontakta
arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddsdistriktet.

Immateriella rattigheter i arbetsavtal

Bestammelserna om patentrattigheter ingar i lagen om rétt till uppfinningar vid hogskolor. |
arbetsavtalen finns det darfor ingen storre anledning att behandla patentratten. Om dock
detta sker, bor det i dokumenten finnas omnamnande om ersattningar.

Enligt upphovsrattslagen har den som har skapat ett litterért eller konstnarligt verk
upphovsratt till verket. Forskare vid universitet har enligt lagen upphovsrétt &ven till
datorprogram och databaser. | upphovsratten ingar ensamrétt till de intakter och arvoden
som verket ger. Det &r inte befogat att i arbetsavtal allmant 6verfora ratten till
intakter/arvoden till universitetet. Det bor ingds separat avtal om varje eventuell éverforing
och om rétten till arvode. Detta galler saval nya professorer som sadana som redan har
professur.

Affars- och yrkeshemligheter samt konkurrerande verksamhet

| det underlag for avtal som arbetsgivarna anvander ingér citat ur arbetsavtalslagen om
arbetsgivarens yrkes- och affarshemligheter samt om konkurrensférbud. Att sddana citat
ur gallande lag anvands ar 6verflodigt. Vid universiteten forekommer inte just nagra affars-
eller yrkeshemligheter, med undantag for forskning i form av bestallningsuppdrag och
motsvarande.
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| arbetsavtalslagen ingar enligt huvudregeln inte tillstand till eller férbud mot bisysslor, av
det slag som férekommer i tjanstemannalagen. | stéllet behandlas dessa fragor i
arbetsavtalslagen i form av bestammelser om yrkes- och affarshemligheter samt om
konkurrensforbud. Det foreligger dock inga hinder for att det i avtalet pa lampligt satt
informeras om eventuella bisysslor. En arbetstagare bor undvika allt som star i konflikt
med det som galler for en person i arbetstagarens stallning.

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att arbetet inleds med en
proévotid, som hogst far vara fyra manader lang. Detta kan aven galla for professorer.
Juridiskt sett ar det mojligt att professorer har en prévotid, men férbundets installning &r
att sadan praxis inte lampar sig for professorer pa universitetsniva.

Det normala &r att ett arbetsavtal under provotiden kan ségas upp med omedelbar verkan
av nagondera parten, utan uppsagningstid. Under provotiden ar troskeln for upplésning av
arbetsforhallandet lagre an normalt. Dock far arbetsforhallandet inte brytas pa
diskriminerande eller osakliga, mot prévotidens principer stridande grunder, exempelvis
pa grund av havandeskap eller sjukdom. Innan ett arbetsforhallande avslutas maste den
anstallda beredas tillfalle att horas med anledning av avslutandet, och pa begéaran ska
arbetsgivaren utfarda ett skriftligt intyg dver arbetsférhallandets upplésning och 6ver
grunderna for detta. Arbetstagaren har ratt att anvanda bitrade eller ombud under
hoérandet.

Arbetsforhallanden for viss tid

Enligt arbetsavtalslagen raknas arbetsforhallanden som ingas for viss tid till undantagen.
Ett arbetsavtal géller tills vidare, om det inte — av grundad anledning — har ingatts for viss
tid.

Motiveringen till att ett arbetsforhallande ingas for viss tid, alltsa den grundade
anledningen, ska bedomas separat fran fall till fall. Grunden for tidsbegransningen ska
antecknas i arbetsavtalet. Det ar inte tillatet att besatta dppna arbetsuppgifter temporart
av den anledningen att arbetsgivaren ar ovillig att tillsétta dem stadigvarande.

Ett arbetsforhallande for viss tid far inte anvandas i syfte att utreda en persons lamplighet
for uppgiften. For detta andamal finns ju provotiden.

Om ett arbetsforhallande pa viss tid har ingatts for en period som &r langre an fem ar, har
bade arbetsgivaren och arbetstagaren, nar fem ar forflutit sedan avtalet ingicks, ratt att
saga upp arbetsavtalet p& samma grunder och med samma forfarande som galler for
avtal som galler tills vidare.

Foreningen Sivistystydnantajat, som foretrader universiteten, samt
arbetstagarorganisationerna har tillsammans uppgjort en rekommendation om god praxis
betraffande visstidsanstallningar, for universiteten och de lokala organisationernas

representanter. Narmare uppgifter ger férbundet pa finska via denna lank.
(http://professoriliitto fi bin.directo.fi/@Bin/0d2c30932a4e720e214591c9f530e0f6/1375336069/application/pdf/
81254/Maaraaikaiset_tyosuhteet-hyvia_kaytantoja.pdf)

Om visstidsanstallningen ingatts pa ogiltiga grunder, kan ersattningsskyldighet uppsta for
den fororattade.
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Ett arbetsforhallande pa viss tid kan inte uppsagas av ndgondera parten sa lange som
den avtalade tiden pagar, om inte en uttrycklig 6verenskommelse om detta ingar i
arbetsavtalet.

Motiveringar till att ett arbetsforhallande inrattas for viss tid

Den vanligaste orsaken till inrattandet av en visstidsanstallning ar att en vikarie behdvs.
Det &r inte fraga om upprepade visstidsanstallningar av det férbjudna slaget, om personen
skoter ett vikariat flera perioder i foljd. Om dock arbetsgivaren har ett bestaende
vikariebehov i ett uppdrag, ska arbetsgivaren ocksa anstélla den person som upprepade
ganger skoter vikariatet, med ett arbetsférhallande som péagar tills vidare. Ar
arbetsgivarens behov varaktigt, far arbetsavtalet inte ingas bara for en viss tid.

Om sokande till ett arbete saknar den erforderliga kompetensen, har arbetsgivaren i
allmanhet ratt att foreta anstallning av personen pa viss tid. Syftet med kompetenskraven
ar ju att nivan pa forskningen resp. undervisningen ska hallas tillrackligt h6g. En person
som saknar formell kompetens for en professur kan anstéllas med en annan
yrkesbendmning.

Att en uppgift ar for en viss tid kan bero pa att det specifika behovet av forskning eller
undervisning faktiskt ar tidsbegransat. Till ett klart tidsbestamt forskningsprojekt kan
forskare avlonas for den tid som projektet vantas paga. Daremot raknas inte
omstandigheter som att budgetmedel bara beviljas fér en viss period, eller att
finansieringen &r osaker, som skal till att arbetsavtalen gors tidsbestamda. Det gar inte att
som grund for en tidsbestamning av ett arbetsforhallande enbart hanvisa till att arbetet ar
experimentellt.

Om en organisationsomlaggning ar under beredning kan det vara beréattigat att ta till ett
tidsbestamt arbetsforhallande. | sa fall ska omlaggningen vara anhangig med ett redan
fattat beslut. Den osékerhet som organisationsreformen medfor ska uttryckligen ha
inverkan pa de tjanster som bestams vara for viss tid. Genuin ekonomisk osékerhet, vars
betydelse och verkan kan drabba specifika uppdrag, kan utgéra en godtagbar grund for
visstidsanstallning.

Att extern finansiering anvands som motivering till visstidsanstallningar kan vara
svartolkat. Den vasentliga frdgan ar harvidlag om arbetsgivaren har forutsattningar att
erbjuda arbete tills vidare eller bara for en viss tid. Infér bedomningen maste det foretas
en total 6versikt som tar hansyn till den externa finansieringens méangd i relation till den
ovriga finansieringen, det forvantade laget nar visstidsforhallandet I16per ut (alltsa
sannolikheten for att andra medel fas) m.m. Datrtill ska det hallas i minnet att en
arbetsgivare, om de anslagna medlen tar slut, alltid ar beréttigad att sdga upp en
arbetstagare pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder.



