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Tieteen, taiteen ja

sivistyksen puolesta

Professoriliiton strategia vuoteen 2026

Tiede ja sivistys ovat hyvinvoinnin ja
kilpailukyvyn kulmakivi. Korkeatasoinen ja pitkajanteinen
perustutkimus vahvistaa yhteiskunnan osaamispohjaa,
oikeudenmukaisuutta ja kriisinkestavyytta.
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Professoriliiton toiminta-ajatus

= Professoriliitto edistda tiedettd, taidetta ja sivistystd, puolustaa aka-
teemista vapautta ja yliopistoyhteisén autonomiaa, kehittaa profes-
soreiden toimintaedellytyksia ja tukee professoreiden mydnteista
ammattikuvaa.

Professoriliiton tehtavit

= Liitto valvoo ja edistda tutkimuksen ja opetuksen vapautta seké tut-
kimuksen ja opetuksen edellytysten ja korkeakoululaitoksen jatkuvaa
kehittymistd. Liitto edistaa tutkittua tietoa, tiedettd, taidetta ja sivis-

tystéd yhteiskunnassa.

= Vahvana ja rohkeana tydmarkkinajdrjestona liitto valvoo ja edistda
jasentensa yhteisia etuja paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.
Liitto edistdd jasentensa tieteellisid ja ammatillisia pyrkimyksia seka
parantaa ja ylldpitda jasentensd yhteiskunnallista asemaa ja arvostusta.
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Toimintaympadriston analyysi

Yliopistojen ja tutkimuksen rahoitus

Suomalaisen tiede- ja innovaatiojdrjestelman kilpailukyky ja laatu ovat
vaarantuneet rahoituksen reaalisen vdhenemisen ja lyhytjanteisyyden
vuoksi. Tama uhkaa tieteen ja taiteen vapautta ja voi vaarantaa kan-
sainvdlisen yhteistydn ja yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemisen.

Tavoite tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan neljan prosentin
osuudesta bruttokansantuotteesta edellyttda merkittdvaa lisdpanos-
tusta tutkimukseen ja kehittdmiseen seké yhteiskunnalliseen vuorovai-
kutukseen seuraavien vuosien aikana. Suomi ei saavuta tdtd tavoitetta
ilman merkittavaa tutkimuksen kansallisen perusrahoituksen lisaa-
mistd jo seuraavien vuosien aikana. Yliopistojen tutkintotavoitteiden
nostaminen ilman uusia voimavaroja merkitsee tosiasiallisesti sitd,

ettd julkisella ohjauksella rajoitetaan tutkimusta, heikennetdan siihen
perustuvaa osaamista ja rapautetaan innovaatiojarjestelmaa.

Kansainvalisyys

Professorikunta toimii aktiivisesti kansainvalisissa tutkijayhteisdissa.

Professorin ty6 muuttuu monella tavoin ldhitulevaisuudessa. On ole-
tettavaa, ettd digitaalinen julkaiseminen ja verkkovélitteinen opetus
vdahentdvat maantieteellisten rajojen merkitystd. Tutkijoiden virtuaali-
nen liikkuvuus yleistyy. Tutkijoiden tyédmarkkinat ja tydyhteisot kan-
sainvdlistyvat entisestddn. Kansalliskielten painoarvo uhkaa vdahentya
tutkimuksessa ja opetuksessa, mikd heikentdad tieteen yhteiskunnal-
lista ja kulttuurillista vaikuttavuutta. Tieteen kestdvan rahoituksen ja
tutkijoiden tekijanoikeuksien merkitys korostuu, kun kansainvalisen
innovaatiopolitiikan painoarvo kasvaa.
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Henkilostopolitiikka ja palvelussuhteen ehdot

= Henkildston osallistumismahdollisuuksien heikkeneminen on laaja
ongelma.

= Yliopistojen autonomian ja tyénantaja-aseman vahvistumisen myota
henkilostopolitiikat ovat eriytyneet toisistaan, ja yliopistojen véliset
erot ovat kasvaneet. Yliopistot tavoittelevat hyvdn tyénantajan
asemaa, mutta samalla henkildstdpolitiikkaa on tiukennettu.
Palvelussuhteet niin yliopistoissa kuin tutkimuslaitoksissa ovat
muuttuneet epdvarmemmiksi.

= Professorit rekrytoidaan nykyaan pddsaantoisesti professorin urapolul-
le (tenure track), jota yliopistolaki ja tydsopimuslaki eivét tunnista.

Professorin hyva tyo

= Tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapaus ovat professorin tyon
valttdmaton edellytys. Professorit ovat sitoutuneita tydhonsa ja kanta-
vat kokonaisvastuun tieteen ja oman tutkimusalansa kehittdmisesta.

= Professoreiden mahdollisuus keskittyd tyon kannalta olennaisiin
tehtdviin on heikentynyt muun muassa tyén pirstaloitumisen takia.

= Professorikunnan vaikutusmahdollisuuksien lisddminen edellyttda
aitoa yliopistoyhteisdjen autonomiaa.

= Tutkimus ndyttda jarjestyvédn entistd enemman tutkimusryhmiin.
Yliopistot tekevat opetusyhteisty6td ja toteuttavat yhdessa tilaustut-
kimuksia. Tutkimusyhteisot ovat sitoutuneet tutkijoiden vastuullisen
arvioinnin periaatteisiin.
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Professoriliiton arvot

Tutkittu tieto

Jasenkeskeisyys Sivistys

Luotettavuus,
avoimuus
ja rohkeus

Visio 2026

Professoriliitto on merkittava vaikuttaja yliopisto- ja
tiedepolitiikassa. Yhteiskunnallisesti aktiivinen, osallistuva ja
vahva professorikunta ty6skentelee erinomaisin edellytyksin

tieteen, taiteen ja sivistyksen hyvaksi.
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Strategiset painopisteet ja pddtavoitteet

1. Tutkimuksen ja opetuksen vapauden ja sivistyksen puolesta

Professoriliitto

= vaalii tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja edistda
niitd turvaavia oikeuksia

= ajaa yliopistojen ja tutkimuksen voimavarojen vahvistamista

= vahvistaa tutkimuksen, opetuksen ja yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen yhteyttad

= toimii yliopistoyhteisén autonomian vahvistamiseksi ja edistaa
professorikunnan vaikutusmahdollisuuksia yliopisto- ja
tiedeyhteisoissa

= puolustaa jasentensa tekijanoikeuksia oman tydnsa tuotoksiin ja

aineistoihin

2. Hyvéan tyon puolesta
Professoriliitto

= kokoaa yhteen eri aloilla ja erilaisissa tehtdvissd toimivat jdsenet

» turvaa professorin asemaa muutoksissa

= kehittdd jasentensd tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia tyoskentelyolosuhteita
» huolehtii professorikunnan asianmukaisesta palkkakehityksesta

» tukee professoreiden mydnteistd ammattikuvaa ja yhteisollisyyttad

» edistdd professorien mahdollisuuksia ja edellytyksid toimia
tiedeyhteisdjen johtotehtdvissa

= vahvistaa paikallista toimintaansa

Professoriliiton valtuustolle annetaan raportti vuosittain strategian mukaisista toimenpiteista
ja tavoitteiden toteutumisesta. Professoriliiton toimintasuunnitelma toteuttaa strategiaa.
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