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Allméant om terminologin

Gemensamt for de personer som tagits med i denna matrikel ar ordet "professor” (fran latinets professor),
som i sin ursprungliga form betyder larare. Framfor allt har man med beteckningen syftat pa universitetens
och hdgskolornas hégsta larare som innehaft en tjanst vars namn hérletts ur samma ord, dvs. en professur. |
somliga europeiska lander har man anvéant beteckningen "professor" d&ven om larare tillhérande lagre
tjanstekategorier. Pa senare tid har den vetenskapliga forskningens utveckling och det 6kande behovet av
praktiskt forskningsbaserat kunnande gett upphov till grundandet av fran universiteten fristdende
forskningsinstitutioner, vilkas chefer och ledande forskare har jamstéllts med professorerna vid universitet
och hdgskolor, antingen pa sa satt att ordet "professor” direkt anvands som tjanstebeteckning eller en del av
densamma (forskningsprofessor), eller sa utgdr ordet en titel som ansluter sig till en administrativ
tjanstebeteckning (t.ex. avdelningsférestandare, prof.). Professor anvands ocksa som en renodlad titel som
statsmakten "utan atféljande egentlig tjanst" beviljat i synnerhet framstaende vetenskapsmén och
konstnarer, men aven andra personer som fortjanstfullt verkat i kulturellt arbete. Aven universiteten kan
nufértiden under vissa forutsattningar bevilja sina anstéllda professorstitlar. | det stora hela kan man séga att
den i vardagsspraket allménna termen "professor" speciellt pa 1900-talet blivit, betraffande ordets innehall,
allt mer mangfacetterat.

Professorn vid Kungliga Akademien i Abo

Universitetsvasendet har sitt urpsrung i 1100-talets Sydeuropa, dar speciellt italienarna var tidigt ute med att
organisera bade den medicinska (Salerno) och den juridiska (Bologna) undervisningen. Det var dock
universitetet i Paris som, i och med att det omfattade flera vetenskapsomraden, kom att utgéra en
grundmodell fér de universitet som senare grundades i Norden. | Paris studerade aven flera finlandare under
medeltiden, och som kant hann Abobiskopen Olaus Magni (d. 1460) under sin karriar verka som rektor for
Parisuniversitetet t.o.m. i ett par repriser. Finlandarnas intresse fér studier utomlands dkade alltmer
allteftersom nya universitet grundades pa olika hall i Centraleuropa och i synnerhet i Tyskland. Speciellt
universitetet i Rostock blev tack vare sitt gynnsamma geografiska lage mycket populart bland finlandska
studerande.

| Finland blev begreppen universitet och professor mer bekanta bland folket férst pa 1600-talet, d& Sverige i
samband med sina stormaktsstravanden ocksa ville satsa pa rikets interna utveckling. Den vaxande
forvaltningen behdvde tjansteman, och for att utbilda dessa grundades det universitet. Gymnasiet i Abo,
grundat 1630, omvandlades 1640 till ett universitet, benamnt Kungliga Akademien i Abo, med fyra fakulteter
och till en bérjan med elva professorer. Av dessa placerades merparten i den enligt den akademiska
hierarkin lagsta fakulteten, ndmligen den filosofiska, som dock med tanke pa den allmanna akademiska
lArdomen anséags vara viktigast. Till en bdrjan rekryterades professorerna huvudsakligen fran moderlandet
Sverige. Universitetet tilldelades ratt blygsamma resurser, vilket framst berodde pa rikets langvariga,
utmattande och ekonomiskt pafrestande krigféring i Centraleuropa.

| sin undervisning och forskning vid Kungliga Akademien i Abo nadde professorerna en fullkomligt
Overlagsen stallning, som egentligen fatt nya drag férst i och med den utveckling som skett mot slutet av
1900-talet. Visserligen grundades det vid Akademiens filosofiska fakultet redan fran forsta bérjan tva
bitrddande tjanster dvs. adjunkistjanster, vilkas befattningsbeskrivning till en bérjan var ratt brokig (den
omfattade ocksa bibliotekarie- och sekreteraruppgifterna), och aviéningen var betydligt svagare &n
professorernas. Under den svenska tiden 6kades antalet professurer i Abo till sexton, da i synnerhet
naturvetenskaperna utvecklades starkt genom de impulser som s.k. nyttans tidevarv gav upphov till. Ocksa
antalet adjunkter 6kades till atta.

Redan under tiden i Abo hade nagra extraordinarie professorer och adjunkter fatt anstalining vid
universitetet. Dessa hade réatt att férelasa, men enligt utgiftsstaten var de inte berattigade till nAgon egentlig
I6n. Snarare var det fraga om en formell tjanstemerit med ett visst férvantat varde som kunde underlatta



utndmningen till en ordinarie tjanst da en sadan blev vakant. Extraordinarie professorer och adjunkter
utnyttjades speciellt i situationer dar den ordinarie tjansteinnehavaren av nagon orsak var férhindrad att
skota sin tjanst.

Att garantera professorernas utkomst ar naturligtvis ett mycket viktigt, rentav centralt spérsmal for
universiteten och hogskolorna. Anda har det knappast nagonsin senare gett upphov till s& mycken svett och
moda som var fallet vid Kungliga Akademien i Abo under dess forsta decennier. Visserligen hade
Aboprofessorernas léner kalkylmassigt faststallts i pengar, men i sjélva verket anvédndes pengar annu i ringa
man, &ven om penningrérelsen med tiden blev allt vanligare. Lénen utbetalades i form av kronans
tiondespannmal i vissa socknar, samt som skattepersedlar bestaende av olika naturprodukter. Dessa
samlades in fran drygt tre hundra lantgardar i Abonejden; dessa utgjorde alltsa ett slags skatteforlaning for
Akademien. Dessutom var professorerna i teologi och tva professorer vid filosofiska fakulteten kyrkoherdar i
vissa férsamlingar och kunde saledes atnjuta sina pastorat. De &vriga professorerna hade Akademiens
I6nehemman i Masku héarad till sitt férfogande. Dar kunde professorn med sitt tjanstefolk idka eget jordbruk,
eller s kunde han ge hemmanet pa arrende. Dessa prebendepastorat och -gardar utgjorde en vasentlig del
av professorns avléning, och i synnerhet pastoraten var eftertraktade, trots den stora arbetsméngd som de
medférde. En professor-kyrkoherde méaste ocksa kunna finska, nagot som kunde vara ett férargligt hart krav
for de professorer som kom fran Sverige.

Den egentliga skatten uppbars av akademiens rantmastare eller kvestor, och han bistods av fogdar.
Eftersom det fanns litet pengar i rérelse, drev Akademiens bénder arligen stora boskapshjordar till Abo, dar
kreaturen férdelades mellan Iéntagarna. Professorerna tog sin andel av djuren till eget bruk eller sélde dem.
Systemet var tungt och gav ideligen upphov till tvister. Till exempel kunde kreatur som i rdkenskaperna hade
angetts vara av lika varde i praktiken visa sig vara av mycket olika kvalitet vad kottet betraffade och leda till
skarmytslingar med féga "akademisk dignitet". Kvestorerna och fogdarna missténktes latt fér ohederlighet,
och detta inte alltid utan fog, och klagomal éver béndernas daliga bemdétande kunde héras anda till Sverige.
De tatt forekommande missvaxtaren ledde latt till oférmaga att betala skatt, och professorerna fick ibland
néja sig med bara halva l16nen, och det hande att de inte ens fick detta.

1743 stadfastes en ny utgiftsstat som inte bara innebar en 16neférhéjning utan ocksa viktiga férandringar i
systemet. Kvestorstjansten avskaffades, och varje professor fick darefter sjalv uppbéara skatten fran det
hemman som tilldelats honom. Om bonden pa grund av missvéxt eller av andra orsaker var oférmdgen att
erlagga skatt, kunde olagenheterna minskas genom att professorn erhéll subvention fran Akademiens
reservfond, som utbkades med tillhjélp av I6nepengar som inbesparats da tjanster varit obesatta. Professorn
och bonden fick nu bérja umgas socialt pa ett satt som mycket val kunde vidga vyerna hos bada parterna.
En professor med intresse fér utveckling av jordbruket kunde med sina kunskaper vara till stor nytta fér sin
bonde. Kanhénda denna vaxelverkan uppmuntrade Akademiens bonder att lata sina séner ga den larda
vagen, da aven avstanden till Abo var tdmligen korta. P& grund av bristfalligt kallmaterial &r det dock svart att
reda ut om sa var fallet.

Drottning Kristinas privilegier gav den alderstigne professorn méjlighet att bli pensionerad med professorslén
samt professorsdnkan nadarsférmanen for ett eller tva ar. Den medicinska vetenskapen var dock véldigt
outvecklad pa den tiden, och under den svenska tiden skérdade déden professorerna ofta langt fére
"pensionsaldern”. En del av professorerna lamnade Akademien och 6vergick till andra uppgifter, framfér allt i
kyrkans tjanst, och efter Stora ofreden blev manga professorer kvar i Sverige. Under universitetets forsta
sekel fanns det fa emeritusprofessorer. Férordningen fran 1739 bestamde att om nagon professor fér alders
skull eller av andra orsaker ej &r i stdnd att med behdrig kraft till den studerande ungdomens nytta bestrida
en professur, maste han ldmna alla sina befattningar. Fér en fortjénstfull och langvarig tjanstgéring var han
dock under sin aterstaende livstid berattigad till professorslén. Emellertid fanns det &nnu ingen utsatt
aldersgrans, och inte heller nu ville ndgon gérna avsta fran sin professur. Utan tvivel var faststéllandet av
tjanstedugligheten ocksa en kanslig fraga som lAmnade rum fér tolkning, och det var inte Iatt att ingripa i
fragan, i synnerhet om vederbdrande sjalv var ovillig att avsta fran sin tjanst. Mot slutet av den svenska tiden
fanns det vid Akademien ett flertal tjanstgdrande professorer i sjuttioarsaldern, ja till och med ett par sadana
som hunnit fylla attio. Nar professorn i valtalighet (eloquentiaeprof.) kanslirddet Henrik Hassel 1776 dog i en
alder av sjuttiosex, hade han gjort ett till synes oslagbart rekord i och med att han hade verkat som ordinarie
professor utan avbrott i fyrtioatta ar.

Ryska tiden - en ryckig men god tillvaxt



| slutet av 1700-talet hade Kungliga Akademien i Abo bérjat blomstra upp, vilket hade kommit till synes i och
med ett allt stérre antal professorer, men denna utveckling som hade kommit till stdnd under en langre
tidsperiod bleknade dock i jamférelse med den férandring som Finlands férening med Ryssland 1809 snart
ledde till. Ledningen fér Kungliga Akademien i Abo hade uttryckt sin valvilliga sympati for maktskiftet, nagot
som kejsar Alexander | frikostigt beldénade i och med en ny utgiftsstat fran 1811, som i stor utstrackning
baserade sig pa en vasentlig minskning av de militara utgifterna. Utgiftsstaten hojde antalet professorer fran
sexton till tjugoett samt narapa férdubblade antalet adjunktstjénster till femton. Reformen innebar en
avsevard férhdjning av universitetets anslag éverlag, i detta skede dock utan nadgon &ndring av det pa indelt
berédkning baserade avléningssystemet. Det blev till och med mdjligt att ordna ett par "emeritusléner” i syfte
att paskynda beséattandet av tjdnsterna. Detta var ett steg mot en tid da en professor kunde bli pensionerad
vid fyllda sextio och med tjugofem tjanstear bakom sig.

Den i rask takt vaxande lararkategorin som kallades adjunkter hade dock annu inte befast sin stallning. Inom
kort beféste sig hos de akademiska faderna uppfattningen att adjunktstjansterna i alltfér hég grad hade blivit
"pensionstjénster”, vilkas innehavare inte langre med tillrécklig energi ville utveckla sina kunskaper och
fardigheter utan litade pa att tjanstemeriterna i sinom tid skulle befordra dem till professorer. Denna
uppfattning delades ocksa av harskaren, och saledes avskaffades adjunktstjansterna genom kejsar Nikolaj
I's statuter fran 1852. Darefter lamnades kampen om professurerna at docenterna, och deras vilja till idogt
vetenskapligt arbete férsdkte man stimulera med hjalp av battre stipendier. Visserligen hade
adjunktsutndmningarna férorsakat besvikelser, men pessimismen hade nog gatt till dverdrift. Nagra
artionden senare bérjade man igen grunda adjunktstjéanster, om an i ratt lAngsam takt.

Bristen pa fortroende fér systemet med adjunkter kom till synes &ven i samband med utndmnandet av
extraordinarie adjunkter redan under den svenska tiden, under vilken systemet hade fatt nagot slags fotfaste.
Da docenten i grekiska spraket och grekisk litteratur, sedermera professorn Axel Gabriel Sjéstrém 1821
utndmndes till extraordinarie adjunkt vid filosofiska fakulteten, blev denna ocksa den sista utndmningen i sitt
slag. Sedan universitetet flyttat till Helsingfors 1828 utndmndes inte langre en enda extraordinarie adjunkt.

| statuterna av ar 1828 omnamndes en extraordinarie professor i ryska spraket och rysk litteratur, och hans
avléning hade faststéllts i utgiftsstaten. Detta banade vagen for en ny utveckling, lat vara att denna tjanst
hade specialstatus. Det var knappast mgjligt att finna en kompetent person till tiinsten nadgon annanstans an
i Ryssland, och vem skulle nu ha velat komma darifran om inte avléningsfragan hade varit i ordning. Nar
adjunkten i matematik och fysik Johan Jakob Nervander 1838 blev férestandare fér det nya magnetiska
observatoriet (den nuvarande meteorologiska institutet) i och med att han erhéll titeln extraordinarie
professor och motsvarande professorslén, hade en ny och mera relevant modell fér utvecklandet av
professorsbefattningen sett dagens ljus. Den vetenskapliga utvecklingen och det allt stérre behovet av
kompetenta larare 6kade trycket pa grundandet av nya tjanster. Allt flera nya tjanster grundades som
avlénade extraordinarie professurer. En del av dessa férvandlades senare till ordinarie professurer, medan
en annan del utformades som personliga extraordinarie professurer. Detta var forsta steget mot den
nuvarande modellen fér professurer till vilka personer ofta kallas och som skraddarsys utgaende fran en viss
disciplin, men det ma papekas att utnamningarna pa den tiden alltid var bestdende: det var inte tal om
dagens modefenomen, d.v.s. férordnande pa bestamd tid. Det férdelaktiga i systemet var en viss smidighet.
Avldéningen utgjorde en mindre utgiftspost jamfért med de ordinarie professurerna, och samtidigt kunde man
ha ett 6ga pa det i manga fall nya laroAmne som den extraordinarie professorn ansvarade for, samt se om
det skulle mogna till ett ordinarie examensamne.

Mot slutet av autonomins tidevarv var professurernas kvantitativa utveckling gynnsam, vilket ocksa kan
sdgas om avléningen, dar man 1875 slutgiltigt dvergick fran systemet med indelningsstat till kontant
avléning. Nar autonomin 1917 var till &nda fanns det vid Helsingfors universitet 57 ordinarie och 29
extraordinarie professurer. Antalet adjunktstjanster var endast femton, men i frdga om denna lararkategori
hade man ju bérjat om fran nollaget efter de radikala nedskarningar som baserade sig pa statuterna fran
1852. Adjunkterna medraknade fanns det alltsa cirka ett hundra professurer vid Helsingfors universitet da
landet blev sjalvstandigt.

Helsingfors universitet kunde under nastan hela den ryska tiden ensamt sta for utbildningen av landets
bildade klass. Pa grund av det mangfacetterade nationella uppvaknandet och en stark utveckling i
naringslivet uppstod dock ett visst tryck mot indelning av undervisningen i sektorer. Den hdgsta
agroforstvetenskapliga undervisningen anknéts &nnu (1896), trots manga tveksamma asikter, till Helsingfors
universitet, men den hdgsta tekniska och ekonomiska undervisningen sdkte sig en annan vag. Polytekniska



institutet blev 1908 Tekniska hdgskolan, som i inledningsskedet hade tjugo professurer. Utvecklingen inom
den hdgsta ekonomiska utbildningen gick formellt s& gott som i samma takt, ty studentklasserna i Suomen
Liikemiesten Kauppaopisto fick utgdra grunden for den privata finska Kauppakorkeakoulu som inledde sin
verksamhet 1911 i Helsingfors. Dess verksamhet utvecklades dock till professurniva férst pa 1920-talet. |
den unga sjalvstandiga statens regeringsform som faststélldes 1919 stadgades saledes endast
utndmningsproceduren géllande professorerna vid universitetet och tekniska hdgskolan.

Sjalvstandighetstidens bérjan - en alltmer komplicerad utveckling

Under sjélvstandighetstidens boérjan utvecklades tjanstestrukturen vid Helsingfors universitet i rask takt. Det
allt stdrre antalet studerande kravde ocksa allt fler larare, men en del av tillvaxten anvandes till sprakpolitiska
arrangemang, eftersom man stravade efter att sakerstalla en tillrackligt omfattande hégsta undervisning pa
bade finska och svenska, emedan landet nu officiellt var tvasprakigt. 1930 fanns det redan 87 ordinarie
professurer vid Helsingfors universitet. Aven antalet extraordinarie professurer hade 6kat nagot (33) fastan
tjansterna i just denna grupp ivrigt omvandlades till ordinarie professurer. Ocksa antalet adjunkter hade 6kat
fran femton till tjugotva.

Forsta varldskriget hade dock drabbat professorskaren hart i ekonomiskt hanseende. Pa grund av den
starka inflationen var den valfard som professorerna upplevt under autonomin nu ett minne blott. Enligt en
kulturell anekdot hade en utlandsk gastande professor himlat sig och sagt att han aldrig tidigare hade sett en
sa luggsliten skara larda man som de professorer som satt och laste tidningar i Iararrummet vid Helsingfors
universitet. En anekdot &r en anekdot, men den torde anda i hég grad belysa den verkliga situationen.
Professorernas I6ner kunde forst 1925 stabiliseras pa en ny niva, som dock férmodades motsvara bara tva
tredjedelar av l6nerna fore kriget. 1924 faststalldes professorns pension till hdlften av hans 16n. Detta ledde
till att de flesta professorer envetet holl sig fast vid sina tjdnster till det sista, dvs. tills de fyllt sextiosju,
eftersom de fruktade att pensionen skulle bli s liten, 14t vara att deras forfaringssatt ocksa kunde ha andra
motiv.

Fastan professorskarens elitistiska pragel kom att blekna i ekonomiskt hanseende, bevarades den sociala
uppskattningen béattre. Helsingfors universitet bibehdll sin obestridda stallning i den hégsta undervisningen
ocksa mellan krigen. Det var dock inte langre det enda universitetet i landet, och &ven antalet
specialhdgskolor 6kade, fastan det var oerhdrt svart att fa professurer till dem. | Abo bérjade man grunda
universitet med starka lokal- och sprakpolitiska argument som utgangspunkt, vilket forst resulterade i
grundandet av det privata svensksprakiga universitetet Abo Akademi 1918. Till en bérjan hade det ett tiotal
professurer. Det privata finsksprakiga universitetet Turun yliopisto grundades 1920 och inledde sin
verksamhet 1922 med en ungefér lika stor professorskar som den svenska motsvarigheten hade.
Betraffande inrattandet av professurer och utvecklingen av fakulteterna gick Abo Akademi dock klart i
spetsen, och forst efter andra varldskriget fick det finska universitetet dvertaget i utvidgandet av
verksamheten, huvudsakligen tack vare sin medicinska fakultet som grundades under fortsattningskriget.

1927 grundades det i Helsingfors en privat hdgskola kallad Svenska Handelshégskolan, och nagra av dess
"aldre larare" befordrades till professorer i mitten av 1930-talet. Ocksa den andra svensksprakiga
handelshogskolan, Handelshdgskolan vid Abo Akademi, grundades 1927. Dess professurer skottes till en
bérjan huvudsakligen av professorer vid Abo Akademi och var pa satt och vis deltidstjanster. | Helsingfors
grundades en laroanstalt vid namn Kansankorkeakoulu 1925. Namnet &ndrades 1930 till Yhteiskunnallinen
korkeakoulu (sv. Socialhdégskolan), men forst efter andra varldskriget upphdjdes nagra av dess ordinarie
larartjanster till professurer. 1934 grundades i Jyvaskyld Kasvatusopillinen korkeakoulu i anknytning till det
gamla folkskolldrarseminariet, och under senare hélften av 1930-talet hann denna pedagogiska hdgskola
erhalla fyra professurer. Alltsa var det ratt besvarligt for en hel del Iaroanstalter med beteckningen hégskola
att bli en verklig hégskola, nagot som utan tvivel ocksd hammades av den ekonomiska depressionen pa
1930-talet. Anda hade en regional utveckling inom hégskoleutbildningen blivit mérkbar redan under
mellankrigstiden.

Dynamisk tillvaxt mot slutet av 1900-talet

Det langa och tunga andra vérldskrigets hAmmande inverkan kandes lange, men det fanns dnda en gryende
utveckling som sa smaningom ledde till en ny tillvaxt. Folkets kunskapstérst blev allt starkare, och man ville
bygga upp de efterkrigstida stora arsklassernas framtid pa en allt gedignare utbildning. Som ett litet férspel
till den nya tillvaxten som bdrjade snart efter kriget grundades veterindrmedicinska hégskolan i Helsingfors



1945 och den finska handelshdgskolan i Abo 1950. De stora masspartier som nu kommit till makten, bland
dem i synnerhet Agrarférbundet som representerade den politiska centern, ansag styrandet av de alltmer
6kande utbildningsmaéjligheterna vara en regionalpolitisk fraga av vikt. Till och med Helsingfors universitet,
trott pa utrymmesbrist och undervisning for allt stérre massor som det var, visade en viss beredskap att 1ata
statsmakten rikta en del av resurserna ocksa mot andra delar av landet. Efter ett langvarigt kommittéarbete
och politiska tvister kunde man i slutet av 1950-talet fatta nagra betydelsefulla beslut. Uledborg fick ett
universitet och Pedagogiska hégskolan i Jyvaskyla nya tillvaxtmdojligheter i och med grundandet av en
filosofisk fakultet 1958. Yhteiskunnallinen korkeakoulu flyttades 1960 till Tammerfors, som erbjdéd hégskolan
lovande expansionsutsikter. | Uledborg satsade man pa att halla professorerna kvar pa orten genom att
t.0.m. skapa ett kommunalt system f6r bostadsstdd, som var i kraft till 1990-talet.

Regionalpolitiskt hade man till slutet av 1950-talet tagit ett stort kliv nar det géllde beslutsfattandet
betraffande hégskoleutbildningen, men av olika orsaker dréjde det dock flera ar innan den expanderande
verksamheten hade kommit i gang riktigt ordentligt, och i synnerhet 6stra Finland var fortfarande utan
hégskola. Pa 1960-talet arbetade man saledes ihardigt for att finna nya regionala I6sningar. Beslutet
géllande 6stra Finlands universitet - pa sin tid arvtagaren till det universitet som det en gang var meningen
att grunda i Viborg - var dock en politiskt kanslig fraga, och resultatet blev att det tilltdnkta universitetet
delades mellan tre orter 1966. | Kuopio grundades en medicinsk-naturvetenskaplig och i Villmanstrand en
teknisk hégskola, medan Joensuu fick motta en hdgskola fér lararutbildning. | samma veva fick annu Vasa
en finsksprakig handelshdgskola. Expansionsutvecklingen gynnade ocksa de universitet och hégskolor av
den yngre generationen som redan var verksamma. Yhteiskunnallinen korkeakoulu i Tammerfors samt
Pedagogiska hégskolan i Jyvaskyla hade blivit i den man multivetenskapliga laroinrattningar att det néstan
bara var frdga om en formalitet da de 1966 fick universitetsstatus. 1965 hade ocksa Tammerfors fatt en
teknisk hégskola, vilken efter att den férsta tiden ha verkat som filial till Tekniska hégskolan i
Helsingfors/Esbo i snabb takt utvecklades till en sjalvstandig hégskola.

Da dessa beslut fattades var det alldeles nya uppskattningar av det verkliga utbildningsbehovet som stéllts i
férgrunden. Som idéklackare verkade en arbetsgrupp tillsatt av presidenten och ledd av Oiva Ketonen, och
denna grupp ville framfér allt effektivera undervisningen och forskningen inom naturvetenskaperna. De sa
kallade stora arsklasserna hann dock inte dra nytta av de nya avgérandena i ndgon namnvérd grad. Den
politiska féretagsamhet som drivit p& besluten betraffande resursférdelningen fick snart nya dynamiska
former. Efter riksdagsvalet 1966 kom den sk. folkfrontsregeringen till makten, och under dess beskydd
bérjade ungdomsradikalismen blomstra, ndgot som ocksa till en del gynnades av rikets hégsta ledning.
Kravet pa demokratisering av beslutsfattandet inom utbildningen i hela dess vidd vackte en stormig debatt.
Det ultimata alternativet, battre kédnt under namnet en man - en rst -principen, fick professorerna vid
universiteten och hégskolorna pa bakhasorna, sa att de grundade ett eget férbund for att férstarka
motstandet mot det nAmnda alternativet. Denna kamp har skildrats av Mika Kallioinen i Professorsférbundets
historik, och samma tema har ocksa tangerats av Seikko Eskola i hans artikel i bérjan av denna matrikel. En
anmarkningsvard féljd av denna turbulenta tid var avskaffandet av de privata universiteten och hégskolorna.
De hdll inte for det ekonomiska tryck som de nya uppgifterna hade medfért, utan en efter en gick de med pa
ett forstatligande. Atminstone ville statsmakten inte motverka denna utveckling; i sjalva verket hade man ju
Overgatt till en planekonomi som férutsatte en allt [Angre driven koncentration av styrningssystemen.

Pa 1970-talet fanns det alltsa redan ett drygt tiotal universitet och hégskolor som skulle dela pa
hégskolevésendets resurskaka. Den starkt vaxande nationalekonomin hade méjliggjort ett ymnighetshorn
som kom utbildningen till godo, men inte heller detta var bottenldst. Inom de gamla hégskolorna knorrades
det om de alltfér knappa maéjligheterna att fa nya tjanster. Den ekonomiska tillbakagang som orsakades av
den sk. oljekrisen avskréckte inte de politiska beslutsfattarna fran att 1979 grunda ytterligare en vetenskaplig
hégskola, denna gang i Rovaniemi (Lapplands hégskola). Den nationalekonomiskt sett ytterst gynnsamma
1980-talet bidrog dock till att forstarka de redan grundade enheterna. Det utvecklades ocksa mojligheter for
hogskolor att utlokalisera nagon del av sin verksamhet till filialer, vilket utgjorde ett substitut fér de lokala
hégskoleprojekt som inte forverkligades. Hogskolorna i Kuopio och Joensuu fick universitetsstatus 1984, och
slutligen omvandlades ocksa hégskolorna i Vasa och Lappland till universitet 1991.

Vid samma tid bréts tillvaxten dock av en hard ekonomisk depression, som genomgaende ledde till drastiska
nedskéarningar, en omférdelning av resurserna och en koncentration av enheterna till stérre helheter.
Depressionen ledde till bade psykiskt och materiellt illamaende samt svarigheter med att anpassa sig till den
nya resultatstyrningen som efterlyste effektivitet och férmaga att férnya sig. Detta ledde bland de aldre
professorerna till att allt flera ville "fly till ett liv som pensionar". Med andra ord, féreteelserna inom
universitetsvarlden motsvarade det som sa manga andra manniskor vilka upplevt depressionen fatt erfara.



Vid sidan av de vetenskapliga hdgskolorna fick ocksa den hdgsta konstundervisningen sin andel av
expansionen, lat vara att ocksa en del politiska passioner spelade en roll i sammanhanget. Den fér den
hégsta musikaliska undervisningen ansvariga Sibelius-Akademin, grundad 1882 som ett musikinstitut och
omvandlad till en privat hégskola 1939, blev forstatligad 1979. Efter nagra lidelsefulla skeden sag
Konstindustriella hdgskolan dagens ljus 1973, medan Teaterhdgskolan grundades 1979. Finlands
Konstakademis skola forstatligades 1985, da dess namn blev Bildkonstakademin, och i bérjan av 1990-talet
fick den aven nagra professurer. Vid konsthégskolorna fanns dafértiden drygt trettio professurer och
bitrddande professurer. P4 1990-talet har den hdgsta konstundervisningen visat en god kvantitativ
utveckling, for antalet professurer har mer &n férdubblats allt sedan den stora depressionen bérjade.
Samtidigt har konsthégskolorna visat en idgonenfallande tendens att tillsatta professurerna for viss tid.
Trycket pa férverkligandet av kreativiteten ar en realitet i konsten, och detta ger undervisningen i konst vissa
marginalvillkor. Verksamheten praglas av en tendens till drastiska rytmvaxlingar.

Pa 1990-talet expanderade hdgskolevasendet &nnu i och med grundandet av ytterligare en hégskola. Den
totala reformen av den militara utbildningen gav namligen upphov till Férsvarshdgskolan, som ar en
hoégskola pa professorsniva och som samtidigt &r den enda hdgskolan utanfér undervisningsministeriets
forvaltningsomrade. De yrkeshdgskolor som grundades pa 1990-talet och som lyder under
undervisningsministeriet har inga professurer.

Nya utmaningar infér det nya millenniet

Finland hade under loppet av 1900-talet utvecklats till ett modern vasterlandsk kulturland med hég teknologi.
Detta innebar dock inte att man frigjorde sig fran ekorrhjulet med en kontinuerlig utveckling utan tvartom. D&
Finland anslét sig till Europeiska Unionen 1995 har detta valdsamt accelererat en internationalisering, famnad av
en globalisering. Man har upptéckt att det &ven maste ske en 6kad satsning pa utbildning och forskning for att
man skall hallas med i utvecklingen. Vid en internationell jamférelse har det finlandska skolsystemet haft rentav
lysande framgang, men det férefaller som om denna modell, inramad av samma "demokratiska jamlikhet", har
frambringat mindre ftillfredsstéllande resultat inom den hdégsta utbildningen och forskningen. Helsingfors
universitet pa 73:e plats, som det enda universitetet i Finland bland de béasta ett hundra universiteten i hela
varlden, har vackt férvirring och debatt.

Det har de facto framférts haftig kritik mot att det finlandska universitetssystemet har fastnat i en massproduktion
av medelmattor. Detta kan aven stéllas i relation till konstaterandet att relationstalet elev-l&rare vid de finlandska
universiteten har sjunkit under OECD-genomsnittet. Man har kravt stérre finansiell satsning av statsmakten pa
undervisning och forskning, men &ven ratt att mer effektivt an tidigare utnyttja externt, strategiskt och finansiellt
stod framfér allt frAn naringslivet. Den pedantiska regleringen av statsmaktens resultatstyrning med
"osthyvelnedskarningar" har likasa upplevts som betungande.

Den gaéllande trekvotsprincip som allt sedan 1970-talet varit gallande inom universitetens férvaltning har
betraktats som alltfér stel och begrédnsande for rektors befogenhet. Utomstaende intressenter har fér sin del
alltfor litet fatt paverka inom universitetets férvaltning. Genom en andring av universitetslagen (30.7.2004/715)
har i sjélva verket for universiteten tillfogats en skyldighet att verka i samverkan med det dvriga samhallet samt
att framja forskningsresultatens och den konstnarliga verksamhetens genomslagskraft i samhallet. Det har
foreslagits att en styrelse for universiteten, huvudsakligen bestdende av utomstdende skulle tillsattas, vilken
tillsammans med rektor, som utses av denna, skulle svara for den strategiska och ekonomiska ledningen av
universitetet. Asikterna om huruvida en sadan reform utgér ett faktiskt hot mot universitetets autonomi for den
traditionella undervisningen och forskningen, ar otvivelaktigt mycket delade.

Aven studenterna, som péastas studera alltfér slappt och ofta arbeta utanfér studierna, far sin beskéarda del av
den kritik som riktas mot den stagnerade utvecklingen pa sistone. Allt tal om att aterinféra terminsavgifterna och
ett inférande av studiesedelpraxis &r motiverat framfor allt for att skapa en drivfjader och med hanvisning till en
allt allmannare praxis internationellt. Studenterna, som man énskar placera i rollen av "en krédvande kund",
motsatter sig dock héftigt att man rér den avgiftsfria undervisningen.

Universitetens konkurrensutsattning, som lanserats utifran affarslivet, har framfér allt hoért till den
angloamerikanska kulturen. P& den europeiska kontinenten har dess roll av tradition varit svagare. De standigt
Okade utvarderingarna av undervisningen och forskningen hdjer givetvis betydelsen av konkurrens och
konkurrensutsattning. Enligt mangens férmenande finns det redan fér manga universitet i Finland och vid dem



har det spritts ut enheter med en avtynande utveckling pa grund av otillrdckliga resurser. Till detta bidrar fér sin
del det faktum att en stor del av férutsattningarna fér den egentliga utvecklingen har slukats av att man reparerat
skadorna av den harda depressionen pa 1990-talet. | sjalva verket finns det nu tecken pa en livligare
integrationsutveckling. Huvudstadsregionens projekt for ett toppuniversitet, dvs. genom att sammansla Tekniska
hégskolan, Helsingfors handelshégskola och Konstindustriellla hdgskolan ar det mest omdiskuterade av de nya
projekten. Dess tvarvetenskapliga, innovativa méjligheter betraktas som intressanta, & andra sidan férekommer
det &ven en fruktan for att hédnge sig at "business".

Stravandena att héja forskningens nivd genom att konkurrensutsétta finansieringen har ocksa fért med sig
problem. Omloppet av statliga pengar via de olika nivaerna fér forskningen har skapat "en projektbyrakrati" som
verkar onédig. De beténkliga foljderna dérav har ytterligare 6kat de akademiska snuttjobben och ett férsamrat
socialskydd for forskare med stipendier. De fragor som hanfér sig till Ibnen och socialskyddet har &ven i dvrigt
varit heta och svara fragor inom universiteten under manga ar. Totalreformen av statstjnsternas Iéner inleddes
redan i bérjan av 1990-talet, men det har gatt ytterst trdgt for det nya I6nesystemet (NLS) att komma framat vid
universiteten. Forst 2003 bdrjade ljus skénjas och slutligen 2006 kunde reformen genomféras fOr universiteten
efter en hard armbrytning. Karnidén med reformen ar att faststélla 16nen fér en person utifran uppgiftens
kravniva och en utvardering av personens prestationsférmaga. Det har varit ytterst arbetsdrygt och smartsamt
att sammanjamka dessa.

Fragan om universitetsfolkets arbetstider har lange hallits under ytan, men smaningom stigit upp som en
beaktansvard faktor. Statistikcentralen inledde 2004 den tredje undersdkningen av universitetens
tidsanvandning. Enligt dess resultat har arbetsmangden f6r de professorer som mest anvander tiden foér sina
arbetsuppgifter kvarstatt nastan oférandrad, liksom vid den féregaende undersékningen 1991-92, eller i
genomsnitt 47 timmar per vecka, av vilket 6 timmar under veckosluten. Professorerna vid konstuniversiteten ar
annu flitigare, fér de motsvarande siffrorna fér dem &r 49 och 7. Kanske en medfédd passion fér konsten bidrar
till detta, men &ven de unga professurerna kan ha sin andel i detta, dvs. innehavarna av tjansterna visar flit for
att héja vardeséattandet av den konstnéarliga hégskoleutbildningen. Utndmningen av professorn i pianospel vid
Sibelius-Akademin Erik T. Tawaststjerna till "Arets professor 2006" har de facto setts som en offentlig bekraftelse
pa att konsten vid sidan av vetenskapen har blivit myndig pa det finlandska universitetsfaltet.

Undersdkningen av tidsanvandningen ovan avsldjar att professorerna arbetar i mycket stor utstrdckning pa
Overtid, ty antalet veckotimmar enligt tjanstekollektivavtalet skulle vara 37 (1600 timmar per ar). Samma
undersokning ger fog for slutsatsen att en professor utfor sitt eget egentliga forskningsarbete "som arbete pa
Overtid". Klagan 6ver den myckna tid som brukats fér administrativa uppgifter ar atminstone till en del en
Overdrift, for det verkar som om den tid som atgar till administrativa uppgifter héller p4 att minska. En
systematisk uppféljining av arbetstiderna vid universiteten har pa sistone starkt aktualiserats som "behov av att
inrikta arbetstiden". Olika grunder for detta har framférts framst fran arbetsgivare och finansiarer.
Organisationerna som oroats av fradgan har for sin del framfort att de universitetsspecifika arbetsplanerna skall
utvecklas och géras tillréckligt noggranna fér att tdcka aven évervakningens behov.

Om namnda unders6kning av arbetstiden kan uppmarksamhet dartill fastas pa ett undersékningsresultat som
avspeglar en farsk tidsbild. | undersékningen utreddes aven universitetsfolkets anvandning av e-post. Enligt den
utférs i genomsnitt 18 procent av professorernas arbetsuppgifter per vecka genom att e-post begagnas, varvid
skillnaderna mellan disciplinerna var sma. Det totala genomsnittet f6r de arbetsuppgifter som skéts per e-post ar
15 % for universitetens hela forsknings- och undervisningspersonal. Den nya kommunikationsformen verkar
annu soka sin slutliga plats, i synnerhet dd man haller pa att dven gbra anvandningen darav effektivare.
Professorernas hogre siffra &n medeltalet hér utan tvivel till en del samman med deras stora arbetsbérda.

En blick pa statistikerna (Tabellerna s. ?)

Tabell A (s. ?) ger ett tvarsnitt av antalet professurer vid universitet och hégskolor under
sjalvstandighetstiden. Tabellens totalsiffror inkluderar alla de ordinarie och extraordinarie, tidsbestdmda och
deltidsprofessurer och bitrddande professurer som tas upp i statskalendern. Uppgifterna har sammanstallts
ur Statistiska arsbdcker samt statskalendrarna, sarskilt fér 2006 ur den nyaste statskalendern 2007.



Tabell A har fér forsta gangen publicerats i professorsmatrikeln ar 2000. Déarefter har Tammerfors och
Villmanstrands tekniska hégskolor omvandlats till tekniska universitet. Den sista kolumnen i tabellen har andrats
att galla ar 2006, och darfér har det tillkommit cirka 250 nya professorstjanster. Villmanstrands, Joensuu, Vasa
och Lapplands universitet samt Konstindustriella hdgskolan och Bildkonstakademin har fatt relativt sett mest nya
professurer, men de stora universiteten intar dock tatplaceringarna i den volymmassiga tillvaxten. Helsingfors
universitet &r, matt i antalet professurer, nastan dubbelt sa stort som darpa féljande Abo universitet. Det &r dock
skal att papeka att tabellen endast skapar en riktgivande allman bild av utvecklingen for det antal professorer
som verkar inom undervisningsarbetet. Fragan om hur effektivt tjanster har tillsatts och bestridits, kan svarligen
besvaras enbart med statistiska uppgifter.

Om namnda tabeller &r det ytterligare skal att papeka att professurerna vid Handelshégskolan vid Abo Akademi,
av de tidigare, sjalvstandiga specialhdgskolorna, i dag &r professorstjanster vid Abo Akademi. | férteckningen
saknas helt Svenska social- och kommunalhégskolan (f.d. Svenska medborgarhdgskolan) som inrattades 1943,
och vilken sammanslogs med Helsingfors universitet 1984 och forst darefter bdrjade fa professorstjanster. De
ingér i siffrorna for Helsingfors universitet 2006, liksom professurerna vid Veterindrmedicinska hégskolan som
verkat som sjélvstandig i 50 &r, och vilka dverférdes till den veterindrmedicinska fakultet som inrattades vid
universitetet.

Uppgifterna i tabellerna B, C och D (s. ?) grundar sig pa undervisningsministeriets KOTA-databas, vilkken man
bdrjade sammanstélla i bérjan av 1980-talet. Tabell B anger antalet universitetsanstéllda per universitet samt
antalet professorer och den procentuella andelen av hela undervisningspersonalen ar 2006. | tabell C finns
samma uppgifter per utbildningsomrade, fér att bilden av professorskaren skall bli mer mangsidig. |
professorsmatrikeln &r 2000 granskades laget 1998 i tabellerna B och C. Utvecklingen har under knappt tio ar
varit jdmférelsevis stabil. | de nyaste tabellerna D och E granskas generellt antalet och andelen kvinnliga
professorer per universitet och utbildningsomrade.

Andelen professorer (28,8 %, tabell C) av lararkaren vid universiteten och hégskolorna &r i praktiken den samma
som i motsvarande tabell for 2001 och som publicerades i den gamla matrikeln. Andelen kvinnliga professorer
(tabellerna D och E) haller pa att 6ka. Kvinnornas andel av professorerna var 18 % ar 1998, dvs. pa toppniva i
varlden redan da. Enligt en rapport av EU-kommissionen, som da undersékte saken, var Finlands resultat inte
helt dkta, eftersom resultatet pa en gang hdjdes med 5 procentenheter da de bitrddande professorerna
upphdjdes till professorer just ar 1998. Det finns dock skillnader i sattet att rdkna fér de enskilda landerna.
Kommissionen missténkte att Finlands utveckling var t.o.m. langsam med héansyn till hur lange jdmstéalldheten
mellan kdénen varit stadfast genom lagstiftning i Finland. Trots misstankarna har antalet kvinnliga professorer gatt
upp med inemot 5,5 procentenheter fran &r 1998. Skillnaden mellan kénen kommer uppenbarligen att alltjamt
utjgmnas, men hur snabb takten &r beror mycket pa vilket grepp kvinnorna far om de naturvetenskaplig-tekniska
omradena som domineras av mannen.

Problematisk brokighet i tjanstebeteckningar

Ovan har vi betraktat framst professurernas kvantitativa utveckling samt deras spridning vid olika hégskolor
och till olika orter. De egentliga professurernas antal har 6kat relativt jaAmnt, och man har sett till att de
centrala l1arodmnena har haft tillrdckligt ménga ordinarie professurer. De extraordinarie professurer som
grundades i slutet av den ryska tiden har under 1900-talet férlorat sin stallning. | synnerhet de permanenta
extraordinarie professurerna har férsvunnit ur bilden; &nnu pa 1960- talet hade det faktiskt grundats
extraordinarie professurer vid Helsingfors universitet, men ocksa dessa omvandlades till ordinarie
professurer fére 1970-talets utgang.

De personliga extraordinarie professurerna har varit segare, eftersom de till sin karaktar ar smidigare. |
nagon man har de ocksa fatt fotfaste vid bada universiteten i Abo samt i enstaka fall &ven vid nagra andra
hogskolor. Emellertid kommer denna professorskategori att relativt snart ga till historien, ty pa tio ar har det
inte utndmnts nya personliga professorer. Alla de professurer som blir vakanta éverfors till ett slags
"tjianstebank", en nyhet som tillkom pa 1990-talet och som ger universiteten och hégskolorna langtgaende
fullmakter att utgaende fran de egna behoven sjalva bestdmma &ver sin tjanstestruktur.



Det nya systemet har medfort tidsbestdmda och &ven deltidsprofessurer som i stéllet for att det normala
ansokningsforfarandet iakttas kan tillsattas genom kallelseférfarande, och vilka med tanke pa den disciplin
som vederbdrande professur skall representera skraddarsys f6r en |Amplig person som sedan blir kallad till
tjansten. Det att s& manga tjanster tillsatts for en viss tid har dock ocksa vackt motstand och lett till
maskningsaktioner som &ven fatt aktiv uppbackning av Professorsférbundet. Just de tidsbundna tjansterna
praglas numera av en brokig praxis betraffande tjanstebeteckningen, eftersom aven de tidigare
tjanstforrattande och vikarierande professorerna nufértiden tillhdr den grupp av professorer som far sitt
férordnande for en viss tid, och man har inte kommit pa nagon naturlig beteckning fér dem. Det nya
fenomenet deltidsanstéllda professorer har sitt ursprung i det faktum att externa instanser i allt hégre grad
har bérjat understéda den undervisnning och forskning som bedrivs vid universitet och hégskolor, och detta
har gett upphov till specialarrangemang gallande vissa professorers avléning.

Den segaste kampen for ett enhetligare system géllande tjanstebeteckningar harrér dock fran de bitrddande
professorernas (de tidigare adjunkternas) stravan att bli "riktiga professorer". Antalet bitrddande professorer
Okade kraftigt i synnerhet under den starka tillvaxtperioden i slutet av 1900-talet, vilket ledde till att denna
grupp utvecklades till en inflytelserik kategori av behériga larare med omfattande uppgifter och stort ansvar.
Den enda skillnaden mellan dessa larare och de egentliga professorerna var de forras svagare avldning.
Redan lange hade begreppet "adjunkt" vackt lattférstaelig indignation. Da adjunktstjansterna innehades av
framstaende vetenskapsman, som i manga fall hade férvarvat sig professorskompetens, var det naturligt att
det slutgiltiga malet inte kunde vara annat an att vinna intrade i "professorskategorin”. Det foérsta, om &n
korta steget mot en forbattring av adjunkternas stéallning togs 1949 i och med en férordning, enligt vilkken en
adjunkt skulle inneha en bitradande professors titel och vardighet. Genom en ny férordning fran 1963
férenklades saken i och med att adjunktstjansterna omvandlades till bitrddande professurer.

Professorsférbundet, som grundades under den politiska turbulensen i decennieskiftet 1960/1970, antog fran
forsta borjan de bitrddande professorerna som medlemmar, men till en bérjan maste férbundet konstatera att
beteckningen "professor av lagre I6neklass”, som férbundet sjélvt férsdkte driva igenom, fick ett
Overraskande kyligt mottagande bland de egentliga professorerna. Det starkaste motstandet kom dock fran
finansministeriet som fruktade att reformen skulle leda till krav pa lika I16n fér alla professorer. Den senare
utvecklingen har dock gynnat en gradering av professorslénerna. De som ville avskaffa beteckningen
bitrddande professorer kunde ocksa hanvisa till det faktum att samma beteckning hade slopats i Sverige
redan 1979. Den stora ekonomiska depressionen gav pa 1990-talet nya impulser fér en allt starkare inre
kohesion inom hela professorskaren. Den nya lagstiftningen (lagen om tillsattning av tjanster 1992,
forordning géllande behdrighetsvillkor 1993, évergangen till total arbetstid 1998) stédde utvecklingen i
samma rikting, och i och med den nya universitetslagen férpassades beteckningen "bitrdédande professor”
slutligen till historien.

Professorerna vid forskningsinstitutioner (s. ?)

Bland professorerna utgdr de professorer som ar verksamma vid forskningsinstitutioner en egen men ratt
heterogen grupp, som i frdga om antal har okat fill litet dver 200. Dess forhallande till professorskaren vid
universiteten och hdgskolorna &r & ena sidan av nddtvang ganska narstdende, fér professorerna vid
forskningsinstitutionerna har ju oftast fatt sin vetenskapliga grundutbildning vid de inhemska universiteten och
hégskolorna och ratt ofta anslutit sig till deras lararkar som docenter. A andra sidan utgér den
ambetsverkspréglade befattningsbeskrivningen, som tjdnar praxis vid forskningsinstituten, ett visst fjarmande
element. Vid forskningsinstitutionerna utférs mycket "bestallningsforskning" av projektkaraktér, till vilket den
traditionella universitetsforskningen lange har férhallit sig ytterst reserverat. Motséattningarna har dock pa sistone
mildrats av den anledningen att utbildningens och forskningens egna behov och den skéarpta internationella
konkurrensen tvingar forskarna till ett allt intimare samarbete.

Forskningsinstitutionerna har i hég grad organiserats pa sa sétt att de bedriver sin verksamhet i anslutning till
vissa ministerier. Koncentrationen har &dven skapat tryck pa att uppréatthalla ett slags "professorsstatus".
Cheferna for forskningsinstitutionerna och avdelningscheferna fér stora enheter har av tradition haft vardigheten
professor som hdrande till tjanstebeteckningen. | detta avseende har det skett en tydlig differentiering i
utvecklingen, dar atminstone reformandan i anslutning till depressionen pa 1990-talet kan betraktas som en
synlig faktor. Man ville klarare 16sgéra den administrativa ledningen och forskningsarbetet fran varandra vid
forskningsinstitutionerna. Professorerna vid forskningsinstitutionerna ar de facto i dag till en &évervdgande
majoritet innehavare av forskningsprofessurer. Professorstitlarna fér enheternas chefer har minskat, &ven om de
finns en del sadana kvar av statusskal. Sarskilt galler detta forvaltningsomradet fér social- och



halsovardsministeriet, som pa senaste tid har haft ett tydligt intresse av att utéka gruppen "professorer" vid
forskningsinstitutionerna pa bred front. Till saken torde bidra lakarnas "itelsjuka". Lakarna utgér ju en stark
stamtrupp aven bland sadana med professorsvardighet som utndmns av presidenten.

| samband med universiteten finns det forskningsinstitutioner som sorterar under undervisningsministeriet och
som verkar som relativt sjalvstandiga med vissa professorer. Det traditionella kravet pa att en professor dven
skall undervisa, har just vid institutioner som verkar under undervisningsministeriet att klassen forsknings-
/forskarprofessorer har befésts. Akademiprofessorerna vid Finlands Akademi eller akademins f.d.
forskarprofessorer utgdr i detta avseende ett undantag och en modell f6r hur de mest framstdende
professorerna anknyts till "den renodlade forskningen". Akademiprofessorerna, av vilka det i dag finns 40, har
nastan utan undantag en professur dven som en tjanst i bakgrunden vid nagot universitet, nagon hégskola eller
forskningsinstitution. | fraga om konstnarsprofessorerna férefaller kopplingen till den hégsta utbildningsanstalten
pa omradet séllan férverkligas. Detta ar i sjalva verket den viktigaste anledningen till att endast ytterst fa av dem
som verkat som konstnarsprofessorer finns med i denna matrikel. Den unga konstundervisningen pa
hégskoleniva och det ringa antalet undervisningstjanster som professor har fér sin del bidragit ftill att
konstnarsprofessorerna annu svagt ar representerade i den undervisningsbetonade professorsmatrikeln.

Professor som titel

Redan i bérjan av denna artikel konstaterades att ordet "professor" dven anvands som titel, och det ger
ocksa anledning till en viss gransdragning beroende pa om titeln &ven ar anknuten till en professur eller
atminstone till en tjanst som kan anses motsvara en sadan. Bruket av professorstiteln som en ren hederstitel
har sina rétter i det urgamla rangrullesystemet, i vilket de personer som ansvarar fér samhalleligt
betydelsefulla uppgifter har rangordnats i vissa kategorier. Deras medlemmar har av havd kunnat atnjuta
vissa formaner och réttigheter. Systemet har &ven inbegripit hederstitlar och olika hederstecken.
Rangrullesystemet har ocksa ofta st6tt pa motstand, i synnerhet under tider da kraven pa samhallelig
jamlikhet har varit framme, men globalt sett har systemet visat sig vara seglivat och mer eller mindre
offentligt kunnat styra de hierarkiska klassificeringarna.

Under den svenska tiden godké&ndes den forsta rangrullan 1672, sedan adeln under en langre tid kravt en
sadan. Storre betydelse fick dock férst den allménna rangstadgan som 1714 faststéalldes av Karl XIl. Ocksa
den var starkt aristokratisk och gynnade de adliga som tjanstgjorde vid hovet eller i armén. Det fanns rentav
fyrtio klasser. Professorerna kom pa sladden i detta system, dvs. de placerades i klass 36 i jambredd med
ryttmastare, kaptener, hovjunkrar och gardesléjtnanter samt livdrabanternas vice korporaler (!).
Prasterskapet saknades helt i rangrullorna. Systemet var rorigt, vilket bevisas av att man dock redan pa
1600-talet genom kungliga pabud hade framhavt att det hdgsta prasterskapet dvs. biskoparna,
superintendenterna, teologie doktorerna och professorerna jamstélldes med adeln "pa grund av den &ra som
deras tjanster medférde”.

Under ryska tiden gjordes rangrullesystemet askadligare, &ven om det tog flera ar innan det traditionella
svenska och det ryska systemet hade sammansmalts. Den nya rangordningen tillkom férst 1826 och hann till
och med férnyas nagra ganger under den ryska tiden (1860, 1880, 1897). | alla fall kom antalet rangklasser
enligt den ryska praxisen att vara endast fjorton. Professorn placerades till en bérjan i klass 8, i ordningen
fran 1897 i klass 6, med andra ord redan pa samma niva som en officer av 6verstes rang. Av de civila
titlarna finner vi nu i samma grupp kollegieradet, kanslirddet, kammarradet och arkiatern. Den extraordinarie
professorn hérde i likhet med bl.a. hovradet till klass 7, universitetsadjunkten samt bl.a. kustoserna och
kollegieassessorerna till klass 8.

Dessa rangordningar har med vissa andringar l&mnat sina spar ocksé i tolkningarna av den ar 1927 stiftade
lagen om stédmpelskatt for hederstitlar, m.a.o. i titlarnas penningvérde. Annu pa 1700- och 1800-talen hade
ett flertal ansedda professorer belénats med kansliradstiteln, men utvecklingen har sedermera lett till att
kansliradstiteln férlorat i betydelse jamfért med professorstiteln. Numera torde det knappast finnas en
professor som pa allvar skulle drdmma ens om en kammarradstitel, och de flesta torde inte ens ha hort talas
om hovradets titel och véarde.



Under saval den svenska som den ryska tiden innehades professors titel och varde huvudsakligen av
universitetets egna anstallda. Den Gverlagset storsta delen av hederstitlarna beviljades egna larare vid
Kungliga Akademien i Abo och dess eftertradare Helsingfors universitet.

Framfor allt gallde detta adjunkter och senare, da adjunkistjdnsterna slopades fér nagra artionden,
meriterade aldre docenter som ofta ocksa hade skott professurer temporéart. Toppen av den larda bildningen
var smal, och det elitistiska och introverta universitetet hade knappast nagon sarskild lust att tala fér en
frikostig spridning av professorstitlarna till det omgivande samhallet. De férsta tecknen pa en mangsidigare
utveckling uppenbarade sig dock 1821, da Carl Christian Bocker (1786-1841) erhdll professorns titel och
vardighet. Visserligen hade BGcker endast avlagt den for blivande tjansteman avsedda kameralexamen vid
Kungliga Akademien i Abo, men han hade erhallit hdg renommé genom sitt livsverk som langvarig
sekreterare for Finlands hushaliningsséllskap och som en framstaende forfattare av verk i ekonomi. Fran och
med slutet av seklet bdrjade professorstitlar allt oftare beviljas framstdende konstnérer, ledande pedagoger
och da i synnerhet normallyceernas rektorer och éverléarare, samt éverlakare vid stora sjukhus. Den som
erhéll titeln hade ofta doktorerat vilket gjorde universitetet medgérligare och fick det att férorda beviljandet.
Det fanns dock ett speciellt drag i det bruk som blev allmént mot slutet av autonomins tid: titeln beviljades
speciellt en del lakare i form av "extrordinarie professor". Kanske man hér ville ateruppliva den extraordinarie
professors titel som var bruklig vid Kungliga Akademien i Abo men som inte medférde nagon professur. Till
och med den forsta professorstiteln som beviljades i det sjélvstandiga Finland 1918 hade formen
"extraordinarie professor" da den beviljades Woldemar Backman, en framstaende forskare och stadslakare i
Vasa. Ifall meningen med detta nagot konstiga tillagg till hederstiteln var att undvika en férvaxling med
"riktiga" professorer, var dess andamalsenlighet ratt tvivelaktig, da allt flera professurer vid universitetet
grundades uttryckligen som extraordinarie professurer. Inte heller tillagget "h.c." (honoris causa) som
professorerna med hederstitel ibland anvéander i samband med titeln har kommit i allmént bruk. En
missvisande faktor ar ocksa det att universiteten anvander samma férkortning i samband med
hedersdoktorat.

| det sjalvstéandiga Finland har presidenten hittills beviljat cirka 950 professorstitlar. Under 1918-1944 blev
antalet just och just déver ett hundra, och den verkliga tillékningen har saledes &gt rum forst efter de senaste
krigen. | synnerhet mitten av 1960-talet utgjorde en vandpunkt, f6r da beviljades arligen cirka tjugo
professorstitlar mot knappt tio under de tidigare aren. Toppen naddes 1982, da presidenten beviljade 35
professorstitlar. Denna toppsiffra &r s& markant att man ohjalpligen kommer att tinka pa ett samband mellan
den och presidentskiftet. Under sin langa period hann Urho Kekkonen bevilja langt éver 400 professorstitlar,
och toppsiffran kunde saledes snarare forklaras med férandringarna i den allménna politiska atmosfaren och
"intelligentians anti-kekkonenska stamningar" &n med att Kekkonen under sina sista ar skulle ha snalat med
beviljandet av professorstitlar. Antalet titlar som president Mauno Koivisto beviljade blev ocksa jamnare
genast efter 1982.

Sedan sjélvstandighetens forsta artionden har beviljandet av professorstitlar forandrats ocksa i det
avseendet att medan titeln tidigare "kdptes" at chefen fér en vetenskaplig forskningsinstitution eller at
institutionens avdelningschef som ocksa ofta hade professorskompetens, har den genom en ny férordning i
allt hdgre grad automatiskt tillfallit vederbérande. | praktiken ar I6sningen smidigare och ekonomiskt sett av
ringa betydelse med tanke pa hur litet stdmpelskatten for titeln inbringar. | alla fall &r den stdmpelskatt som
uppbérs i samband med beviljandet av professorstiteln avsevart lagre fér en person i statlig eller kommunal
tjanst an fér nagon som ar verksam inom den privata sektorn.

Pa 1990-talet fick universiteten och hégskolorna en allt mer omfattande autonomi, vilket ocksa gav
beviljandet av professorstiteln helt nya drag. Férordningen fran 1993, gallande hégskoleanstalldas
behdrighetsvillkor och uppgifter, ger namligen hégskolorna méjlighet att bevilja chefen och forskningschefen
fér en forskningsinstitution vid vederbdrande hdgskola ratten att anvanda professorstiteln. Av speciella skal
kan hégskolan dock bevilja denna ratt aven at nagon annan person i dess tjanst. Tillsvidare har hégskolorna
dock endast i ringa man anvént sig av denna majlighet.

Allmant taget finns det ett stort antal saval tjanste- som titelprofessorer i vart land, och eventuellt kan vi
redan tala om ett slags inflation. Man har dock inte gjort ndgon grundlig undersékning av den uppskattning
som professorerna i vara dagar atnjuter. | nagra gallupundersdékningar som pressen latit géra har man funnit
tecken pa att professorerna inte langre skulle uppskattas lika mycket som i den undersékning som Urho
Rauhala gjorde pa 1960-talet, men att denna uppskattning dock fortfarande skulle vara mycket hég. Efter
den svara ekonomiska depressionen i bérjan av 1990-talet har betydelsen av "kunnande" framhévts allt



starkare, och saledes kunde man tanka sig att de hogt utbildade professorerna aven i fortsattningen skulle
atnjuta en hog social uppskattning.



