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Rattvis karriarvag for professorer

Universiteten och vissa statliga forskningsinstitut har infort olika
karridrvagar for professorer. Enligt Professorsférbundet ska rekryteringar riktas
balanserat pa alla karridrnivaer, dven ordinarie professor-nivan.

En professur kan tillsattas genom offentligt ansékningsférfarande eller genom kallelse.
| lagstiftningen och arbets- och tjdnstekollektivavtalen ndmns inget om karriarvagar
for professorer. Universitetslagen behdver kompletteras med bestdmmelser om
karridrvigar som leder till professur. Aven konflikten mellan professorernas
karridrvdagar och arbetslagstiftningen behéver I6sas.

For att karridrvdagen for professorer ska vara rattvis maste
den uppfylla nedanstdende kriterier.

Universitetet anvander en offentlig, tydlig bes-
krivning av rekryteringsprocessen och hur man
avancerar pa karridrvdgen for professorer.

Vid rekrytering beddéms alla sékande. Om man
till expertutvdrderingen endast skickar dem som
anses vara de bésta, de sd kallade toppkandida-
terna, ska minst tre kandidater utvarderas.

| arbetsavtalet for den som har rekryterats till
karriarvagen for professorer antecknas de kriteri-
er enligt vilka personens framgéng bedéms.

Personer pd karridgrvagen behandlas likvardigt
och opartiskt.

Under anstallningens gang kan arbetsavtalet for
en person pd karridgrvigen dndras endast enligt
gemensam Overenskommelse.

En person pd karridrvdgen ska ges tillracklig in-
formation om hur hen genom sitt arbete och sina
prestationer kan frdmja sitt avancemang.

Personer pd karridrvdgen har en genuin mojlig-
het att skota de arbetsuppgifter som ligger till
grund fér beddémningen av deras framgang.

Avancemanget pd karridrvdgen granskas arligen
till exempel i samband med utvecklingssamtalen.

Lénen pa karridrvdgen for professorer motsvarar
arbetets kravniva och de personliga prestationer-
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na och den utvecklas i takt med avancemanget
pa karriarvagen.

Bedémningen beaktar pd behorigt sitt personens
vetenskapliga/konstnéarliga verksamhet, under-
visningsmeriter och samhdlleliga interaktion. | ut-
varderingen av den vetenskapliga verksamheten
tillimpas metoderna for ansvarsfull forskarutvar-
dering, till exempel deklarationen DORA (San
Francisco Declaration on Research Assessment)
och den nationella rekommendationen fér ans-
varsfull utvardering av forskare.

Genom att nd de mal som antecknats i arbetsav-
talet kan man avancera snabbare pd karridrvdgen
for professorer an ursprungligen planerat.

Pa karridrvagen for professorer kan man av grun-
dad anledning (till exempel familjeledighet) fa
forlangd tid for att skaffa sig behovliga meriter.

Innan en person pa karridrvigen for professorer
utndmns till professor begirs ett utlatande av
minst tvd oavhingiga sakkunniga om kandida-
tens behérighet och meriter.

Den som rekryterats till karridrvagen har mojlig-
het att fa handledning och stod i sitt arbete.

Om en person pa karridarvdgen for professorer i
bedémningen inte uppfyller de pa férhand i sam-
forstand definierade kriterierna ska universitetet se
till att yrkeskarridren fortsatter pa ett rattvist satt.

Denna anvisning f6ljs dven i tillimpad form vid statens forskningsinstitut.
Professorsforbundets styrelse godkande kriterierna pa sitt mote 10.12.2021.




