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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPE-
RIODEN 2023-2025

§1
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal ar 1.3.2023-28.2.2025.

§2
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstallningsvillkoren for tjansteman och arbetstagare vid statens &mbetsverk,
om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas.

En sarskild dverenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traffas inom de kollektivavtalsom-
raden dar man har kommit 6verens om att arbetskollektivavtalets 16negrunder och andra anstallnings-
villkor helt eller till storsta delen ska bestdmmas pa nagot annat satt an enligt statens allmanna kol-
lektivavtalsbestdmmelser.

§3
Ovriga tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i § 1, statens allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal och statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar och ersattning for
resekostnader fornyats pa central niva, med de andringar som framgar av dessa avtal.

Giltigheten for tjanste- och arbetskollektivavtalet om forman som motsvarar grupplivforséakring,
tjanstekollektivavtalet om sysselsattningsledighet och avtalet om statistiksamarbete i fraga om an-
stallda inom statens centralforvaltning fortsatter pa det satt som avtalats i dessa avtal.

4§
Fornyande pa central niva av tjanste- och arbetskollektivavtalen for &mbetsverken

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva fornyas de tjanste- och arbetskollektiv-
avtal for enskilda avtalsomraden som gallde under avtalsperioden och som Iopte ut den 28 februari
2023. De avtal som har fornyats pa detta satt har samma rattsverkningar som de skulle ha haft om
avtalen hade fornyats pa lokal niva.
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§5
Allméanna férhéjningar

Lonerna hojs fran och med den 1 maj 2023 med en allmén hojning pa 3,50 procent och fran och med
den 1 mars 2024 med en allméan héjning pa 2,00 procent.

Tabeller for uppgiftsrelaterade I6nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella I6nedelar, erfa-
renhetsdelar och andra lonedelar som bestams i forhallande till tabellénesattningen granskas pa ett
satt som motsvarar den allménna I6neh6jning som faststélls enligt § 5.

.68
Ambetsverkspott

En branschspecifik ambetsverkspott pa 0,50 procent ska inforas fran och med den 1 mars 2024. Om
forhallandet mellan den allmanna forhojning som betalas den 1 mars 2024 enligt § 5 och ambets-
verkspotten kan avtalas pa nagot annat sétt pa en branschspecifik niva. Forhallandet mellan den all-
manna forhojningen och ambetsverkspotten kan andras sa att ambetsverkspotten ar hogst 1,50 pro-
cent.

Potten ska anvéndas sa att 16nerna framjar effektiviteten inom statsforvaltningen och dess verksam-
hetsenheter, forbattrar konkurrenskraften nar det galler att fa och halla kvar kunnig personal samt
forbéattrar 16nejamstéalldheten mellan kvinnor och man.

Potten anvands i forsta hand och huvudsakligen till att utveckla statens I6nesystem enligt malen i
mom. 2. Fordelningen av potten sker pa det satt som faststallts i mom. 4, men potten kan ocksa for-
delas pa annat satt som framjar malen. Den allmént sporrande effekten av I6nesystemet bor bevaras.

Da potten anvands for att utveckla statens I6nesystem riktas den i synnerhet till de strukturella atgar-
der for statens I6nesystem som avses i punkterna a) och b).

a) Utvecklingen av den uppgiftsrelaterade l6nedelen anvénds for att gradera uppgifter-
nas svarighetsgrad och de uppgiftsrelaterade I6nedelarna pa ett sporrande och konse-
kvent sétt samt for att Ionedelen battre ska reagera pa forandringar i svarighetsgraden.

b) Den individuella I6nedelen utvecklas sa att Ionedelen &r tillrackligt stor samt graderas
sa att den sporrar till en god prestation och till att forbattra prestationen. Den individu-
ella 16nedelens belopp och tabellerna for den individuella I6nedelen dndras och hdéjs
enligt detta.

Statens lonesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer éverens om att vidta utvecklingsatgarder
stegvis genom att forfarandet med en Gvergangsperiod tillampas och finansieringen téacks med am-
betsverkspotten och eventuella senare potter som fordelas pa lokal niva sa att tidpunkten da de olika
faserna genomfors och potterna anvénds kopplas samman med de ekonomiska effekterna.
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Potten kan ocksa anvéandas for att finansiera resultatpremiesystem. Potten kan anvandas for avtals-
omradesspecifika effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang om vilka forhandlas pa ambetsverks-
niva och om vilka det finns narmare bestammelser i § 13 i underteckningsprotokollet for statens
tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2023-2025.

Innan de andra anvandningssétt som anges i denna paragraf tillampas ska potten dock alltid anvéndas
till finansieringen av det stegvisa inférandet av statens l6nesystem eller utvecklandet av statens l6ne-
system (for att tdcka den s.k. véxeln) enligt vad som har éverenskommits i de tidigare avtalen om
inférande eller utvecklande av statens l6nesystem.

78§
Engangspott

Till tjansteman och arbetstagare betalas i samband med l6neutbetalningen i april 2023 en separat
engangspott. Engangspotten uppgar till 12,20 procent av manadslénen enligt 8 7 i det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet, dock minst 500 euro.

En forutsattning for betalningen av engangspotten ar att tjanstemannens eller arbetstagarens anstall-
ningsforhallande &r giltigt i februari 2023. Ingen engangspott betalas om tjanstemannen eller arbets-
tagaren under perioden 1-28.2.2023 har tjanstledighet utan 16n som &r beroende av prévning eller ar
befriad fran arbetet utan I6n.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har arbetat deltid under perioden 1-28.2.2023, fordelas en-
gangspottens belopp enligt sasmma forhallande. Om tjanstemannens eller arbetstagarens anstallnings-
forhallande har varit giltigt en del av februari 2023 betalas engangspotten enligt anstéllningsforhal-
landets langd i forhallande till antalet kalenderdagar. Forfarandet dr detsamma, om tjanstemannen
eller arbetstagaren under en del av februari har haft tjanstledighet utan 16n som ar beroende av prov-
ning eller har varit befriad fran arbetet utan 16n.

8§

Forhandlingsforeskrifter gallande ambetsverkspotter

For att fordela ambetsverkspotten genom preciserade tjanste- och arbetskollektivavtal férhandlas
mellan forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter och arbetskollektivavtalsambetsverken samt
vederbdrande personalorganisationer.

Forhandlingar om den pott som fordelas fran och med 1 mars 2024 ska foras senast den 15 december
2023. Tidsfristen for forhandlingarna kan av grundad anledning genom ett gemensamt protokoll mel-
lan de parter som namns i 1 mom. uppskjutas, dock med hogst tva manader.

Om forhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om fordelningen av ambets-
verkspotten inom den tidsfrist som ndmns i mom. 2, fordelas potten i form av en procentuell allmén
hojning.
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§9
Beredningen av I6nesystemen vid kommande organisationsforandringar

Vid kommande organisationsfordndringar ska beredningen av statens lonesystem for det nya
ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter och I6ntagarorganisationer som en
del av de ovriga forberedelserna infor omstallningen sa snart som mojligt efter det att
organisationsforandringen har slagits fast pa regeringsniva.

Beredningen av statens I6nesystem och de férhandlings- och avtalsprocesser som har anknytning till
den ordnas och forlaggs tidsmassigt sa att ett forhandlingsresultat kan nds om ett avtal om statens
I6nesystem innan organisationsforandringen trader i kraft. Avtalsparterna ska dvervdga om de kan
sluta ett avtal redan innan organisationsférandringen trader i kraft eller om forhandlingsresultatet ska
utarbetas till ett avtal med tillampning av den sa kallade lantmateriklausulen under de forsta
manaderna av det nya ambetsverkets verksamhet. Avsikten &r att man i bagge fall vid behov kommer
Overens om att statens nya lonesystem tillampas retroaktivt.

| syfte att sakerstalla att beredningen av statens l6nesystem sker pa ett tillrackligt tidigt stadium ska
man i borjan av beredningen av l6nesystemet for det nya &mbetsverket i stallet for att granska alla
tankbara alternativ 6vervaga om nagot av de statliga lI6nesystem som tillampas vid de @mbetsverk
som laggs ned kan tas som grund for utvecklandet av ett statligt Idnesystem for det nya &mbetsverket.
Detta alternativ ska Overvagas i forsta hand.

8§10
Bestammelser om dverenskommelser pa ambetsverksniva och lokal niva genom tjanste- och
arbetskollektivavtal

| friga om forhandlings- och avtalsverksamhet pa ambetsverksniva iakttas principen om kontinuer-
liga férhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden pa ett andamalsenligt sétt kan granska
behoven av att utveckla avtalen och férhandla om dem. Detta avtal faststaller forutsattningarna och
begransningarna for ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva och lokal niva.

Bestammelser om dverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa @mbetsverksniva
och lokal niva finns ocksa i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanstekollektivavtal och i
andra tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva.

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhandlingsmyn-
digheter och de arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk kan det avtalas om arenden for vilka
denna mojlighet har avtalats pa central niva eller som grundar sig direkt pa en bestammelse i lag och
for vilka det har utfardats forhandlingsforeskrifter.

Salunda kan man i fraga om lone- och andra anstallningsvillkor forhandla och avtala om samma
arenden som man inom respektive avtalsomrade sedan tidigare har avtalat om genom tjanste- och
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arbetskollektivavtal. Centrala mal for sadana avtal ar utveckling av statens I6nesystem samt arbets-
tidslosningar som omfattas av forhandlingarna pa ambetsverksniva och framjar en effektiv verksam-
het.

Statens I6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man avtalar om utvecklingsatgarder stegvis, genom att
overgangsforfarandet och att finansieringen tacks med senare ambetsverkspotter eller med andra pot-
ter sa att tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna anvands kopplas samman med de
ekonomiska effekterna.

Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal far inte ingas sa att avtalen
orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjénste- och arbetskollektivavtalen tacks med lokala
avtalspotter for respektive avtalsomrade.

Bestdammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd och sjukledig-
hets- och familjeledighetsformaner far inte frangds genom de preciserande tjanstekollektivavtal som
ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller de arbetskollektivavtal som ingas av ett
ambetsverk.

§11
Lénepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens [6nesystem

Inom statens I6nesystem baserar sig 16nen pa uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella
arbetsinsatsen. Lénepolitiken enligt statens 1onesystem ar avsedd att vara sporrande och réttvis pa ett
satt som framjar en effektiv verksamhet. Malet ar att uppmuntra personalen att soka sig till mer kra-
vande uppgifter och forbéattra sin arbetsinsats, och dven i dvrigt stddja personalens utveckling samt
utveckla chefsarbetet, forbattra ledarskapet och formagan att konkurrera som arbetsgivare.

FOr att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess
utveckling pa basta sétt. Detta gor man genom att enligt situationen och for att stodja en effektiv
verksamhet ge de anstéallda majligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kravande
uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen inom avtalsomradet far inte paverka bedémningen
av den individuella arbetsinsatsen.

For att ovan namnda grunder och mal ska beaktas och for att lonesystemet allmént ska vara sporrande
betonar parterna pa central niva att tjansteman och arbetstagare pa grundval av och i enlighet med
avtal om statens I6nesystem har rétt till 16n enligt statens I6nesystem och att arbetsgivaren, i enlighet
med avtalen och enligt de bestaimmelser om att trygga l6nenivan som ingar i dem, dven har maojlighet
att andra I6nen nar krav- och prestationsnivan sjunker.

8§12
Ersattning for resekostnader

Bestammelserna om resekostnadserséttningar &ndras den 1 januari 2024 och den 1 januari 2025 enligt
tidigare praxis.
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§13
Underteckningsprotokoll

Bestdammelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal galler som tjanste- och arbetskollektivav-
tal i fraga om arenden om vilka avtal kan ingas.

8§14
Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgo-
rande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat ansprak,
for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande foéreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregaende moment namnda forpliktel-
sen till arbetsfred eller dvertrader bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som en forening har in-
nebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en férbjuden stridsatgard eller pa nagot annat
satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal
Medan detta kollektivavtal &r i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan jamfarbar

atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring av
detta avtal eller dess bilagor.

§15
Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler till och med den 28 februari 2025. Déarefter fortsatter avtalsperioden ett ar i taget,
till den del det inte sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex veckor fére avtalsperiodens eller

forlangningsarets utgang.

Helsingfors den 24 februari 2023

FINANSMINISTERIET
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FACKFORBUNDET PRO RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
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FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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24.2.2023 UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL STATENS TJANSTE- OCH AR-
BETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPERIODEN 2023-2025

§1
Utvecklingssamtal

Varje tjansteman och arbetstagare har rétt till arliga utvecklingssamtal som en del av ett gott ledarskap
och ett gott chefsarbete.

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra samarbetssamtal fésts
séarskilt vikt vid hela personalens kompetensbehov, mojligheter att utvecklas i sina uppgifter och for-
utségbara férandringar i &mbetsverkets verksamhet.

Nar det galler aldre anstallda bor man senast fem ar fore den berdknade pensioneringen eller nar de
har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera atgarder som stoder en forlangning av tiden i
arbetslivet. Utifran de atgarder som har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utar-
betas en individuell modell for hur man ska ga till vaga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbehov
i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, arbetstider etcetera) och en fortsattning i
arbetslivet samt kompetensoverforing.

§2
Arbetsgruppen for ett foranderligt arbetsliv och arbetshélsa

Arbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden granska hurudan inverkan multilokaliteten och
de vid Avdelningen for utveckling av statsforvaltningen anhangiga utvecklingsprojekten som galler
ett foranderligt arbetsliv har pa personalen och arbetshalsan.

Dessutom har arbetsgruppen i uppdrag att granska behoven att utveckla lagen om samarbete inom
statens dmbetsverk och inrattningar.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.

§3
Researbetsgruppen

Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden bereda och férhandla om de arliga juste-
ringarna av ersattningarna for resekostnader. Researbetsgruppen har ocksa i uppdrag att granska och
utreda grunderna for betalning av dagtraktamente, avtalsbestdmmelserna om resedagsersattning for
tjansteman samt begreppet tjanstestalle. Utifran utredningen kan arbetsgruppen lagga fram gemen-
samma forslag till revidering av avtalsbestammelserna.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.
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§4
Statistikarbetsgruppen

Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt permanenta arliga upp-
drag folja lone-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden samt de statliga I6ntagarnas
kopkraft och 16neniva och dess utveckling inklusive 16neglidning.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.

§5
Arbetsgrupp for arbetstider

Arbetstidsarbetsgruppen fortsatter sitt arbete med att behandla helheter som géller arbetstider. Ar-
betsgruppen satter sig in i den reviderade arbetstidsregleringen och den réttspraxis som géller arbets-
tider samt utreder eventuella behov att utveckla arbetstidsavtalet till f6ljd av dessa.

Arbetsgruppen granskar och utreder definitionen av och tillampningsanvisningen for den tid som ra-
knas som arbetstid i § 3 i statens arbetstidsavtal och deras forhallande till den forandrade arbetstids-
lagstiftningen genom att speciellt ta hansyn till platsoberoende och multilokalt arbete samt det féran-
derliga arbetslivets behov.

| arbetsgruppen granskas, pa det satt som avtalas sérskilt i gruppen, aktualiteten och utvecklingsbe-
hoven for bestdammelserna i bilaga 6 till statens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

Arbetsgruppen dryftar behovet av bestammelser om féltarbete i arbetstidsavtalet och deras innehall
utifran den utredning som gjorts under den féregaende avtalsperioden.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.

§6
Utvecklingsgruppen for statens 1onesystem

Arbetsgruppens uppgift ar att lagga fram forslag for att utveckla statens I6nesystem. Arbetsgruppen
granskar mojligheterna att samordna och utveckla systemen for utvardering av den individuella ar-
betsinsatsen for statens 16nesystem sa att de uppmuntrar till och béattre reagerar pa resultatorienterat
utfoérande av uppgifter. Mojligheterna att utveckla utvarderingsfaktorerna for systemen for utvérde-
ring av den individuella arbetsinsatsen ar ocksa foremal for granskning och storleken pa den indivi-
duella I6nedelen i forhallande till den lénedel som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad. Aven
aktualiteten och meningsfullheten for andra l6nedelar, sasom systemen med erfarenhets- eller tjans-
tearstillagg kan granskas.

Arbetsgruppen granskar uppnaendet av malen for statens lonesystemsavtal enligt féljande: Statens
personals l6neutveckling baserar sig, forutom pa allméanna avtalade l16neférhojningar, framst pa till-
lampning av I6nesystemet och andringar i strukturen pa arbetsuppgifterna. Arbetsgruppen granskar
den statliga arbetsgivarens externa lonekonkurrenskraft samt behovet av och grunderna for att pa
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central niva utreda de behov av léneutveckling som uppdagats vid tillampningen av I6nesystemen vid
statliga ambetsverk. Pa basis av granskningen kan arbetsgruppen inleda en utredning om de utveckl-
ingsbehov som hanfor sig till tilldmpningen av de statliga &mbetsverkens I6nesystem och parterna
avtalar om vilka atgarder som behovs i samband med forhandlingarna om arbets- och tjanstekollek-
tivavtalen for 2025.

Arbetsgruppen foljer upp arbetet i den arbetsgrupp som social- och hélsovardsministeriet tillsatt for
att granska kollektivavtalens konskonsekvenser och lagger utgaende fran arbetsgruppens arbete fram
ett forslag om utveckling av utvarderingen av I6nesystemens kdnskonsekvenser.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.

87
Allman arbetsgrupp

Arbetsgruppen granskar hur aktuella bestdammelserna i statens allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal ar, mojligheterna att utveckla och skapa klarhet i dem samt bestammelsernas forhallande till den
utveckling som skett inom lagstiftningen, rattspraxis och andra avtalsomraden.

Arbetsgruppens mandatperiod stracker sig fran den 1 mars 2023 till den 28 februari 2025.

§8
Vissa tekniska justeringar av avtalsbestammelserna

Till foljd av andringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska andringar i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal. Andringarna andrar inte pa innehallet i eller tolkningen av avtalet.

89
Allmé&n héjning av 16nerna och tillaggen i euro

Tjanstemannens och arbetstagarnas faststallda eller avtalade manadsléner i euro och timavlénade
tjanstemans timléner justeras med 3,50 procent fran och med den 1 maj 2023 och med 2,00 procent
fran och med 1 mars 2024.

De lonetillagg och tilldggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal som géller sedan
tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom allménna hojningar hdjs med 3,50 procent
fran och med den 1 maj 2023 och med 2,00 procent fran och med den 1 mars 2024.

Om parterna pa ambetsverksniva inom Forsvarsmakten och gransbhevakningsvasendet gemensamt ge-
nom ett tjanstekollektivavtal kommer 6verens, kan de l6netillagg och tilldggsarvoden som n&dmns
ovan i mom. 2 lamnas utan justering genom allménna héjningar eller sa kan de granskas med all-
manna hojningar till ett lagre procenttal. Da kan man genom tjanstekollektivavtal komma 6verens om
andra avtalsdndringar som motsvarar de allménna hojningar eller delar av dem som inte har genom-
forts i fraga om kostnadsverkningar och tidpunkter.
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§10
Arvoden till personalféretradare

Manadsarvodena for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller bisyssla hojs med
6,00 procent fran och med den 1 maj 2023. Manadsarvodenas minimibelopp ar 100 euro.

§11
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstallda i praktikuppgifter bestams sarskilt. Dartill hojs manadslénerna for personer
i praktikuppgifter med 3,50 procent fran och med den 1 maj 2023 och med 2,00 procent fran och med
den 1 mars 2024.

8§12
Vissa bestammelser for tryggande av lonenivan

Bestammelser for tryggandet av l6nenivan i olika situationer finns som bilaga till detta underteck-
ningsprotokoll.

8§13
Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och arbetstidslésningar samt arbetstidsbanker
vid @mbetsverken

Ambetsverken ska se 6ver sina egna avtalsbestammelser om arbetstiderna och sina arbetstidsarrange-
mang i syfte att na arbetstidslosningar som framjar en effektiv verksamhet. Genom dessa arbetstids-
I6sningar forlaggs och inriktas arbetstiden pa det satt som verksamheten och personalstrategin forut-
satter. Arbetet ska inriktas enligt verksamhetens prioriteringar sa att det anpassas till att mota sadana
forutsagbara eller ovantade variationer i arbetsmangden som beror pa till exempel sasongsvariationer
och belastningstoppar, servicebehov eller andra krav som géller tidtabellerna. Malet ar en effektivare
anvandning av arbetstiden med hjalp av flexibla arbetstidsarrangemang som grundar sig pa verksam-
heten.

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan till exempel hanfora sig till inférandet av
arrangemang for utjamning av arbetstiden, arbetspass och forlaggningen av dem, tillampningen av
olika arbetstidsformer samt uppluckring och upphévande av beredskapsarrangemang. Dessa 16s-
ningar kan genomféras med hjalp av arbetstidsarrangemang i enlighet med samarbetsférfarandet. Ar-
betstidslésningar som forutsatter andringar i tjanste- och arbetskollektivavtalet ska genomforas under
de forutsattningar och inom de ramar som anges for avtal pa ambetsverksniva i § 6 i avtalet, i tjanste-
och arbetskollektivavtalet om arbetstider och i arbetstidslagen.

Parterna pa central niva har som gemensamt mal att framja anvandningen av arbetstidsbanker vid
ambetsverken. Ambetsverksparterna ska utreda méjligheterna att anvénda arbetstidsbanker och for-
handla om hur de kan inforas.



12(30)

8§14
Kostnader for kop av tjanstedrakt

Trots det som foreskrivs i 4 8 i forordningen om statens uniformsbidrag (850/1969) ska arbetsgivaren
svara for kostnaderna for kop av tjanstedrakter for sina anstallda till fullt belopp.

§15
Nivabeskrivningar vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomraden med ett statligt I6nesystem dar man inte sedan tidigare som en del av avtalet,
till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
har nivabeskrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravnivaerna eller nagon annan enkel karakte-
risering av svarighetsgraden som tjanar samma syfte, ska parterna pa ambetsverksniva gemensamt
undersoka majligheten att infora sddana beskrivningar eller karakteriseringar samt strava efter att
bereda och forhandla om &ndringar som behover goras i avtalshandlingarna till foljd av detta.

Vid beredningen och forhandlingarna ska sarskild vikt fastas vid att nivabeskrivningarna och bedém-
ningen av nivaernas svarighetsgrad stimmer dverens med avtalsomradets system for bedémning av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och baserar sig pa att parternas, fértroendemannens och bedém-
ningsgruppens tillgang till information och majligheter att paverka inte far forsamras pa grund av
andringen. Behovliga bestammelser om detta ska inforas i avtalshandlingarna.

§ 16
Uppfdljning av gamla loner

| de avtal om statens I6nesystem som under de senaste aren har ingatts vid fusionerade ambetsverk
finns det bestammelser om tryggande av 16nen (sa kallade gamla l6ner) med stéd av vilka en del av
de anstallda betalas en hogre 16n an 16nen enligt statens I6nesystem.

Avtalen om statens l6nesystem for dessa dmbetsverk och for de &mbetsverk som inréttas i fortsatt-
ningen ska innehalla bestammelser om uppf6ljning och utveckling av statens l1onesystem. | samband
med denna uppfdljning ska man dven folja och granska utvecklingen av de gamla I6ner som avses i
mom. 1 och av antalet sddana lontagare samt orsakerna till utvecklingen. Vid denna granskning upp-
marksammas dels den lonemassiga stéllningen for dem som far gammal 16n och utvecklingen av
denna stallning, dels mer generellt hur I6neutvecklingen vid ett ambetsverk paverkas nar gamla loner
inte l&ngre betalas.

817
Den individuella 16nedelen for nyanstallda vid ambetsverk

I modellavtalet fran 2003 ségs det att nar en ny person anstélls vid ett &mbetsverk betalas den indivi-
duella I6nedelen till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens beddmning mots-
varar personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes formaga att skéta sina upp-
gifter tidigare. Prestationsnivan bedéms senast sex manader efter att anstallningsforhallandet har in-
letts, och den individuella I6nedelen faststalls da enligt prestationsnivan. Motsvarande bestammelse
finns i regel i ambetsverkens avtal om statens l6nesystem.
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Parterna understryker att det vid tillampningen av en sadan bestammelse handlar om en faktisk be-
démning som grundar sig pa personens kompetens, kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestat-
ioner samt pa uppgifter om dessa omstandigheter. Vid bedomningen ska de faktorer for bedémning
av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens I6nesystem tillampas och bedémningen samordnas
med den bedémningspraxis som har tillampats i fraga om den 6vriga personalen. Ocksa i dessa fall
faststélls den individuella I6nedelen enligt tabellen for den individuella 16nedelen.

§18
Erséattning till beddmningsgrupper

Inom avtalsomraden dér ett statligt I6nesystem har inforts betalas ordféranden och medlemmarna i
en bedémningsgrupp en arlig ersattning pa 360 euro for medlemmar och 720 euro for ordforanden.
Ersattningen betalas for en 12 manaders period i efterskott. Om ordféranden eller en medlem inte har
deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad betalas erséttningen till den som varit stallforetra-
dare, och beraknas som en tolftedel per kalendermanad. Denna ersattning betalas pa samma grunder
aven till ordféranden och medlemmar i arbetsgivar- och lontagarparternas gemensamma grupper som
har ett annat namn, nér gruppernas uppdrag omfattar uppgifter som hor till bedémningsgruppen.

Om en person innehar ett sadant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska ersattningen betalas
sarskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag i fler an tva grupper, ska ersatt-
ningen dock betalas enligt ersattningen for tva grupper.

§19
Uppfoljning och utveckling av I6nesystemet vid ambetsverken

For uppfoljning och utveckling av ambetsverkens avtal om statens I6nesystem har det i avtalen avta-
lats om utvarderings- och utvecklingsgrupper for l6nesystemet eller om motsvarande grupper. | de
grupper som ndmns ovan granskas mojligheterna att 6ka personalens I6nekunskaper. For att 6ka 16-
nekunskaperna publiceras arligen for personalen I6nestatistik pa ett satt som konstaterats vara anda-
malsenligt vid ambetsverket.

Den dmsesidiga sakkunskapen om ambetsverkets 16nesystem som samlats i de grupper som namns
ovan utnyttjas ocksa vid sammanstéllningen och behandlingen av l6nekartlaggningen som hanfér sig
till jamstalldhetsplanen.

8§20
Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt &mbetsverk drabbas av ekonomiska svarigheter

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av sadana ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan parterna pa @mbetsverksniva inleda en
granskning av de ekonomiska svarigheterna och mojliga anpassningsmetoder. Initiativ till granskning
kan tas av en avtalspart pa ambetsverksniva. Granskningsparterna kan vid behov begéra stod av par-
terna pa central niva i behandlingen av drendet. Om de ekonomiska svarigheter som avses har ror
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hela statsforvaltningen eller en betydande del av den kan en motsvarande granskning pa central niva
goras pa initiativ av Statens arbetsmarknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvandningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar eller uppsag-
ningar utover andra tryggande atgarder genom att tillfalligt anpassa villkoren for anstallningsforhal-
landet kan anpassningsatgarderna och preciseringen och genomforandet av dem faststallas genom
ambetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal for hogst ett ar i sander. Parterna
ska informera parterna pa central niva (samordningsgruppen) innan avtalsférhandlingarna inleds.

Andringarna i anstallningsvillkoren ar temporara, och inga anstéllda som omfattas av det &mbets-
verksspecifika avtalet sags upp eller permitteras under avtalsperioden. Om arbetsgivaren anda blir
tvungen att permittera eller sdga upp anstéllda medan det &mbetsverksspecifika avtalet ar i kraft kom-
penseras de anstallda retroaktivt och utan obefogat dréjsmal till fullt belopp for de formansrelaterade
andringar i anstallningsvillkoren som dverenskommits i avtalet.

Fortroendeméannens stéallning vid tillampning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna Gverens om princi-
perna for fortroendemannens tidsanvandning och tillgang till information. Innan krisklausulen bérjar
tillampas ska arbetsgivaren komma Gverens med fortroendemannen om den tid som behdvs och de-
taljerna kring erhallande av information.

Varje part vid ambetsverket har ratt att utndmna en fortroendeman for &mbetsverket som har narvaro-
och yttranderatt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.) da denna behandlar de ekonomiska svarig-
heter som ligger till grund for anpassningsatgéarderna och de atgarder som behover vidtas med anled-
ning av dessa.

§21
Byte av semesterpenning mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av semesterpenning mot
ledighet fore utgangen av april manad det ar som semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet
beviljas sa att 4,4 procent av manadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som
tas ut som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar da semesterpenningen betalas ut eller kalen-
deréaret darpa. En beviljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skl inte kan
utnyttjas, till exempel om en tjansteman eller arbetstagare begéar det pa grund av sjukdom. Da ska den
forman som motsvarar den ledighet som aterkallats pa nytt betalas som semesterpenning. Utbytesle-
dighet ska vid berédkningen av ratt till semester raknas som dagar likstéllda med tjanstgéringsdagar
och arbetade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som 6vergar i ett annat statligt ambetsverks tjanst
kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya &mbetsverket.
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§22
Byte av semester mot pengar

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om utbyte av semester som intjanats
under kvalifikationsaret mot pengar. Beloppets storlek bestdams enligt § 23 i statens tjanste- och ar-
betskollektivavtal om semestrar. For varje kvalifikationsar far avtal upprattas om utbyte av hogst 5
semesterdagar av den intjanade semester som overskrider 25 semesterdagar.

Avtalet upprattas skriftligt och ersattningen betalas senast pa den sedvanliga l6nebetalningsdagen
manaden efter att avtalet undertecknades.

Byte ar mojligt fran och med de semestrar som intjanats for kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022.
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av I6nenivan (8 12 i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella l6nedelen om uppgifternas svarig-
hetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och &ndring av dem. For att personalpolitiken ska vara
sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa basta satt. Detta
gor man genom att man enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet erbjuder de an-
stallda majligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kravande uppgifter som for
nérvarande.

1.2. Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sddan &ndring av uppgifterna for en person i ett ordi-
narie anstallningsforhallande att kravnivan sjunker och om den berorda personen inte gar med pa
andringen, ska arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som mot-
svarar den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjalv eller en fértroendeman som fo-
retrader honom eller henne kan kréva att fragan behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange
sin stdndpunkt om dndringen av uppgifterna, om grunderna for den och om den namnda majligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fore andringen av uppgifterna, om det inte &r nddvandigt att &ndra
uppgifterna fore den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen far inte sankas med anledning av en sadan andring av uppgif-
terna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter &ndringen. Under denna tid ska arbetsgivaren
fortsétta att utreda mojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidigare kravnivan.

1.4. Bestammelserna i 1.2 och 1.3 géller i tillampliga delar ocksa uppgifter som har tilldelats och
anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid, men dock inte
situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som har tilldelats och anstallningsfor-
hallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid upphor eller ett nytt anstall-
ningsforhallande borjar. De avsnitten géller inte heller om kravnivan sanks och den berdrda personen
i ett arende som galler avslutande av anstéllningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord pa det satt
som avses i 66 § 2 mom. i statstjgnstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begréansning av l6nesankningar i samband med sankning
av svarighetsgraden ska tillampas i stéllet for 1.1-1.4.

1.6. Bestammelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillampas i stallet for vad som har 6verenskommits pa
ambetsverksniva med stod av 4 8 8 mom. i modellavtalet och anmarkningarna till momentet eller
senare &ndringar av dem.

1.7. 1 avsnitt 2 och 3 eller, med stod av dem, i ett avtal pa ambetsverksniva har det avtalats om tryg-
gande av I6nen vid vissa organisationsforandringar och avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt
1 ska tillampas samtidigt med de avtalshestammelser som namns i den foregdende meningen, ska de
bestammelser som &r fordelaktigare for I0ntagaren tilldmpas. En person som har rétt till sin gamla 16n
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eller ett I6netillagg enligt de avtalsbestdammelser som namns i den forsta meningen har trots en sénk-
ning av kravnivan fortfarande denna réatt aven under den tid som den uppgiftsrelaterade I6nedelen
forblir oférandrad med stod av 1.3.

2. LOnen nar personal forflyttas direkt med stod av la-
gen vid en organisationsférandring

2.1. Avsnitt 2 tillampas i de fall da anstéllda i samband med en organisationsforandring vergar fran
ett &mbetsverk inom statsforvaltningen till ett annat direkt med stod av lagen och ambetsverken till-
lampar olika l6nesystem, om inte nagot annat avtalas eller har avtalats genom ett tjanste- eller ar-
betskollektivavtal pa @ambetsverksniva.

2.2. | fraga om en person som har forflyttats pa detta sétt ska féljande iakttas sa lange som personen
fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet innehar en tjanst eller ar anstalld i ett arbetsavtals-
forhallande som galler tills vidare vid det mottagande ambetsverket.

2.3. Anstallda som forflyttas behaller den 16n i euro som de hade vid évergangstidpunkten enligt vad
som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett Ionesystem redan har inforts vid det mottagande ambetsverket och personens manadslon
i euro vid 6vergangen ar hogre an den manadslon som betalas till honom eller henne vid det motta-
gande ambetsverket, har personen ratt till ett 16netillagg som motsvarar skillnaden i l6nerna. Om
uppgifternas svarighetsgrad forandras vid 6vergangen, ska lonetillagget raknas ut som skillnaden
mellan den manadslén som skulle ha betalats for motsvarande uppgifter med lagre svarighetsgrad vid
det 6verlatande ambetsverket och den manadslon som det mottagande ambetsverket betalar. En hoj-
ning av personens manadslon efter Gvergangen minskar I6netillaggets belopp i euro med ett belopp
som motsvarar hojningen. Lonetillagget upphor nar manadslonen nar upp till den manadslén som
avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden for berdkningen av Ionetillagget. | annat fall betalas
I6netillagg sa lange som arbetsuppgifterna utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid
det mottagande d@mbetsverket vid Gvergangstidpunkten.

2.5. Sa lange som ett I6nesystem inte har inforts vid det mottagande ambetsverket kan arbetsgivaren
andra lonen i euro vid 6vergangstidpunkten med iakttagande av allmanna arbetsrattsliga bestammel-
ser och principer.

2.6. | syfte att uppmuntra personalévergangar ska de riktlinjer som anges i 2.1 —2.5 tillampas aven
nar anstallda pa frivillig grund 6vergar fran en verksamhetsenhet till en annan i samband med att
funktioner omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat lonearrangemang.

2.7. Ratten till allmanna hojningar for den som far 16netillagg med stod av detta avsnitt ska bestammas
utifran den sammanlagda manadslonen, som innefattar tillagget.

2.8. Anstallda som forflyttas direkt med stod av lagen har ratt att under 24 manader efter 6vergangen
fa minst den manadslon som de da hade rétt till vid det 6verlatande ambetsverket. | fraga om denna
I6n galler pa motsvarande satt vad som i allmanhet géller for garantiloner inom statens 1onesystem.
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2.9. Om en anstélld som forflyttas direkt med stod av lagen eller en anstalld som avses i 2.6 vid
overgangstidpunkten har ratt till en garantidel eller garantilon inom det 6verlatande ambetsverkets
I6nesystem pa det satt som avtalades i samband med att statens I6nesystem infordes, kvarstar denna
ratt pa samma satt som den skulle ha gjort vid det Gverlatande ambetsverket.

2.10. Berékningen av Ionetillagget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda sig pa det statliga I6nesy-
stemet vid det dverlatande ambetsverket. Om ett sadant I6nesystem inte har inforts, ska berakningen
grunda sig pa en helhetsheddmning, med beaktande av den anstélldes manadslon vid 6vergangstid-
punkten samt uppgifterna och uppgiftsnivaerna vid det dverlatande och det mottagande ambetsverket.

2.11. Om en anstélld vid dvergangstidpunkten ar utnamnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande for
viss tid eller for en pa annat satt begransad tid eller till ett arbetsavtalsférhallande for viss tid, eller
om den anstallde under en viss tid utfor uppgifter pa en hgre kravniva, har han eller hon under denna
tid ratt till den 16n som bestdams enligt denna anstallning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de
villkor och grunder som anges ovan. Nar den angivna tiden har gatt ut ska lénen i euro tryggas pa det
satt som anges ovan i detta avsnitt enligt den I6neniva som faststallts for den tjanst eller den uppgift
som den anstallde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da Ionesystemet infordes.

3. Tryggande av l6nenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt for de nya avtalshestimmelserna om ett statligt 16nesystem vid fusioner an-
vands i tillampliga delar det sa kallade modellavtalet fran 2003, med de &ndringar som gjorts pa cen-
tral niva (inklusive tillgangen till information och preciseringar av bedomningsgruppens uppgifter)
samt med de bestammelser om tryggande av lénenivan som framgar av avsnitt 3 i denna bilaga och
som tas in i avtalet om statens lonesystem i stéllet for bestimmelserna om garantilon (8 8 i modell-
avtalet). | stéillet for bestammelserna om évergangsperioder i modellavtalet (§ 7 och andra bestam-
melser i modellavtalet) tillampas det som i § 6 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfa-
randet med Gvergangsperioder.

3.2. Avsikten &r att 16nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt statligt I6nesystem infors vid fusioner.
| detta syfte ska foljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya l6nesystemet tas i bruk och
fran och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i ett anstallningsforhallande som galler
tills vidare vid det nya &mbetsverket.

3.3. Tillampningen av punkterna 3.4. — 6. fOrutsatter att den 16n som betalas till personen vid den
tidpunkt da systemet infors (gammal 16n) ar hogre d&n manadslonen enligt det nya systemet. De
namnda avsnitten tillampas bara fram till dess att personens I6n enligt detta nya system nar upp till
eller dverstiger den gamla lénen justerad med allméanna hojningar efter den tidpunkt da det nya sy-
stemet infordes eller till dess att kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillampningen fortsétter
dock dven om kravnivan tillfalligt har varit lagre fore utgangen av den tidsfrist pa 18 manader som
anges i 3.4 eller utgangen av den tidsfrist pa 24 manader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till
samma niva inom dessa tidsfrister. Tillampningen upphor inte heller om I16ne6kningen enligt det nya
systemet beror pa visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder ratt till sin gamla l6n, som ska justeras i
samma forhallande som personens 16n enligt det nya systemet andras, dock hogst till beloppet av den
gamla I6nen justerad med de allménna hojningarna. Personens gamla l6n ska dock i 18 manader fran



19(30)

inférandet av statens l6nesystem motsvara minst I6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det
nya l6nesystemet, justerat enligt de allménna hdjningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla lénen kvarstar aven efter 18 manader i enlighet med de andra villkor och
grunder som anges ovan. Aven i de fall dd kravnivan har sjunkit men étergatt till samma niva pa det
satt som anges i 3 mom. inom de ndmnda tidsfristerna, kvarstar ratten till den gamla I6nen pa mot-
svarande satt. 1 1.7 finns sarskilda bestammelser om ratten att behalla den gamla lonen i vissa fall. |
andra fall an de som sarskilt anges i 3.3 —3.5 upphor ratten att tillampa detta avsnitt nar kravnivan
sjunker.

3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet ar utndmnd till en tjénst, ett tjanste-
forhallande eller en uppgift for viss tid eller for en pa annat satt begransad tid eller som under en viss
tid utfor uppgifter med en hogre kravniva under denna tid rétt att fa den gamla I6nen enligt denna
anstallning eller dessa uppgifter tryggad med iakttagande av de villkor och grunder som anges i 3.4
—3.6. — 6. | sadana fall tryggas lonenivan efter att denna tid gatt ut pa det sétt som anges i 3.4-3.6,
men enligt de ordinarie uppgifter som géllde for den uppgift som personen vid tidpunkten for info-
randet var utndmnd till tills vidare.

3.7. Utdver det som sags i denna bilaga ska en person som har varit anstalld vid ett ambetsverk som
lagts ner i samband med en organisationsforandring, dagen innan omstallningen tradde i kraft och
som da Gvergatt till det ambetsverk som inrattades vid organisationsférandringen och efter det utan
avbrott har varit anstélld vid detta &mbetsverk, ha ratt till garantilén enligt 16nesystemet vid det ned-
lagda ambetsverket. Rétten till denna garantilén bestdms vidare enligt vad som har 6verenskommits
om detta i det tjanste- eller arbetskollektivavtal som gallde inférande av statens l16nesystem vid am-
betsverket i fraga.



20(30)

STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal foérnyas, med foljande andringar
upphévs 55 § 2 mom. samt 60 § 3 mom.

andras 23 8 1 och 2 mom., 29 § 1 mom., 37 § 2 mom., 38 8 4 mom., 47 8, 60 8 1 och 2 mom. samt
rubrikerna for 5, 6, 8 och 9 § i bilaga 1,

laggs till en ny 58 §

Dessutom utfardar finansministeriet tillampningsanvisningar sa som de anges i samband med de en-
skilda avtalshestdmmelserna, med foljande andringar:

laggs till 47 § en tillampningsanvisning

Dessutom laggs till 47 § en anmarkning.

§23
Lon vid familjeledighet

Till en tjansteman betalas 16n enligt § 6, § 7 och § 12 och till en arbetstagare enligt § 6 och § 16 fran
borjan av den graviditetspenningsperiod som avses i 9 kap. 2 § i sjukforsakringslagen for en sam-
manh&ngande period om hdgst 40 vardagar.

Tjansteman och arbetstagare betalas 16n for hogst 32 vardagar fran borjan av den foraldrapennings-
period som avses i 9 kap. 5 8 1-3 mom. i sjukfdrsékringslagen enligt principerna i mom. 1 ovan.

§29
Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller nagot annat i hans eller hennes hushall varakt-
igt boende barn som inte har fyllt tolv ar eller som &r handikappat eller langtidssjukt plétsligt in-
sjuknar, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbets-
dagar at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Ocksa en foralder som inte bor i samma
hushall som barnet har samma ratt. De som har rétt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vard-
ledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt.
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§ 37
Personalutbildning

Om en tjdnsteman i undervisningsuppgifter som inte har réatt till semester deltar i kompletterande
utbildning pa forordnande av arbetsgivaren ska inget avdrag goras i I6nen pa grund av 6vertimmar
som inte hallits eller i fraga om arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlarare i huvudsyssla ska
for denna tid betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

§38
Forsvar och krisberedskap

En tjansteman i undervisningsuppgifter som inte har ratt till semester har dock ratt till att fa 16nen
oavkortad for tiden for avbrott i skolverksamheten. I 16nen for en tjansteman i undervisningsuppgifter
som inte har ratt till semester ska inget avdrag goras pa grund av dvertimmar som inte hallits eller i
fraga om arvode for rektor eller bitradande rektor. Timldrare i huvudsyssla som inte har ratt till se-
mester ska for denna tid betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

847
Sarskilda bestammelser som galler larare

Denna avtalsbestammelse géller sddana tjansteman i undervisningsuppgifter som inte har ratt till se-
mester.

| fraga om en larare ska fran och med den 16 juni i de perioder pa 60 och 180 dagar som ndamns i § 9
inte raknas med den tid som motsvarar tjanstemannens ordinarie semester, sddan som denna skulle
faststéllas enligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar (kalkylerad semester). Forfa-
ringssattet ar detsamma i fraga om de perioder pa 90 och 180 dagar som avses i § 10.

| fraga om en larare ska ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller till dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar inte dverga till staten
for tiden for kalkylerad semester.

Om en larare far dagpenning enligt sjukforsakringslagen under tiden for avbrott i skolverksamheten,
trots att lararen inte har beviljats tjanstledighet for denna tid, har lararen for den aktuella tiden endast
ratt till 16n fran vilken dagpenningen i fraga har dragits av. Nagot avdrag gors dock inte under den
kalkylerade semestern.

Avbrott i skolverksamheten eller kalkylerad semester avbryter inte det antal sammanhéngande tjénst-
ledighetsdagar som ndamns i 8 9.

Till den del lararens betalda graviditetspenningsperiod infaller under den kalkylerade semestern, be-
talar arbetsgivaren en separat ersattning till 1araren. Erséttningen &r beloppet av den dagpenning som
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i enlighet med sjukforsékringslagen betalas till arbetsgivaren for lararens graviditetsledighet. Erséatt-
ningen betraktas inte som 16n enligt 8 7 och den beaktas inte i beloppet av semesterpenning, 16n for
sjukdomstid eller sjukledighetstillagg. Ersattning betalas inte for den tid for vilken arbetsgivaren inte
far graviditetspenning.

Till en larare betalas inte 16n under tiden for avbrott av skolverksamheten, om det ar fraga om avbrott
i skolverksamheten under laroanstaltens arbetsperiod och graviditets- eller fordldraledigheten for 1&-
raren upphor omedelbart innan skolverksamheten avbryts och lararen inte atervander till arbetet ome-
delbart efter avbrottet. Ett betalt avbrott i skolverksamheten under arbetsperioden forutsatter arbete i
sammanlagt 15 arbetsdagar fore eller efter avbrottet i skolverksamheten.

Tillampningsanvisning: Med avbrott i skolverksamheten under laroanstaltens arbetspe-
riod avses till exempel host-, jul- och sportlov.

Nar de 15 arbetsdagarna beraknas &r sjukledighet och graviditetsledighet pa grund av
ny graviditet likstallda med arbetsdagar.

Sjukledighetsintyget ska utfardas fran och med den forsta sjukdagen.
Anmarkning: Erséttning enligt mom. 6 &r inte inkomst som utgor grund for pension.

§58
Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och avskeda arbetstagare och att leda och 6vervaka arbetet.

§ 60
Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsétter avtalsperioden ett ar i sénder, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Pa en tjansteman eller arbetstagare tillampas det kapitel 3.2 Familjeledigheter som var gallande den
31 juli 2022 och 8 46, om tjanstemannens eller arbetstagarens rétt till moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldrapenning grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringslagen
(1224/2004) som var géllande den 31 juli 2022.
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Avtalsbestammelser om ersattning for tjanstemans flyttningskostnader

85
Logiersattning

86
Ersattning for kostnader for besittning av en ny bostad

§8
Transport som staten ordnar

89
AnsOkan om ersattning
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider fornyas, med foljande andringar:

andras 1 § 1 mom. a punkten, 17 § 2 mom., 18 § 6 mom., 22 § 3 mom., 25 och 34 §
upphdvs 2 § 2 mom. samt 22 § 2 mom.

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider sa som de anges i samband med de enskilda avtalsbestimmelserna, med féljande &nd-
ringar:

andras 2 mom. i tillAmpningsanvisningen for 1 8, 4 mom. i tillampningsanvisningen for 6 a § och 5
mom. i tillampningsanvisningen for 17 §

upphévs tillampningsanvisningen for 22 8

laggs till 6 § 3 mom. en tillampningsanvisning

§1
Tillampningsomrade och arbetstidsformer

Avtalshestammelserna om arbete vid dmbetsverk som arbetstidsform tillampas pa de
ambetsverk pa vilkas verksamhet lagen om grunderna for tillgangen till statliga tjanster
och placeringen av funktioner (728/2021) och den férordning om statliga myndigheters
minimioppethallning (1203/2022) som utfardats med stéd av den tillampas. Arbete vid
ambetsverk som arbetstidsform kan ocksa tillampas vid andra ambetsverk vars verk-
samhet, uppgifter och tjanster motsvarar det som foreskrivs i den ovanndmnda lagstift-
ningen. Personer som arbetar vid &mbetsverk ar dock inte till exempel domare och f6-
redragande vid domstolar, tingsfiskaler och tingsnotarier, stamningsman samt aklagare,
offentliga rattsbitrdden, utmétningsman och tjansteman inom utrikesrepresentationen
och inte heller andra personalgrupper som star utanfor arbetstidsregleringen eller som
pa arbetsgivarens forordnande iakttar arbetstid som avviker fran det som anges ovan.
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§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Tillampningsanvisning:

Vid den individuella arbetstid som avses ovan i § 6 a punkt b foljer och 6vervakar ar-
betsgivaren inte hur den tid som anvands till arbete disponeras, och personen i fraga ser
sjalv till att arbetstiden jamnas ut. Darfor finns det inte nagra grunder for att mertids-
eller 6vertidsarbete ska uppkomma eller ersattas. Om antalet arbetsuppgifter pa forord-
nande av en chef dock andras sa att de konstateras krava 6verskridningar av den ordi-
narie arbetstiden, ska arrangemanget med individuell arbetstid avlutas eller tillfalligt
avbrytas. Utgangspunkten for individuell arbetstid ar att man avtalar om att arbetsda-
garna ar vardagar fran mandag till fredag, vilket sékerstéller att veckovilan forlaggs och
forverkligas pa det satt som anges i § 12 i avtalet. Alternativt ska man komma Gverens
om att veckovilan ska forlaggas till exempel alltid pa séndagar. Om arbetsdagarna inte
har begransats eller om det inte har avtalats om tidpunkten for veckovilan, ska arbets-
givaren folja upp hur veckovilan forverkligas i den arbetstidsbokforing som tjansteman-
nen eller arbetstagaren for.

8§17
Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Om det avbrott som namns i mom. 1 beror pa tjanstemannens sjukdom och den inte varit kand innan
arbetsperioden borjade (Gverraskande avbrott), eller pa en tillfallig vardledighet i enlighet med § 29
I statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte tabellerna 6ver de relativa arbets-
timnormerna vid berakningen av mertids- och dvertidsersattningar under denna treveckorsperiod. Vid
berdkningen av mertids- och Overtidsersattningar under avbrottet beaktas da arbetstiden enligt det
faststéllda arbetstidsschemat som jamstalld med arbetad tid.

Med ett dverraskande avbrott som beror pa tjanstemannens sjukdom avses en situation
dar tjanstemannen éverraskande insjuknar under arbetsperioden pa grund av en plétslig
och oférutsedd sjukdom, olycksfall eller olycksfall i arbetet. Nar ett dverraskande av-
brott intraffar pa den sista arbetsdagen under en arbetsperiod och det arbetsskift som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen under den dagen fortsatter till den forsta kalen-
derdagen i den period som foljer pa avbrottet, beaktas vid berakningen av mertids- och
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overtidsersattningen da hela arbetsskiftets tid fram till planerad avslutning.

§18
Sarskilda arbetstidsersattningar till vissa tjansteméan och arbetstagare som arbetar pa am-
betsverk

Som ersattning for arbete pa en lérdag ges 15 minuter motsvarande fritid utan forhojning for varje
hel timme lordagsarbete eller, om tjanstemannen eller arbetstagaren sa 6nskar, kontant erséttning som
uppgar till 25% av den enkla timlonen. Ersattning i form av motsvarande fritid ges inte och kontant
ersattning betalas inte, om de timmar som utgor I6rdagsarbete &r sadana timmar som ersétts enligt
mom. 5. | sondagserséttning betalas for de tider som ndmns i § 23 enkel timlon forh6jd med 50 pro-
cent.

8§22
Ersattning for I6rdagsarbete

Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken sondagsersattning eller helgaftonstillagg
betalas. Vid arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete betalas ersattning for l6rdagsarbete inte for
de timmar i mertids- eller vertidsarbete som infaller under ovan nd&mnda tider.

8§25
Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och avtal om ersatt-
ningen i arbete vid ambetsverk

Som erséttning for oldgenheter med anledning av kallelse och instéllelse till arbete av utryckningsna-
tur betalas tjansteméan vid vecko- och periodarbete en utryckningspenning om 70 euro.
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8§34
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsétter avtalsperioden ett ar i sénder, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR
Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar foérnyas, med foljande dndringar:
upphévs 27 § 3 mom.
andras 5 8 2 mom. 3 punkten, 10 § 5 mom. samt 27 8 1 och 2 mom.
laggs till 17 § 4 mom.

Dessutom utfardar finansministeriet tillampningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal om semestrar s som de anges i samband med de enskilda avtalsbestammelserna, med féljande
andringar:

laggs till en tillampningsanvisning for 17 § 4 mom.

85
Dagar likstallda med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar

3) Pa grund av rehabilitering till den del 16n har betalats for denna tid. Om en tjansteman
eller arbetstagare har fatt rehabiliteringspenning pa grund av omskolning, réknas da
hdgst 75 arbetsdagar per oavbruten rehabiliteringsperiod som tid som likstéalls med ar-
betade dagar. En tjansteman eller arbetstagare ska omedelbart efter rehabiliteringen
aterga i anstallning hos staten.

§10
Forfarande for givande av semester vid &mbetsverk

En tjanstemans semester kan genom beslut av &mbetsverket flyttas fram och avbrytas, om det ar pa-
kallat att flytta fram eller avbryta den av végande skal som hér samman med utévandet av offentlig
makt eller ar nddvandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter som hér sam-
man med hdlsa eller sakerhet. Anmalan om att semestern avbryts eller flyttas fram ska géras senast
tre dagar innan semestern avbryts eller borjar.
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8§17
Semesterlon for manadsavlonade

Om tjanstemannens eller arbetstagarens semesterlon bestdms enligt mom. 2 och han eller hon tar ut
semester under en kalendervecka som har en pa vardagen infallande kyrklig hogtid, julafton, mid-
sommarafton, sjalvstandighetsdag eller forsta maj, betalas till honom eller henne dessutom som kom-
plettering till semesterlonen for dessa dagar en 16n for en kalenderdag som bestams enligt manadslo-
nen vid den tidpunkt da semestern tas ut.

Tillampningsanvisning: Dagslonen betalas endast i de fall da tjanstemannen har anhallit
om och tar ut semester fran mandag till sondag under en hel kalendervecka. Komplet-
tering av semesterlonen kan betalas ut senast den sista dagen i den kalendermanad som
foljer efter den tidpunkt da semestern tas ut.

827
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsétter avtalsperioden ett ar i sénder, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Pa en tjansteman eller arbetstagare tillampas de § 5, § 6, § 10 och § 12 som varit gallande den 31 juli
2022, om tjanstemannens eller arbetstagarens rétt till moderskaps-, sarskild moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldrapenning grundar sig pa bestaimmelserna i sjukforsakringslagen (1224/2004) som
var gallande den 31 juli 2022.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséttning for resekostnader fornyas, med féljande &nd-
ringar:

andras § 24
laggs till 19 § 2 mom.

Dessutom utfardar finansministeriet tillampningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal om ersattning for resekostnader sa som de anges i samband med de enskilda avtalsbestammel-
serna.

8§19
Resdagsersattning till tjansteman

Om en tjansteman har forordnats att resa utomlands pa en vardag eller en arbetsdag enligt arbets-
skiftsforteckningen sa att minst tre timmar av den tid som anvants uteslutande for resan infaller utan-
for den ordinarie arbetstiden under dygnet i fraga, betalas tjanstemannen en ersattning for resdagarna
pa 55 euro.

8§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsétter avtalsperioden ett ar i sénder, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.



