Professoriliiton suositus professoreiden

tutkimuskausijarjestelmasta

Tutkimus on professorin ydintehtavia.

Professorin tehtdvéna on tehda uusia tieteellisia avauksia, ideoida
tutkimusprojekteja, toimia tutkimusryhmien johtajina ja vastata
tutkimusrahoituksen hankkimisesta tutkimusryhmalleen. Professo-
ri toimii tdman lisaksi myos itsendisena tutkijana. Tutkimuskaudes-
sa on kyse professorin mahdollisuudesta keskittya tyénkuvansa
kannalta olennaiseen tyotehtavaan. Tutkimuksen tekeminen vaatii
aikaa ajatella, ja siina tulee olla sijaa luovuudelle. Tutkimuskauden
aikana professori on vapautettu opetuksesta ja hallinnollisista
tehtavista. Tarkoituksena on mahdollistaa keskittyminen tutki-
musty6hon / taiteelliseen toimintaan tai esimerkiksi opetuksen
kehittamiseen. Tutkimuskausi on myds hyva tilaisuus syventaa

kansainvalista yhteisty6ta.

Tutkimuskausi on yksi keino lisata
yliopistojen kansainvalistymista.

Tutkimuskausi edistaa professorin osaamisen kehittamista ja
siten myds yliopistojen uudistumista. Tutkimuskaudesta syntyy
yliopistolle kuluja tutkimuskauden pitamisvuonna esimerkiksi
opetuksen sijaisjarjestelyiden vuoksi; tutkimuskauden tulokset
kuten kansainvaliset yhteisjulkaisut, ndkyvat yleensa noin 2 - 3
vuoden viiveelld.

Suuri joukko professoreita toimii vuorollaan akateemisissa johto-
tehtavissa (esim. vararehtori, dekaani, laitosjohtaja), joissa ei ole
mahdollista keskittyé tutkimuksen tekemiseen. Tallaisen paljon
hallinnollisia tehtavia sisaltavan jakson jalkeen tutkimuskausi
antaa mahdollisuuden paivittaa alansa tuoreimman kehityksen

palatessaan professuuriinsa.

Kenelle

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevat professorit /
full professorit. Akateemisesta johtotehtavasta (esim. vararehtori,
dekaani, laitosjohtaja) professoriksi siirtyvéat.

Kuinka usein

Professorin on mahdollista saada vuoden pituinen tutkimuskausi
joka kuudes vuosi. Tutkimuskausi voidaan myds pitéa osissa,
esimerkiksi kahdessa puolen vuoden pituisessa jaksossa.
Rahoitus

Tutkimuskaudesta aiheutuvat kustannukset kompensoidaan yliopis-
ton perusrahoituksesta tiedekunnalle, laitokselle tai vastaavalle.
Sopimus tutkimuskaudesta

Tutkimuskausi myonnetaan hakemuksesta. Hakemukseen liitetdén
suunnitelma ja perustelut tutkimuskaudesta. Tutkimuskaudesta
tehdaan kirjallinen sopimus.

Palkka ja palvelussuhteen muut ehdot

Tutkimuskauden aikana maksetaan taysi palkka luontoisetuineen.
Palvelussuhde jatkuu tutkimuskauden aikana keskeytymattdmana
tydnantajan vastatessa edelleen kaikista tydnantajalle kuuluvista
velvoitteista. Tutkimuskauden aikana tydnantaja tarjoaa kayttéon
tyoskentelyvalineet. Tutkimuskauden aikana mahdollisesti muodos-
tuvien kulujen korvaamisesta sovitaan ennen tutkimuskauden alkua.
Téllaisia kuluja ovat mm. matka- ja majoituskulut.
Ulkomaanjaksoon liittyvasta likkuvuuskorvauksesta sovitaan
tutkimuskautta koskevassa sopimuksessa. Periaatteet korvauk-
sen maksamisesta ja maarista maaritelldan yliopiston erillisessé
ohjeistuksessa.

Raportointi

Tutkimuskauden jalkeen raportoidaan tutkimuskaudelle suunniteltu-
jen tavoitteiden toteutuminen ja tarkeimmat aikaansaannokset.
Korvaava tyo

Opetus-, ohjaus- ja muista mahdollisista tehtavajarjestelyista

sovitaan etukateen.
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