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Professoriliiton toimintasuunnitelman

PAINOPISTEET 2017

1. TUTKIMUKSEN, SIVISTYKSEN JA OPETUKSEN TURVAAIJA

Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,
joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Toteutamme Professoriliiton vaikuttamisanalyysin perusteella esitettyjd toimenpiteita vaikuttavuuden
lisadmiseksi.

Vaikutamme maan hallituksen puolivalitarkasteluun yliopistojen ja tutkimusrahoituksen tilanteen
parantamiseksi.

Reagoimme nopeasti ajankohtaisiin asioihin.

2. PROFESSORIN ETUJEN TURVAAJA
Professorin paras turva muutoksessa on Professoriliitto
Autamme jaseniamme kaikissa tydoelaman muutostilanteissa.

Tarjoamme jokaiselle tuotannollisella ja taloudellisella perusteella irtisanotulle jasenelle juridista apua
irtisanomisen lainmukaisuuden arvioimiseksi.

3. PROFESSORIN TYON TURVAAJA

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heidan
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvdn tyon

Vaikutamme siihen, etta professoreiden tyoskentelyolosuhteet paranevat.

www.professoriliitto.fi
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Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka tiede- ja
yliopistoyhteisossa

Jarjestamme Tieteen paivillda 2017 seminaarin ”Professorit itsendisyytta rakentamassa”.

Osallistumme Suomen itsendisyyden juhlavuoteen esittelemalla radiossa ja verkossa eri
vuosikymmenina toimineita merkittavia professoreita.

Kannustamme osastoja huomioimaan tilaisuuksissaan Suomen itsendisyyden juhlavuosi.
Professoreiden vaikutusvalta lisddntyy tiede- ja yliopistoyhteisossa

Esitdmme yliopistolain uudistamista. Kollegion asemaa tulee vahvistaa ja professoreiden
vaikutusvaltaa lisdta yliopistojen sisdisessa suunnittelussa ja paatoksenteossa.

Autamme osastojamme toiminnan kehittdmisessa.

Tiivistamme paikallisosastojemme ja yliopistojen/tutkimuslaitosten johdon yhteydenpitoa.

4. PROFESSOREIDEN YHDISTAJA

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat
professorit

Tehostamme jasenrekrytointia ja [ahestymme jokaista uutta professoria henkilokohtaisesti.

Lisddamme rekrytointilounaita.

Selvitimme jasenkriteereitd professorin vakinaistamispolulla olevien osalta.

www.professoriliitto.fi
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Professoriliiton toiminnan

PAAPIIRTEET 2017

1. TUTKIMUKSEN, SIVISTYKSEN JA OPETUKSEN TURVAAIJA

Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,
joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Vaikutamme julkisin kannanotoin, lausunnoin ja sidosryhméatapaamisissa siihen, ettd Suomessa
panostettaisiin tutkimukseen ja koulutukseen.

Korostamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten resurssien merkitysta kaikessa toiminnassamme.
Vaikutamme siihen, etta yliopistoindeksid ei enaa leikata jatkossa.

Seuraamme yliopistojen rahoitusmallin uudistamista ja erityisesti sitd, miten Suomen Akatemian
kautta jaettava profiloitumisraha ja opetus- ja kulttuuriministerion jakama strategisen rahoituksen
osuuden kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin.

Seuraamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten rakenteellista kehittamista.

Korostamme yliopistojen autonomista asemaa, ja perusrahoituksen tarkeytta.

Tuotamme vaihtoehtoja ja uusia ideoita paatdksenteon pohjaksi hyddyntden asiantuntevaa
jasenistdamme.

Osallistumme kansainvéliseen toimintaan ja olemme jasenina seuraavissa jarjestoissa: Educational
International (El), Higher Education and Research (HERSCH), The European Trade Union Committee
for Education (ETUCE).

Piddmme yhteyttd pohjoismaisiin yliopistosektiorin opettajajarjestoihin.

Professoreiden asiantuntemusta hyddynnetdan yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa

Korostamme tutkitun tiedon merkitysta paatoksenteossa.

Kannustamme osastojamme ottamaan yhteyttd oman alueensa kansanedustajiin ja muihin
yhteiskunnallisiin paattajiin.
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Professoriliitto on merkittdava, ndkyva ja luotettava yhteistyokumppani, jolla on
valittomat yhteydet keskeisiin sidosryhmiin, esimerkiksi yliopiston johtoon

Teemme tiivistd yhteisty6td opetus- ja kulttuuriministerion ja muiden ministerididen, Suomen
Akatemian, Tekes — teknologian ja innovaatioiden kehittamiskeskuksen, Suomen yliopistot ry Unifin,
Suomen ylioppilaskuntien liiton, Sivistystyonantajien seka poliittisten paatdksentekijéiden kanssa.

Tapaamme sdannollisesti yliopistojen rehtoreita ja muuta yliopiston johtoa. Tuomme tapaamisissa
esille ajankohtaisten asioiden lisdksi kunkin yliopiston professoreiden palkkaukseen,
tutkimusmahdollisuuksiin seka muihin tydskentelyolosuhteisiin liittyvia asioita.

2. PROFESSORIN ETUJEN TURVAAIJA

Professoriliitto on vahva ja rohkea tyomarkkinatoimija yliopisto- ja
tutkimussektorilla

Toimimme keskusjdrjestd Akavassa ja akavalaisten liittojen yhteenliittymassa Vakavassa
professoreiden edunvalvojina. Osallistumme tiiviisti Akavan hallitustyéskentelyyn sekd muun muassa
Akavan koulutus- ja tydvoimapoliittisen toimikunnan, jarjestotoimikunnan ja viestintdverkoston
tyoskentelyyn.

Vaikutamme erityisesti Akavan kautta siihen, etta ansiotulon verotusta kevennetaan ja emeritus- ja
emeritaprofessoreita koskeva niin sanottu raippavero poistuu.

Tyoskentelemme Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n yliopistosektorin
neuvottelukunnassa, keskustason opetus- ja tutkimushenkiloston tydaikatyéryhmassa sekd muissa
tyonantaja- ja tyontekijdjarjestojen yhteisissa tyoryhmissa.

Seuraamme tiiviisti yliopistojen ja tutkimuslaitosten rakenteellista kehittamista.

Edellytdmme, etta yliopistossa tyoskenteleviin professoreihin sovelletaan 1624 tunnin vuosittaisen
ty6ajan kokonaisty6aikaa. Professorien kontaktiopetuksen enimmaistuntimaara on 142 tuntia
lukuvuodessa.

Seuraamme tekijanoikeusasioiden kehittymista yliopistoissa.

Hoidamme tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan lukien professoreiden palkkauksen kehittamista
yhteistyossa JUKOnN ja Vakavan kanssa.

Teemme tiivistd yhteistyota Tieteentekijoiden liiton sekda muiden keskeisten yliopisto- ja
valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa.

Ylldapidamme jarjestollista valmiutta muun muassa osallistumalla JUKOnN yliopistolakkotoimikunnan
tyoskentelyyn. Tyo- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2018 saakka. Jarjestollistd valmiutta
nostetaan vuoden 2017 lopulla.
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Professoreiden palkka vastaa tyon vaativuutta

Osallistumme yliopistojen palkkausjdrjestelman kehittamiseen. Palkkausjarjestelman tulee jatkossakin
huomioida ty®n vaativuus ja henkil6kohtainen suoriutuminen seka professorin koko tyénkuva.

Kannustamme professoreitamme osallistumaan yliopistojen arviointiryhmien toimintaan.

Teemme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme yliopiston palkkausjarjestelman piirissa olevien
professoreiden, Aalto-yliopiston professoreiden seka valtion tutkimuslaitosten professoreiden
palkkauksen kehittymista. Seuraamme myos professoreiden lukumaaria, palkkauksellisen tasa-arvon
toteutumista seka akateemisista johtamistehtavistd maksettavien palkkioiden, tdydentavan
rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioiden sekd asiantuntijatehtavista ja -lausunnoista
maksettavien palkkioiden maksamista.

Edellytdmme ettd tulospalkkausjarjestelmia kehitettdessa paikallinen osasto on mukana kehitystyossa.

Tulospalkkaukseen tulee osoittaa erillisrahoitusta, joka ei saa vahentaa yliopiston
palkkausjarjestelman mukaista palkkaa.

Professorin paras turva muutoksessa on Professoriliitto

Autamme jaseniamme kaikissa tydelaman muutostilanteissa, erityisesti tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa seka rakenteellisesta kehittamisesta
aiheutuvissa muutoksissa. Jasenten apuna toimivat myos professori-luottamusmiehet.

Tarjoamme jasenillemme jasenetuna tydttomyysvakuutuksen Opettajien tyottomyyskassan kautta.

Tarjoamme toistaiseksi voimassa olevasta tyo- tai virkasuhteesta tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotuille uudelleensijoittumispalveluita.

Koulutamme ja tuemme professori-luottamusmiehia.

Sailytdmme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen enimmaismaaran 25.000 eurossa ja
vastuuvakuutuksen enimmaismaaran 100.000 eurossa.

Tarjoamme jasenille puhelinneuvontaa yksityiseldman oikeusasioissa.
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3. PROFESSORIN TYON TURVAAJA

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heiddn
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyon

Kerromme yliopistojen johdon tapaamissa Yliopisto professorin tydnantajana -selvityksessa esiin
tulleista yliopistokohtaisista ongelmista. Korostamme tapaamisissa tydéehtosopimukseen perustuvien
opetuksesta ja hallintotydsta vapaan tutkimusjakson, yliopistokohtaisten professoreiden
tutkimusvapaajarjestelmien seka asiantuntevan avustavan henkildston tarkeytta.

Vaikutamme siihen, etta professoreilla on riittdvat edellytykset tutkimuksen tekemiseen ja
taiteelliseen toimintaan.

Korostamme perusrahoituksen tarkeyttd, koska professoreiden tydaikaa kuluu liikaa ulkoisen
rahoituksen hankkimiseen.

Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka yliopisto- ja
tiedeyhteisdssa

Piddmme esilld professoreiden asiantuntijuutta tieteessa, ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja
tutkimuslaitoksen johtamisessa seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Vaikutamme siihen, etta professoreiden suhteellista osuutta yliopistojen henkilékunnasta lisataan.
Professoreiden vaikutusvalta lisddntyy tiede- ja yliopistoyhteisossa

Edellytamme, ettd professorikuntaa kuullaan yliopistojen ja tutkimuslaitosten strategisessa
paatoksenteossa, erityisesti rakenteellisessa kehittamisessa.

Kannustamme osastojamme kdymaéan saannollisesti keskusteluja ylimman johdon kanssa.

Professoriliitto on professorin tyon asiantuntija

Hyoédynnamme eri yhteyksissa Yliopisto professorin tydnantajana -selvityksen tuloksia.
Olemme mukana kahdessa tutkimushankkeessa, jotka kasittelevat johtajuutta yliopistoissa.
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4. PROFESSOREIDEN YHDISTAJA

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat
professorit

Olemme kaikkien professoreiden liitto. Eri alat, yliopistojen ja tutkimuslaitosten professorikunta on
edustettuna liitossamme. Seuraamme jasenmaaran kehittymista kuukausittain.

Takaamme jasenillemme mahdollisuuden vaikuttaa liiton paatoksentekoon. Kaikille jasenille avoin
liiton kokous jarjestetdan joka toinen vuosi. Seuraavan kerran liiton kokous jarjestetdaan syksylla 2018.
Liiton kokous valitsee uuden valtuuston osastojen esityksestd vuosiksi 2019 - 2020. Valtuusto valitsee
hallituksen. Liitossa toimii 15 rekister6imatonta osastoa, jotka edustavat jasenia ja jotka toimivat
paikallistason edunvalvojina.

Selvitimme aikaisemmin tekem&damme linjausta, jonka mukaan professorin vakinaistamispolulle
valitut ovat liiton jasenkelpoisia edetessaan vakinaistamispolun toiseksi viimeiseen vaiheeseen.

Edustamme my0s johtamistehtavissa toimivia professoreita.
Kerddmme tietoa seka uusien jasenten odotuksista ettd liittymattomyyden syista.

Annamme jasenillemme eldkeasioita koskevaa neuvontaa. Paivitimme tarvittaessa emeritus- ja
emeritaprofessorin avuksi laadittuja sopimuksenteko-ohjeita.

Huomioimme toiminnassamme ulkomailta tulleet professorit.

Paivitimme tarjoamiamme jasenetuja tarvittaessa. Jissenemme saavat esimerkiksi Acatiimi-lehden ja
Tiede-lehden, heille on otettu vapaa-ajan tapaturmavakuutus sekd matkustaja- ja
matkatavaravakuutus. Jasenilld on mahdollisuus saada liiton kalenteri ja professori.fi-
sahkopostilaatikko.

Professoriliitto edistdaa professoreiden ammatillista identiteettia ja
kollegiaalisuutta

Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuden pitda yhteyttad professori-kollegoihin liiton
paikallistoiminnan kautta.

Tuemme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimuslaitosprofessoreiden osastojen toimintaa
taloudellisesti, jarjestimme osastojen edustajille paikallistoiminnan kehittdmisseminaarin ja osastojen
puheenjohtajille neuvottelupaivat, osallistumme osastojen jarjestamiin kokouksiin ja teemme tiivista
yhteistyota osastojen kanssa.

Seuraamme professori-nimikkeiden ja professorijohdannaisten nimikkeiden kaytt6a. Liiton hallitus
pdivittaa tarvittaessa professorin nimikkeen kdyttamisesta annettua ohjetta.

Valitsemme Vuoden Professorin.
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Jarjestdmme jdsenille avoimen Kevatseminaarin.

Tarjoamme jasenillemme esimieskoulutusta Akavan esimiesverkoston kautta.
Jarjestdmme jasentilaisuuden Suomen itsendisyyden juhlavuoden merkeissa.
Tiedotamme jasenkirjeessa ajankohtaisista professoreita koskevista asioista.

Paivitdmme verkossa olevaan Professorimatrikkeliin uusien jasenten tiedot.

Osallistumme Akava-yhteison maahanmuuttajaprojektiin tarjoten mentorointia mahdollisille
professori-maahanmuuttajille.

5. PROFESSORILIITON MUU TOIMINTA
Ennakoiva viestinta toiminnan tukena

Viestimme nakemyksistimme Acatiimi-lehden, tiedotteiden, lausuntojen, verkkosivujen ja muun
sosiaalisen median seka sahkoisten jasenkirjeiden kautta.

Julkaisemme Acatiimi-lehted yhdessa Tieteentekijéiden liiton ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n

kanssa. Acatiimin painosmaara on noin 12 200 kappaletta, lehdelld on oma verkkosivusto seka
Facebook-sivu. Acatiimia julkaistaan kahdeksan numeroa vuodessa.

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Varmistamme liiton talouden tasapainon jaseniltd perittavilla jasenmaksuilla seka sijoitustoiminnan
tuotoilla.

Sijoitustoimikunta toimii hallituksen apuna, joka tekee pdatdkset liiton sijoitustoiminnasta
sijoitusstrategiaa noudattaen.

Palvelemme jdsenia jasenmaksuasioissa joustavasti ja nopeasti.

www.professoriliitto.fi



