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Professoriliiton toimintasuunnitelman

PAINOPISTEET 2018

1. Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja
vaikuttaja, joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta
ja ajaa niiden resurssien vahvistamista

Korostamme tutkitun tiedon sekd professoreiden asiantuntijuuden merkitysta yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Laadimme Professoriliiton hallitusohjelmatavoitteet yliopistojen ja tutkimusrahoituksen tilanteen
parantamiseksi hyodyntden poliittisille paatoksentekijoille suunnatun selvityksen tuloksia.

Vaikutamme siihen, etta perustutkimuksen rahoitusta vahvistetaan ja etta professoreilla on enemman
aikaa tehda tutkimusta.

Osallistumme opetus- ja kulttuuriministerion seka tutkimus- ja innovaationeuvoston visiotyohon ja
niiden toimeenpanoon.

Jatkamme Professoriliiton vaikuttamisanalyysin perusteella esitettyjen toimenpiteiden toteuttamista
valtakunnallisesti ja paikallisesti. Lisdédmme kansanedustajien tapaamisia, joissa kerromme heille
muun muassa yliopistojen rahoituksen muodostumisesta.

2. Professoriliitto on vahva ja rohkea tyomarkkinatoimija yliopisto- ja
tutkimussektorilla

Osallistumme yliopistojen tydehtosopimusneuvotteluihin, jotka kdydaan 31.1.2018 saakka voimassa
olevan yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen uudistamiseksi.

Seuraamme tiiviisti valtiosektorin virka- ja tydehtosopimusneuvotteluita, jotka kdydaan 31.1.2018
saakka voimassa olevan valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen uudistamiseksi.

Neuvottelutavoitteinamme on, ettd professoreiden palkka vastaa tyon vaativuutta ja etta
professoreilla on mahdollisuus olla tydehtosopimukseen perustuvalla opetuksesta ja hallintotyosta
vapaalla tutkimusjaksolla.

Korostamme immateriaalioikeuksien, erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden kehittamista ja
niiden kannustavuuden tarkeytta.
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3. Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heidan
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyon

Kokoamme professorien hyvan tyén edellytykset.
Vaadimme professoreille parempia tutkimusmahdollisuuksia esimerkiksi tutkimuskausijarjestelmien
kayttoéonotolla.
4. Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat
professorit
Huomioimme toiminnassamme eri tehtavissa ja eri asemissa toimivat professorit.
Esittelemme liiton aktiivitoimijoita sosiaalisessa mediassa.

Selvitamme professorin vakinaistamispolun (tenure track) toiseksi viimeisessa vaiheessa olevien
jasenemme edunvalvonnan tarpeita.

Selvitimme johtoasemassa olevien jasentemme edunvalvonnan tarpeita.

www.professoriliitto.fi
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Professoriliiton toiminnan

PAAPIIRTEET 2018

1. TUTKIMUKSEN, SIVISTYKSEN JA OPETUKSEN TURVAAIJA

Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,
joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Vaikutamme julkisin kannanotoin, lausunnoin ja sidosryhmatapaamisissa siihen, ettd Suomessa
panostettaisiin tutkimukseen ja ylimpaan koulutukseen.

Edistdmme tiedemydnteisen ja osaamista arvostavan ilmapiirin syntymista Suomeen.

Laadimme Professoriliiton hallitusohjelmatavoitteet, joissa korostamme yliopistojen ja
tutkimuslaitosten resurssien merkitysta. Vaikutamme siihen, etta yliopistoindeksin jaddytys perutaan.

Korostamme yliopistojen autonomista asemaa ja perusrahoituksen tarkeytta. Korkealaatuisen
perustutkimuksen tulokset ovat ylimman opetuksen perusta ja uusien sovellusten mahdollistaja
kaikkialla yhteiskunnassa.

Seuraamme yliopistojen rahoitusmallin uudistamista ja erityisesti sitd, miten Suomen Akatemian
kautta jaettava profiloitumisraha ja opetus- ja kulttuuriministerion jakama strategisen rahoituksen
osuuden kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin. Seuraamme myos niin sanotun
Lippulaivahankkeen toteuttamista.

Seuraamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten rakenteellista kehittdmista seka korkeakoulujarjestelman
kehittymista. Mikali yliopistolaki ja laki ammattikorkeakuluista aiotaan yhdistda, osallistumme tiiviisti
lainvalmisteluun.

Tuotamme vaihtoehtoja ja uusia ideoita paatdksenteon pohjaksi hyodyntaen asiantuntevaa
jasenistéamme.

Osallistumme kansainvéliseen toimintaan ja olemme jasenina seuraavissa jarjestoissa: Educational
International (El), Higher Education and Research Standing Committee (HERSCH), The European Trade
Union Committee for Education (ETUCE).

Piddmme yhteytta pohjoismaisiin yliopistosektorin ammattijarjestéihin. Suomi on pohjoismaisen
kokouksen jarjestelyvastuussa vuonna 2018.
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Professoriliiton asiantuntemusta hyédynnetdan yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa

Korostamme tutkitun tiedon merkitysta paatoksenteossa.

Kannustamme osastojamme olemaan yhteydessd oman alueensa kansanedustajiin ja muihin
yhteiskunnallisiin paattajiin.

Professoriliitto on merkittdava, ndkyva ja luotettava yhteisty6kumppani, jolla on
valittomat yhteydet keskeisiin sidosryhmiin, esimerkiksi yliopiston johtoon

Teemme tiivistad yhteisty6td opetus- ja kulttuuriministerién ja muiden ministerididen, Suomen
Akatemian, Tekes — teknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskuksen, Suomen yliopistot UNIFIn,
Suomen ylioppilaskuntien liiton, Sivistystyonantajien seka poliittisten paatoksentekijoiden kanssa.

Tapaamme sdannollisesti yliopistojen rehtoreita, muuta yliopiston johtoa seka tutkimuslaitosten
johtoa. Nostamme tapaamisissa esille ajankohtaisten asioiden lisdksi professoreiden palkkaukseen,
tutkimusmahdollisuuksiin seka muihin tydskentelyolosuhteisiin liittyvia asioita.

2. PROFESSORIN ETUJEN TURVAAJA

Professoriliitto on vahva ja rohkea tyomarkkinatoimija yliopisto- ja
tutkimussektorilla

Toimimme keskusjdrjestd Akavassa ja akavalaisten liittojen yhteenliittymassa Vakavassa
professoreiden edunvalvojina. Osallistumme tiiviisti Akavan hallitustyoskentelyyn sekd muun muassa
Akavan koulutus- ja tyévoimapoliittisen toimikunnan ja viestintaverkoston tydskentelyyn.

Vaikutamme erityisesti Akavan kautta siihen, etta ansiotulon verotusta kevennetaan ja etta
solidaarisuusvero ja emeritus- ja emeritaprofessoreita koskeva niin sanottu raippavero poistuvat.

Tyoskentelemme Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n yliopistosektorin
neuvottelukunnassa, keskustason padneuvotteluryhmassa, palkkausjarjestelmatyéryhméssa, opetus-
ja tutkimushenkildstén tydaikatydryhmassd, yhteistoiminta- ja tydsuojelun yhteistoimintatyéryhmassa
sekad muissa tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen yhteisissa tyoryhmissa.

Edellytdmme, etté yliopistossa tydskenteleviin professoreihin sovelletaan 1624 tunnin vuosittaisen
tyoajan kokonaisty6aikaa. Professorien kontaktiopetuksen enimmaistuntimaara on 142 tuntia
lukuvuodessa.

Osallistumme aktiivisesti immateriaalioikeuksien, erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden
kehittdmiseen yliopistoissa. Vakiintuneen kdaytanndn mukaisesti ylipistojen opetus- ja tutkimusty6ssa
toimivien henkildiden luomien teosten oikeudet eivat siirry tydnantajalle ja vakiintunut kdytanto on,
ettd tutkijat madraavat itse tutkimuksensa tuloksista. Edellytamme, ettd edelld mainittu kdytanto ei
muutu.

Hoidamme tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan lukien professoreiden palkkauksen kehittamista
yhteistydssa JUKOnN ja Vakavan kanssa.
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Teemme tiivista yhteistyota Tieteentekijoiden liiton sekd muiden keskeisten yliopisto- ja
valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa.

Ylldpiddmme jarjestollistd valmiutta muun muassa osallistumalla JUKOn yliopistolakkotoimikunnan
tyoskentelyyn. Tyo- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2018 saakka. Varaudumme
jarjestollisiin toimenpiteisiin vuoden 2018 alussa.

Professoreiden palkka vastaa tyon vaativuutta

Osallistumme yliopistojen palkkausjdrjestelman kehittamiseen. Palkkausjarjestelman tulee jatkossakin
huomioida tydn vaativuus ja henkil6kohtainen suoriutuminen seka professorin koko tyénkuva.

Kannustamme jasenidmme osallistumaan yliopistojen arviointiryhmien toimintaan.

Teemme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme yliopiston palkkausjarjestelmdssa olevien
professoreiden, Aalto-yliopiston professoreiden, professorin vakinaistamispolulla (tenure track)
olevien seka valtion tutkimuslaitosten professoreiden palkkauksen kehittymistd. Seuraamme myos
professoreiden lukumaaria, palkkauksellisen tasa-arvon toteutumista seka akateemisista
johtamistehtéavista maksettavien palkkioiden, tdydentavan rahoituksen hankkeiden
johtamispalkkioiden seka asiantuntijatehtavista ja -lausunnoista maksettavien palkkioiden
maksamista.

Edellytdmme, etta tulospalkkausjarjestelmia kehitettdessa liiton paikallinen osasto on mukana

kehitystyossa. Tulospalkkaukseen tulee osoittaa erillisrahoitus, joka ei saa vahentaa yliopiston
palkkausjarjestelman mukaista palkkaa.

Professorin paras turva muutoksessa on Professoriliitto

Edellytdmme, ettd professoreita ei irtisanota tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla.

Autamme jaseniamme kaikissa tydoelaman muutostilanteissa, erityisesti tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla kaytavissa yhteistoimintaneuvotteluissa seka rakenteellisesta kehittamisesta

aiheutuvissa muutoksissa. Jdsenten apuna toimivat myos osastot ja professori-luottamusmiehet.

Valvomme professoreiden etua sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksessa seka
maakuntauudistuksessa.

Tarjoamme jasenillemme jasenetuna tydttomyysvakuutuksen Opettajien tyottomyyskassan kautta.

Tarjoamme uudelleensijoittumispalveluita toistaiseksi voimassa olevasta tyo- tai virkasuhteesta
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotuille.

Koulutamme ja tuemme professori-luottamusmiehia.

Sdilytamme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen enimmadismaaran 25.000 eurossa ja
vastuuvakuutuksen enimmaismaaran 100.000 eurossa.

Tarjoamme jasenille puhelinneuvontaa yksityiselaméan oikeusasioissa.
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3. PROFESSORIN TYON TURVAAJA

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heiddn
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvdn tyon

Kerromme yliopistojen johdon tapaamissa Yliopisto professorin tyénantajana -selvityksessa esiin
tulleista yliopistokohtaisista ongelmista. Korostamme tapaamisissa tyéehtosopimukseen perustuvien
opetuksesta ja hallintotydsta vapaan tutkimusjakson, yliopistokohtaisten professoreiden
tutkimuskausijarjestelmien seka asiantuntevan avustavan henkildston tarkeytta.

Vaikutamme siihen, etta professoreilla on riittdvat edellytykset tutkimuksen tekemiseen ja
taiteelliseen toimintaan.

Korostamme perusrahoituksen tarkeyttd, koska professoreiden aikaa kuluu liikaa ulkoisen rahoituksen
hankkimiseen.

Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka tiede- ja
yliopistoyhteisossa

Korostamme professoreiden asiantuntijuutta tieteessd, ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja
tutkimuslaitoksen johtamisessa seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Vaikutamme siihen, etta professoreiden suhteellista osuutta opetus- ja tutkimushenkilostosta
lisataan, ja etta professorin vakinaistamispolku (tenure track) ei johda professuurien vahenemiseen.

Professoreiden vaikutusvalta lisddntyy tiede- ja yliopistoyhteisossa

Edellytdmme, ettd professorikuntaa kuullaan yliopistojen ja tutkimuslaitosten strategisessa
paatoksenteossa, erityisesti rakenteellisessa kehittamisessa.

Vaadimme yliopistolain muuttamista siten, etta yliopistokollegion tehtéaviin lisdtdan yliopiston
strategian, hallituksen laatimien talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen ja
johtosadantéjen vahvistaminen. Lisdksi esitimme, etta yliopistokollegio voisi vapauttaa hallituksen
jasenen tehtavastaan myos ilman, etta hallitus tekee esityksen vapauttamisesta. Edellytdmme, etta
saatioyliopistojen akateemisten asiain komitean / konsistorin / monijasenisen hallintoelimen asemaa
tulee vahvistaa soveltuvin osin yliopistolaissa seka sdaation saanndissa.

Kannustamme osastojamme kdaymaan sdannollisesti keskusteluja organisaationsa ylimman johdon
kanssa.

Professoriliitto on professorin tyon asiantuntija

Hyédynnamme Yliopisto professorin tydnantajana -selvityksen tuloksia monin tavoin.

www.professoriliitto.fi
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4. PROFESSOREIDEN YHDISTAJA

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat
professorit

Olemme kaikkien professoreiden liitto. Eri alat, yliopistojen ja tutkimuslaitosten professorikunta seka
professorin vakinaistamispolun (tenure track) toiseksi viimeisessa vaiheessa olevat (associate
professor, apulaisprofessori) ovat edustettuna liitossamme. Edustamme my6s johtoasemassa olevia
professoreita.

Seuraamme jasenmaaran kehittymista kuukausittain.

Takaamme jasenillemme mahdollisuuden vaikuttaa liiton paatoksentekoon. Kaikille jasenille avoin
liiton kokous jarjestetdan joka toinen vuosi. Seuraavan kerran liiton kokous jarjestetaan syksylla 2018.
Liiton kokous valitsee uuden valtuuston osastojen esityksesta vuosiksi 2019 - 2020. Valtuusto valitsee
hallituksen. Liitossa toimii 15 rekister6imatonta osastoa, jotka toimivat paikallistason edunvalvojina.

Kerddmme tietoa uusien jasenten odotuksista. Selvitdmme syita, miksi jasenkelpoiset eivat ole
liittyneet liittoon.

Annamme jasenillemme eldkeasioita koskevaa neuvontaa. Pdivitimme tarvittaessa emeritus- ja
emeritaprofessorin avuksi laadittuja sopimuksenteko-ohjeita.

Selvitimme emeritus- ja emeritaprofessoreiden ty6ta ja tyoskentelyolosuhteita tieteen hyvaksi.

Huomioimme toiminnassamme ulkomailta tulleet professorit. Kehitiamme englanninkielista
toimintaamme.

Paivitdmme tarjoamiamme jasenetuja tarvittaessa. Jdsenemme saavat esimerkiksi Acatiimi-lehden ja
Tiede-lehden. Jasenillemme on otettu vapaa-ajan tapaturmavakuutus sekd matkustaja- ja
matkatavaravakuutus. Jasenillimme on mahdollisuus saada liiton kalenteri ja professori.fi-
sahkdpostilaatikko.

Professoriliitto edistdaa professoreiden ammatillista identiteettia ja
kollegiaalisuutta

Tarjoamme jasenillemme mahdollisuuden pitda yhteytta professorikollegoihin liiton
paikallistoiminnan kautta.

Tuemme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimuslaitosprofessoreiden osastojen toimintaa
taloudellisesti, jarjestimme osastojen edustajille paikallistoiminnan kehittamisseminaarin ja osastojen
puheenjohtajille neuvottelupaivat, osallistumme osastojen jarjestamiin kokouksiin ja teemme tiivista
yhteistyotd osastojen kanssa.

Seuraamme professori-nimikkeiden ja professorijohdannaisten nimikkeiden kaytt6a. Liiton hallitus
paivittaa tarvittaessa professorin nimikkeen kayttamisestd annettua ohjetta.

Valitsemme Vuoden Professorin.
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Jarjestamme jdsenille avoimen Kevdtseminaarin.
Tiedotamme jasenkirjeessa ajankohtaisista professoreita koskevista asioista.

Paivitimme verkossa olevaan Professorimatrikkeliin uusien jasenten tiedot.

Osallistumme Akava-yhteison maahanmuuttajaprojektiin tarjoten mentorointia mahdollisille
professori-maahanmuuttajille.

Professoriliitto tayttda 50 vuotta vuonna 2019. Valmistaudumme tulevaan juhlavuoteen muun muassa
teettdmalla liitosta kertovan teoksen.

5. PROFESSORILIITON VIESTINTA JA HALLINTO
Ennakoiva viestinta toiminnan tukena

Viestimme nakemyksistimme Acatiimi-lehden, tiedotteiden, lausuntojen, verkkosivujen ja muun
sosiaalisen median seké sahkaoisten jasenkirjeiden kautta.

Laadimme osastoille sosiaalisen median ohjeen.
Perustamme Facebookiin suljetun ryhman liiton jasenille.
Julkaisemme Acatiimi-lehted yhdessa Tieteentekijoiden liiton ja Yliopistojen opetusalan liiton YLL:n

kanssa. Acatiimin painosmaara on noin 12 100 kappaletta, lehdelld on oma verkkosivusto seka
Facebook-sivu. Acatiimi-lehted julkaistaan kahdeksan numeroa vuodessa.

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Varmistamme liiton talouden tasapainon jaseniltd perittavilld jasenmaksuilla seka sijoitustoiminnan
tuotoilla.

Sijoitustoimikunta toimii hallituksen apuna, joka tekee paatokset liiton sijoitustoiminnasta
sijoitusstrategiaa noudattaen.

Palvelemme jaseniamme kaikissa asioissa joustavasti ja nopeasti.

www.professoriliitto.fi



