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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2023 - 2025

1§

Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2023 - 28.2.2025.

2§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sdddetty, madritty tai sovittu.

Tédmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu
madrdytyviksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmairdysten mukaisesti.

38§

Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Taman sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssd tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

Ryhmihenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen, tyollistymisvapaasta tehdyn virka-
ehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteistydsopimuksen voimassaolo jatkuu siten, kun
siitd on néissd sopimuksissa sovittu.

48

Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Tallad keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tyoehtosopimukset, jotka ovat 28.2.2023 voimassa silloin paéttyvin sopimuskausin. Téten uudis-
tettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

5§
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,50 prosenttia ja 1.3.2024
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,00 prosenttia.
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Tehtdvikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, ko-
kemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maardytyvid palkanosia tarkistetaan 5 §:n mu-
kaisesti maddrdytyvid yleiskorotusta vastaavasti.

68§

Virastoeri

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,50 prosentin suuruinen virastoerd 1.3.2024 lukien. Sopi-
musalakohtaisesti voidaan sopia toisin 5 § mainitun 1.3.2024 maksettavan yleiskorotuksen ja viras-
toerdn vilisestd suhteesta. Yleiskorotuksen ja virastoerdn vilistd suhdetta voidaan muuttaa siten, ettd
virastoerd on suuruudeltaan enintddn 1,50 prosenttia.

Erd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetddn valtionhallinnon ja sen toimintayksikdiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa py-
syttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten vilistd palkkatasa-arvoa.

Erd suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittdmiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamiseksi.
Erédn toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erd voidaan toteuttaa muullakin
sen tavoitteita edistivilla tavalla. Palkkausjarjestelmén yleinen kannustavuus tulee sdilyttaa.

Kéytettdessd erd vpj:n kehittimiseen, se kohdennetaan vpj-jérjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)-
ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvikohtaisen palkanosan kehittdiminen suunnataan tehtdvien vaativuuden ja teh-
tdviakohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seké pal-
kanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettd palkanosa on riit-
tdvan suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvéén suoritukseen ja parantamaan suori-
tusta. Henkilokohtaisen palkanosan mdérda ja taulukoita muutetaan ja korotetaan timén
mukaisesti.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kdyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerdlld ja mahdollisilla myShemmillé paikalli-
sesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdén toi-
siinsa.

Eréd voidaan kohdentaa my0s tulospalkkiojirjestelmien rahoitukseen. Erd voidaan kohdentaa alakoh-
taisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistiviin tydaikaratkaisuihin,
joista on tarkemmat madrdykset sopimuskaudelle 2023 — 2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen allekirjoittamispdytikirjan 13 §:ssd.

Erd kdytetddn kuitenkin aina ennen muita edelld tdssd pykéldssd sanottuja kédyttdtapoja vpj:n kayt-
toonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattami-
seen) sen mukaan, mité siitd kussakin vpj:n kidyttoonottamista tai kehittdmisti koskevassa aikaisem-
massa sopimuksessa on sovittu.
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78§

Kertaeri

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan huhtikuun 2023 palkanmaksun yhteydessé erillinen kerta-
erd. Kertaerd on suuruudeltaan 12,20 prosenttia yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta
kuukausipalkkauksesta, kuitenkin vihintidén 500 euroa.

Kertaerdn maksamisen edellytyksend on, ettd virkamiehen tai tyontekijén palvelussuhde on voimassa
helmikuussa 2023. Kertaerdd ei makseta, jos virkamies tai tyontekija on 1. — 28.2.2023 vélisen ajan
harkinnanvaraisella palkattomalla virkavapaalla tai palkattomasti tydstd vapautettuna.

Mikali virkamies tai tyontekijd on tyoskennellyt 1. —28.2.2023 vilisend aikana osa-aikaisesti, kerta-
erd osittuu samassa suhteessa. Mikéli virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde on ollut voimassa
osan helmikuuta 2023, kertaerd maksetaan palvelussuhteen kestoajan mukaan kalenteripdivien suh-
teessa. Samoin menetelldédn, jos virkamies tai tyontekiji on ollut osan helmikuuta harkinnanvaraisella
palkattomalla virkavapaalla tai palkattomasti tydstd vapautettuna.

8§

Virastoerin neuvotteluméairiykset

Virastoerin toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen sekd asianomaisten henkilosto-
jérjestdjen kesken.

Neuvottelut 1.3.2024 lukien toteutettavasta virastoerdstd on kaytdava 15.12.2023 mennessd. Neuvot-
telujen kdymisen mairdaika voidaan 1 momentissa sanottujen osapuolten yhteiselld poytékirjalla pe-
rustellusta syysté sopia siirrettdviksi myohemmaiksi, kuitenkin enintéén kahdella kuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoeridn toteuttamisesta ei saavuteta edelld 2
momentissa sanottuun mairdaikaan mennessi, toteutetaan erd prosentuaalisena yleiskorotuksena.

9§

Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajérjestdjen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jilkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paitetty.

Vpj:n valmistelu seké siithen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jérjestetddn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehdddankd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi niin sanottua
maanmittauslauseketta kiyttien uuden viraston olemassaolon ensimmadisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.
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Téllaisen vpj-valmistelun riittdvin varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jérjestelmd ottaa uuden viraston vpj-
jarjestelmin kehittdmisen ldhtokohdaksi. Tétd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

10 §
Mairiykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan niin sanottua jatkuvan neuvottelun pe-
riaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tar-
kastella esiin tulevia sopimusten kehittimistarpeita ja neuvotella niistd. Tama sopimus maarittaa vi-
rastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja rajoitukset.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on maardyksid myds valtion
virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tydehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu timéd mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (sopimusaukko) tai tdimd mahdollisuus perustuu vilittomasti lain sddnndkseen,
ja sithen on annettu tarvittava neuvotteluméariys.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia samoista
asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestéén ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Kes-
keisid tdllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelujen piiriin kuu-
luvat tuloksellisuutta edistdvét ty0aikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kéyttien ja kattaen rahoittaminen myShemmilld virastoerilld tai muilla erilld siten, ettd
vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdan toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tyoehtosopimusta ei saa tehdi siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserill.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tydehtosopimuksella ei voida poiketa méérdyksistd, jotka koskevat sddnnoéllisen tydajan keskimaa-
rdistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaaetuuksia.

11§
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskidytinnossa

Vpj-palkkausjérjestelmissd palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuori-
tukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seké toi-
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minnan tuloksellisuutta edistivilla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkildstod hakeutumaan vaa-
tivampiin tehtdviin ja parantamaan tysuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymistd seka
kehittdd esimiestyotd sekéd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkildston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan tarjoamalla henkildstdlle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavia tehté-
vid. Sopimusalan médrdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edella sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seké palkkausjirjestelmén yleisen kan-
nustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilld ja tydtekijoilla on vpj-sopi-
musten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on mahdollisuus
myo0s palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisél-
tyvien turvaamismadrdaysten mukaisesti.

12 §
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia madrdyksid muutetaan 1.1.2024 ja 1.1.2025 lukien, aikai-
sempaa kdytdntod vastaavasti.

13 §
Allekirjoittamispoytikirja

Téhin sopimukseen liittyvén allekirjoittamispdytékirjan méédraykset ovat sopimuksenvaraisten asioi-
den osalta voimassa virka- ja tyoehtosopimuksena.

14 §
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tdhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd
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Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden mairayksid vastaan
tai tarkoittaa tdméin sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

15§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuskausi jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan,
siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdén kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista.

Helsingissa 24. pdivanad helmikuuta 2023

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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24.2.2023 SOPIMUSKAUDELLE 2023 - 2025 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvéi johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessa kiinnitetdén erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin ke-
hittyd tehtivissddn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikdéntyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee my0s kidyda ldpi tyduran pidenti-
mistd tukevia toimenpiteitd vahintddn viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle jadmisti tai heiddn tay-
tettyddn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvitta-
essa laatia yksilollinen etenemismalli (ty6urasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia ty6hon (tyo-
tehtdvit, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekéd osaami-
sen siirtdminen.

28

Muuttuva tydeldmi ja tyohyvinvointi -tyoryhma

Ty6ryhmaén tehtdvand on sopimuskauden aikana tarkastella monipaikkaisuudesta ja Valtionhallinnon
kehittdmisosastolla vireilld olevista muuttuvaa tyoeldmiéd koskevista kehityshankkeista aiheutuvia
vaikutuksia henkildstoon ja tydhyvinvointiin.

Lisdksi tyoryhmén tehtdvind on tarkastella yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain kehitystarpeita.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.

38
Matkatyoryhma

Matkatyoryhmén tehtdvénd on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matka-
kustannusten korvausten tarkistukset. Matkatyoryhmin tehtévind on lisdksi tarkastella ja selvittdd
paiviarahojen maksamisperusteita, virkamiesten matkapéivikorvausta koskevia sopimusmaarayksia
sekd virkapaikan kasitettd. Selvityksen perusteella tyéryhmé voi tehdd yhteisid ehdotuksia sopimus-
madrdysten uudistamiseksi.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.
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4§
Tilastotyoryhma

Tilastotyoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvén vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitystd seké valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansio-
tasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.

5§
Tyoaikatyoryhmai

Tyo6aikatyoryhma jatkaa tyotddn tehtavandédn kasitelld tydaikoihin liittyvid asiakokonaisuuksia. Tyo-
ryhmai perehtyy uudistuneeseen tydaikasdéintelyyn ja tydaikoja koskevaan oikeuskaytantoon seké sel-
vittdd ndistd aitheutuvia mahdollisia tydaikasopimuksen kehittdmistarpeita.

Tyoryhma tarkastelee ja selvittdd valtion tydaikasopimuksen 3 §:n tydajaksi luettavan ajan maaritel-
méd, soveltamisohjetta ja ndiden suhdetta muuttuneeseen tydaikalainsdddantdon ottaen huomioon
erityisesti paikkariippumattoman ja monipaikkaisen tyon sekd uudistuvan tydeldmaén tarpeet.

Tyo6ryhmassa tarkastellaan ryhmaéssé erikseen sovittavalla tavalla valtion yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen liitteen 6 médrdysten ajantasaisuutta ja kehittdmistarpeita.

Tyoryhmé pohtii tydaikasopimuksen kenttityomadrdysten tarpeellisuutta ja sisdltod kenttatyostad
edellisen sopimuskauden aikana laaditun selvityksen pohjalta.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.

6§

Valtion palkkausjirjestelmien kehittAmisryhma

Ty6ryhmén tehtdvind on tehdd ehdotuksia valtion palkkausjirjestelmien kehittdmiseksi. Tyoryhmé
tarkastelee mahdollisuuksia yhtendistdd ja kehittdd valtion palkkausjdrjestelmien henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelmié siten, ettd ne kannustavat ja reagoivat paremmin tehtévien tulok-
selliseen suorittamiseen. Tarkastelun kohteena on myds henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi-
jarjestelmien arviointitekijoiden kehittdmismahdollisuudet ja henkilokohtaisen palkanosan suuruus
suhteessa tehtdvdn vaativuuteen perustuvaan palkanosaan. Myds muiden palkanosien, kuten koke-
musosa- tai palvelusvuosilisdjarjestelmien ajantasaisuutta ja palkitsevuutta voidaan tarkastella.

Tyoryhma tarkastelee valtion palkkausjérjestelmisopimuksille asetettujen tavoitteiden toteutumista
seuraavasti: Valtion henkil0ston ansiokehitys perustuu, paitsi yleisiin sopimuskorotuksiin, ldhinné
palkkausjirjestelmédn soveltamiseen ja tehtdvéarakenteen muutoksiin. Tyoryhma tarkastelee valtio-
tyonantajan ulkoista palkkakilpailukykyé seké tarvetta ja perusteita valtion virastoissa palkkausjar-
jestelmien soveltamisessa ilmenneiden palkkauksellisten kehittdmistarpeiden selvittdmiseen keskus-
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tasolla. Tarkastelun perusteella tyoryhmé voi kidynnistia selvityksen valtion virastoissa palkkausjér-
jestelmien soveltamiseen liittyvistd palkkauksellisista kehittimistarpeista ja osapuolet sopivat vuoden
2025 tyo- ja virkaehtosopimusneuvottelujen yhteydesséd tarvittavista toimista.

Ty6ryhma seuraa sosiaali- ja terveysministerion asettaman tyoehtosopimusten sukupuolivaikutuksia
tarkastelevan tyoryhmén tyoté ja tekee tydryhmén tydn pohjalta ehdotuksen palkkausjirjestelmien
sukupuolivaikutusten arvioinnin kehittimisesta.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.

7§

Yleinen tyoryhma

Tyoryhma tarkastelee valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen méérdysten ajantasaisuutta, kehit-
tamis- ja selkeyttimismahdollisuuksia sekd méaérdysten suhdetta lainsdéddanndssé, oikeuskdytdnnossa
ja muilla sopimusaloilla tapahtuneeseen kehitykseen.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2023 — 28.2.2025.

8§

Erait tekniset tarkistukset sopimusméarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsddddntdmuutoksista johtuvia teknisid
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen siséltod tai tulkintaa.

98§

Euromaiiriisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euroméérdisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.5.2023 alkaen 3,50 prosentilla
ja 1.3.2024 lukien 2,00 prosentilla.

Niitd euroméérdisia palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestddn voimassa olevien virka- ja tyoeh-
tosopimusten vakiintuneen kdytdnnon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.5.2023
alkaen 3,50 prosentilla ja 1.3.2024 lukien 2,00 prosentilla.

Mikdéli virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti virkaehtosopi-
muksella sopivat, voidaan edelld 2 momentissa sanottuja palkanlisid ja lisédpalkkioita jattd4 tarkista-
matta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimadréltddan alemmilla yleiskorotuksilla.
Talloin voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan
ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.
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10 §
Henkiloston edustajien palkkiot

Padtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita koro-
tetaan 1.5.2023 lukien 6,00 prosentilla. Kuukausipalkkioiden vihimméaismaird on 100 euroa.

11§
Palkkaus harjoittelutyossi

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissa olevan henkiloston palkkauksesta on mairatty erikseen,
mink3 lisdksi harjoittelutehtévissd toimivien kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien 3,50 pro-
sentilla ja 1.3.2024 lukien 2,00 prosentilla.

12 §
Eriiat maiaraykset palkkatason turvaamiseksi

Maidrdykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat timén allekirjoittamispdytékirjan liitteena.

13§
Tuloksellisuutta edistiivit tyoaikajirjestelyt ja -ratkaisut seki tyoaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tydaikoja koskevia sopimusméérayksii ja tydaikajirjes-
telyjd tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistivit tyOaikaratkaisut. Téllaisissa tydaikaratkaisuissa
tydaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilstostrategian edellyttiméllé tavalla. Tyon
tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausi-
vaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoi-
tavissa oleviin tai ylldttdviin tydmdardvaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kdytto toi-
mintaan perustuvien joustavien ty0aikajérjestelyjen avulla.

Tyoaikajérjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tydajan tasoittumisjérjestelyjen kayttoonot-
toon, tyovuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kédyttoon sekéd varallaolojérjestelyjen
keventdmiseen ja purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tyoaikajirjestelyilld yhteis-
toimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttdvien tydaikaratkaisujen
toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 6 §:ssd, tydajoista tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tyo-
aikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilld ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd tydaikapankkien kdyttod virastoissa. Vi-
rasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttdd tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kéyt-
toonotosta.
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14 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn estdméttd tydonantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkilostolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista tdysimaa-
rdisesti.

15§
Tasokuvausten edistiminen tehtivien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestédén ole osana sopimusta kdytdssd vaativuuden arviointijér-
jestelmin selkeédn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtdvien sanallisia tasokuvauksia tai muuta,
samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee
yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kédyttoon sekd pyrkid valmistelemaan ja neuvot-
telemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téssd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtdpitdvid sopimusalan vaativuusarviointijarjestelmén kanssa ja perus-
tuvat siihen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eiviat muutoksen johdosta heikkene. Néistd asioista otetaan tarvittavat madrdykset sopi-
musasiakirjoihin.

16 §
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin siséltyviat madrdykset palkkausten turvaa-
misesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstdstd maksetaan vpj-jarjestelmén mu-
kaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Niéiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin sisdltyvét ja sisdllytetdin méardykset
vpj-jarjestelmén seurannasta ja kehittdmisestd. Téllaisen seurannan yhteydessé seurataan ja tarkastel-
laan myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien médrien kehitystd ja sen
syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehi-
tykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehityk-
seen.

17 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vastaa-
van hénen pétevyyttddn, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan
viimeistddan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkildkohtainen pal-
kanosa midrdytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin siséltyy yleensd vastaava
maarays.
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Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessé on tillaista madrdysti sovellettaessa henkilon patevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan my0s ndissd tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

18 §
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjirjestelmd, maksetaan arviointiryhmén puheenjoh-
tajalle ja jisenelle palkkiota, jonka méérd on jésenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuo-
delta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jilkikéteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalente-
rikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hidnen sijastaan toimineelle, las-
kien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tétd palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle
ja jisenelle myds muun nimisessd tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhméssi, jonka
tehtavit kasittavat arviointiryhmalle kuuluvat tehtaviét.

Mikali henkild toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvissd kahdessa ryhméssé, sano-
tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissi tehtdvissd useammassa kuin
kahdessa ryhmissa, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

19 §
Palkkausjirjestelmiin seuranta ja kehittiminen virastoissa

Virastojen VPJ-sopimusten seurantaa ja kehittdmistd varten on sopimuksissa sovittu palkkausjérjes-
telmén arviointi- ja kehittdmisryhmista tai vastaavista ryhmistd. Edelld mainituissa ryhmissé tarkas-
tellaan mahdollisuuksia henkildston palkkatietimyksen lisddmiseksi. Palkkatietimyksen lisddmiseksi
henkildston kayttoon julkaistaan vuosittain palkkatilastotietoja virastossa tarkoituksenmukaiseksi to-
detulla tavalla.

Edelld mainituissa ryhmisséd kertynyttd molemminpuolista asiantuntemusta viraston palkkausjérjes-
telméstd hyodynnetddn myos tasa-arvosuunnitelmaan liittyvin palkkakartoituksen laadinnassa ja ké-
sittelyssa.

20§
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tydvoiman kdyton vahentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistdé tarkastelun taloudellisista
vaikeuksista sekd niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdé virastotason sopi-
jaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdéd keskustason osapuolten tukea asian ki-
sittelyssd. Jos tdssi tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittavaa
osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu Valtion tyomarkkinalaitoksen tai valtion
padsopijajarjeston aloitteesta.
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Selviytymissopimuksen kdytto

Mikdli osapuolet katsovat, etté taloudellisista vaikeuksista pystytdan selviytyméén ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen viliaikaisen sopeuttami-
sen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tismentdmisestd ja toteuttamisesta sopia
virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyoehtosopimuksilla enintddn vuodeksi ker-
rallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmi) ennen sopimusneu-
vottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat véliaikaisia eikd virastokohtaisen sopimuksen pii-
rissé olevaa henkilostod sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikili tyonantaja kuiten-
kin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkildstddén virastokohtaisen sopimuksen voimassa ol-
lessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman
aiheetonta viivytystd henkilostolle tdysimééraisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten ajan-
kaytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytéén soveltamaan, tyonantajan
on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kdytostd ja tietojen saannin yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston luottamusmies, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhméssa (vast.) sen kisitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia
taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteité.

218§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seké virkamiehen tai tyontekijin kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata myonnetdan
siten, ettd lomarahasta vihennetdin 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyo-
paivdd kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Myoénnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttdd, jos sen kdyttdminen estyy painavasta syystd, kuten
virkamiehen tai tyontekijan pyytéessa sitd sairautensa johdosta. Talloin peruutettua vapaata vastaava
etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetddn virassa- ja tydssdolopéivien
veroisina pdivind vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidettdvéksi uu-
dessa virastossa, kun virkamies tai tyontekiji siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

22 §
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat sopia lomanméérdytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Summan suuruus mairdytyy vuosilomakorvausta koskevan valtion vuosilo-
mista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Sopia voidaan enintdén 5 vuosiloma-
paivdn vaihtamisesta 25 vuosilomapdivii ylittdvéstd vuosilomakertymaésti kultakin lomanmaariyty-
misvuodelta erikseen.
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Sopimus tehdéén kirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistddn sopimuksen allekirjoittamista seuraa-
van kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupdivana.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 — 31.3.2022 lomanméérdytymisvuodelta ansaituista vuosilo-
mista alkaen.
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LIITE

Eriat maiariaykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispoytékirjan 12 §)

1. Tehtavikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. TyOnantaja paittdd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyodyntédd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttdvia tehtavia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdavien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikéd henkild suostu muutokseen, tyonanta-
jan on selvitettivd mahdollisuus jérjestdd henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvit.
TyoOnantaja tai henkild itse tai hintd edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemistd arviointi-
ryhmédssd. Ryhma maéérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kisittely ryhméssad tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélt-
tdmatonta toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtdvikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtivimuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. TyOnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittimistd tdimén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myods mééraaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtévid ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee méirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtdvien taikka
médrdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pééttyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivdt koske mydskddn vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkildlle on palvelussuhteen paittdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mité edelld 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mité virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8§ momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tidssd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhté aikaa edellisessé virkkeessa sanottujen sopimusmaééardysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mikd on palkansaajalle edullisempaa. Henkil61l4, jolla on oikeus ensimmaisessé virk-
keessi sanotuissa sopimusmadrdyksissad tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdan, tdima oikeus
sdilyy vaativuustason alenemisen estiméttd myos aikana, jona tehtdvédkohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessi organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Tatd 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjérjestelma ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan titen siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméhetkesté
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkildsto sdilyttda siirtyméhetken euromédaréisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjérjestelma ja jos henkilon euroméirdinen kuukau-
sipalkka siirtyméhetkelld on hénelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hénelld on oikeus palkkojen erotuksen midrdiseen palkanlisdin. Niisséd tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa sdily entiselld tasolla, palkanlisd lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtidvissd mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtyméhetken jdlkeen alentaa palkanlisdn euroméérdd nousua vastaavalla euromaaralla.
Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edellé tidssd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisd on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavit keskeytyksettd sdilyvat vahintdén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtymahetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjdrjestelmad, tyonantaja voi
muuttaa siirtyméihetken euromédriisti palkkaa yleisten tydoikeudellisten sddnndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1. — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myos, kun henki-
16stod siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosti toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjérjestelysta erikseen sovita.

2.7. Taméan pykéléan perusteella palkanlisdi saavan oikeus yleiskorotuksiin méaéraytyy lisén siséltdvéan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélla henkil6lld on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymédhetkestd alkaen
vahintddn sithen kuukausipalkkaukseen, johon hénelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tasta palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensd on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalld tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6114 on siirtymdajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjirjestelmédssa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siita
oli sovittu vpj-jarjestelmin kiyttdonottamisen yhteydessi, timi oikeus sdilyy sen mukaisena, mité
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edell4 2.4. kohdan toisessa virkkeessé tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilon siirtyméhetken kuukausipalkkaukset, tehtavit ja tehtidvétasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtymdhetkelld nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai méaraaikaiseen tyosopimussuhteeseen taikka hdn on méérdaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtdvissd, hénelld on timin méairdajan oikeus niiden mukaisesti maarayty-
vadn palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Maardajan paatyttyd euromaa-
rdinen palkka turvataan edelld tdssd pykildssd sanotusti sen viran tai tehtdvén, johon hén on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj-sopimusten médrdysten ldhtokohtana kéytetdén soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehta-
vien tdsmennykset) seké téstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamédirdysten (mallisopimuksen 8 §)
asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méaréyksin. Mallisopimuksen
siirtymékausimédrdysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, miti keskusta-
son sopimuksen 6 §:n 5 momentissa on sovittu siirtyméakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj-jarjestelmén kayttoonottamisen johdosta.
Téssi tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkildn osalta, joka uuden palkkausjirjestelmén kayt-
toonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden vi-
raston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttdd, ettd henkil6lle kdyttoonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelmdn mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkiloén tdmin jirjestelmidn mukainen palkka saavuttaa tai
ylittda kéyttoonottoajankohdan jilkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdméin
kohdan 3.4. momentissa sanotun 18 kuukauden méérdajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
médrdajan padttymistd ollut vélilld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méairdaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei mydskdan lakkaa, jos uuden jérjestelmin mukaisen palkan nousu johtuu
méiirdaikaisista tehtdvista.

3.4. Henkilolld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon timén jérjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tadn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méérdin saakka. Henkilon vanha palkka séilyy kui-
tenkin vdhintddn kdyttoonottoajankohdan ja sen jélkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méarédn mu-
kaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelmén kayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jilkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méddrdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisestd erdissd tapauksissa.
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Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus timén pykédldn soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisiksi henkil6lld, joka on kédyttdonottoajankohtana nimitettynd madrdajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtidvaén taikka méérdaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissd, on tdimin médrdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Néissé tapauksissa méiédrdajan paatyttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtivin, johon henkil6 on ollut kéyt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edella tissa liitteessd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdvdnd péivina ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jilkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjdrjestelmén mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhédn takuupalkkaan méérdytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston vpj-palkkausjérjestelmén kiyttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
kumotaan 55 § 2 momentti, sekd 60 § 3 momentti

muutetaan 23 § 1 ja 2 momentti, 29 § 1 momentti, 37 § 2 momentti, 38 § 4 momentti, 47 §, 60 § 1 ja
2 momentti sekd 1 liitteen 5, 6, 8 ja 9 §:n otsikot

lisdtddn 58 §

Liséksi valtiovarainministeri6é antaa kunkin sopimusmaardyksen yhteydessé esitetyt soveltamisohjeet
seuraavasti muutettuna.

lisditdidn 47 § soveltamisohje

Liséksi lisdtddn 47 § huomautus

23§
Perhevapaan palkallisuus

Virkamiehelle maksetaan 6 §, 7 § ja 12 §:n ja tyontekijille 6 § ja 16 §:n mukainen palkkaus sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 2 §:n mukaisen raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti enintdian 40
arkipdivélta.

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisen
vanhempainrahakauden alusta lukien enintddn 32 arkipdivdn ajalta palkkaus edelld 1 momentissa
mainittujen perusteiden mukaisesti.

29§
Tilapiinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus saada alle 12-vuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai vammaisen tai pitka-
aikaissairaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen hoidon jdrjestdmiseksi tai tdimén hoitamiseksi tila-
pdistd hoitovapaata enintddn neljd tyopéivad kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu timin kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tila-
pdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.
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378§
Henkilostokoulutus

Tyonantajan méiédrayksestd tdydennyskoulutukseen osallistuvan opetustehtévissad toimivan virkamie-
hen, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, palkkauksesta ei tehdd vihennysta ylituntien pitdmatta jatta-
misen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Pdétoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan tdltd ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntiméaran mukainen palkkaus.

38 §
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Opetustehtdvissd toimiva virkamies, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, on kuitenkin oikeutettu saa-
maan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkauksen vihentiméttoméné. Opetustehtivisséd toimi-
van virkamiehen, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, palkkauksesta ei tehdd vihennysta ylituntien pi-
taméttad jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Pdatoimiselle tuntiopetta-
jalle, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan téltd ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntiméaa-
rdn mukainen palkkaus.

47 §
Opettajia koskevia erityismiariayksii

Témi sopimusmaiirdys koskee opetustehtévissd toimivia virkamiehid, joilla ei ole oikeutta vuosilo-
maan.

Opettajalle ei 9 §:ssd mainittuihin 60 ja 180 péivén jaksoihin lueta 16.6. lukien sitd aikaa, joka vastaa
virkamiehen sddannonmukaista vuosilomaa, sellaisena kuin se mairdytyisi vuosilomista tehdyn val-
tion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetellddn 10 §:ssd
tarkoitettujen 90 ja 180 piivdn jaksojen osalta.

Opettajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péivirahaan taikka tyGtapaturma- ja ammattitauti-
laissa tarkoitettuun paivarahaan tai tapaturmaeldkkeeseen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman
ajalta.

Jos opettaja saa sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa koulutoiminnan keskeytyksen aikana,
vaikka opettajalle ei ole myonnetty tdksi ajaksi virkavapautta, hdnelld on sanotulta ajalta oikeus ai-
noastaan asianomaisen péiviarahan maéralld vihennettyyn palkkaukseen. Vahennysti ei kuitenkaan
tehdi laskennallisen vuosiloman aikana.

Koulutoiminnan keskeytys tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssé mainittua yhdenjaksoisten
virkavapauspdivien lukumadaréa.
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Siltd osin kuin opettajan palkallinen raskausrahakausi sijoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle,
tyonantaja maksaa opettajalle erillisen korvauksen. Korvauksen suuruus on opettajan raskausvapaalta
tyonantajalle maksettava sairausvakuutuslain mukaisen paiviarahan méard. Korvausta ei pidetd 7 §:n
mukaisena palkkauksena eikd sitd huomioida lomarahan, sairausajan palkan eikd sairauslomalisdn
madrdssd. Korvausta ei makseta ajalta, jolta tydnantaja ei saa raskausrahaa.

Opettajalle ei makseta koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkaa, kun on kyse oppilaitoksen tyo-
kaudelle sijoittuvasta koulutoiminnan keskeytyksestd ja opettajan raskaus- tai vanhempainvapaa
paattyy valittomasti ennen koulutoiminnan keskeytysté eikd opettaja palaa valittomaisti kyseisen kou-
lutoiminnan keskeytyksen jélkeen toihin. Tydkauden aikana palkallinen koulutoiminnan keskeytys
edellyttdd yhteensd 15 tyOpéivén tydskentelyd ennen tai jilkeen koulutoiminnan keskeytysta.

Soveltamisohje: Oppilaitoksen tyokaudelle sijoittuvan koulutoiminnan keskeytykselld
tarkoitetaan esimerkiksi syys-, joulu- ja hithtolomaa.

Laskettaessa 15 tyopdivdd tydpdivien veroisia ovat sairausloma ja uudesta raskaudesta
johtuva raskausvapaa.

Sairauslomaa koskeva todistus on toimitettava ensimmaisesté sairauspdivasti lukien.

Huomautus: Edelld 6 momentin mukainen korvaus ei ole eldkkeen perusteena olevaa
ansiota.

58 §
Tyonantajan yleiset oikeudet

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijd sekd johtaa ja valvoa tyontekoa.

60 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Virkamieheen ja tyontekijddn sovelletaan 31.7.2022 voimassa ollutta lukua 3.2 Perhevapaat ja 46
§:44, jos virkamiehen tai tyontekijén oikeus ditiys-, erityisiitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perus-
tuu 31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnnoksiin.
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LIITE 1

Sopimusmiiiriykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

5§

Majoittumiskorvaus

68§

Korvaus uuden asunnon hallintakustannuksista

8§

Valtion jarjestaima kuljetus

98§

Korvauksen hakeminen
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 1 §:n 1 momentin a-kohta, 17 §:n 2 momentti, 18 §:n 6 momentti, 22 §:n 3 momentti, 25
§ja34s§

kumotaan 2 §:n 2 momentti ja 22 §:n 2 momentti

Valtiovarainministerid antaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimus-
madrdyksen yhteydessé esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

muutetaan 1 §:n soveltamisohjeen 2 momentti, 6 a §:n soveltamisohjeen 4 momentti ja 17 §:n sovel-
tamisohjeen 5 momentti

kumotaan 22 §:n soveltamisohje

lisditddn 6 §:n 3 momenttiin soveltamisohje

1§

Soveltamisala ja tyvaikamuodot

Virastotyotd tydaikamuotona koskevia sopimusmaiirdyksid sovelletaan niihin virastoi-
hin, joiden toimintaan soveltuu valtion palvelujen saatavuuden ja toimintojen sijoitta-
misen perusteista annettu laki (728/2021) ja sen nojalla annettu asetus valtion viran-
omaisten vahimmadisaukioloajoista (1203/2022). Virastotydaikaa tydaikamuotona voi-
daan soveltaa my0s muissa virastoissa, joiden toiminta, tehtdvit ja tuottamat palvelut
vastaavat sitd, mitd edelld mainitussa lainsdddédnndssa on sdddetty. Virastotyotd tekevid
eivit kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit ja esittelijit, kardjaviskaalit
ja —notaarit, haastemiehet seki syyttéjat, julkiset oikeusavustajat, ulosottomiehet ja ul-
komaanedustuksen virkamiehet, eivitkd muut henkiléstoryhmaét, jotka ovat tydai-
kasdéntelyn ulkopuolella tai jotka tyonantajan midrdyksestd noudattavat edelld sano-
tusta poikkeavaa tydaikaa.
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6ag§
Erait joustavat tyoaikajarjestelyt

Soveltamisohje:

Edelld 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessd tydajassa tyonantaja ei seuraa eika
valvo tyohon kiytettdvén ajan jérjestelyjé ja asianomainen huolehtii itse tydajan tasaa-
misesta, joten perusteita lisd- ja ylitydon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikali
asianomaisen tyotehtdvien méddrd esimiehen mairdyksestd kuitenkin muuttuu siten, ettd
niiden todetaan edellyttivin sddnnéllisen tydajan ylityksid, tulee yksilollisen tydajan
jarjestely padttad tai viliaikaisesti keskeyttdd. Yksilollisessd tydajassa ldhtokohtana on,
ettd tyoskentelypéiviksi sovitaan arkipdivdt maanantaista perjantaihin, mikd varmistaa
viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen sopimuksen 12 §:ssé mainitulla tavalla. Vaih-
toehtoisesti on sovittava viikkolevon sijoittamisesta esimerkiksi aina sunnuntaille. Jos
tyoskentelypdivid ei ole rajoitettu tai viikkolevon ajankohdasta sovittu, tydnantajan on
seurattava viikkolevon toteutumista virkamiehen tai tyontekijan pitdmasta tyoaikakir-
janpidosta.

17 §
Lisa- ja ylityokorvausten miiriaytyminen keskeytyneessi tyojaksossa tai -viikolla

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa
ennen tyOjakson alkua (ylldttava keskeytys) tai valtion yleisen virka ja tydehtosopimuksen 29 §:n
mukaisesta tilapdisestd hoitovapaasta, ei lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa sovelleta suhteellisten
tydtuntinormien taulukoita timdn kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta otetaan télloin
huomioon lisd- ja ylitydkorvausta laskettaessa tyossdoloajan veroiseksi ajaksi vahvistetun tyovuoro-
luettelon mukainen aika.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattdvalld keskeytykselld tarkoitetaan tilannetta,
jossa virkamies é&killisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapaturman tai tyotapa-
turman vuoksi ylldttden sairastuu tydjakson aikana. Ylldttdvin keskeytyksen tapahtu-
essa ty0jakson viimeisend tyopdivéna ja tyovuoroluetteloon télle paiville merkityn tyo-
vuoron jatkuessa keskeytyksetti seuraavan jakson ensimmaéiselle kalenteripdivélle, ote-
taan huomioon lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa tdlloin koko tydvuoron aika sen
suunniteltuun padttymiseen saakka.
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18 §
Eriiden virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikakorvaukset virastotyossi

Lauantaina tyoskentelystd annetaan vastaavana korottamattomana vapaa-aikakorvauksena 15 mi-
nuuttia kultakin tdydeltd lauantaityon tunnilta tai virkamiehen taikka tyontekijan niin halutessa, 25 %
rahakorvaus yksinkertaisesta tuntipalkasta. Vapaa-aikakorvausta ei anneta tai rahakorvausta makseta,
mikili lauantaitydskentelyn tunnit ovat 5 momentissa korvattavia tunteja. Sunnuntaityokorvauksena
maksetaan 23 §:ssé sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

22 §
Lauantaityokorvaus

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai aattopdivénkorvausta. Vi-
rasto- ja viikkotyossé lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta lisd- tai ylityon
tunneilta.

25§
Korvaus hiilytysluonteisesta tyosti viikko- ja jaksotyossi seki sen sopiminen virastotyohon

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hdiriostéd viikko- ja jaksotydssd 70 euron méérdinen hélytysraha.

34 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna.
kumotaan 27 § 3 momentti
muutetaan 5 §:n 2 momentin 3 kohta, 10 § 5 momentti sekd 27 § 1 ja 2 momentit
lisdtddn 17 § 4 momentti.

Liséksi valtiovarainministerid antaa vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin
sopimusméiirdayksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

lisdtddn 17 § 4 momentin soveltamisohje.

5§

Virassa- ja tyossaolopiivien veroiset paivit

3) Kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa. Mikéli virkamie-
helle tai tyontekijélle on maksettu kuntoutusrahaa uudelleen kouluttautumisen johdosta,
tdlloin tydssdolon veroiseksi ajaksi luetaan enintddn 75 tyopdivdd yhdenjaksoista kun-
toutusjaksoa kohden. Virkamiehen tai tyontekijdn on kuntoutuksen jilkeen valittomasti
palattava valtion palvelukseen.

10 §
Vuosiloman antamista koskevasta menettelysti virastossa

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paétokselld siirtdd ja keskeyttdd, mikili siirtdminen tai kes-
keyttiminen on julkisen vallan kayttoon liittyvistd painavista syistd tarpeen taikka valttimétonta jul-
kisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi. Vuosi-
loman keskeyttdmisestd tai siirtimisestd on ilmoitettava viimeistidén kolme péivéad ennen vuosiloman
keskeyttdmistd tai loman alkamista.
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17 §
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Mikéli virkamiehen tai tyontekijdn vuosilomapalkka mairdytyy 2 momentin mukaan ja hén pitda
vuosilomaa kalenteriviikolla, jolla on arkipdiviksi osuva kirkollinen juhlapéivéd, jouluaatto, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdiva tai vapunpiivd, maksetaan hinelle liséksi vuosilomapalkan tdydennyksena
ndiltd pdiviltd hdnen tavanomainen loman pitoajankohdan kuukausipalkan mukaan maardytyva ka-
lenteripdivén palkka.

Soveltamisohje: Paivéapalkka maksetaan vain niissa tilanteissa, joissa virkamies on ano-
nut ja pitdd vuosilomaa tdyden kalenteriviikon maanantaista sunnuntaihin. Vuosiloma-
palkan tdydennys voidaan maksaa viimeistddn vuosiloman pitoajankohtaa seuraavan
kalenterikuukauden viimeisend pdivana.

27 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Virkamieheen ja tyontekijdan sovelletaan 31.7.2022 voimassa olleita 5 §, 6 §, 10 § ja 12 §:44, jos
virkamiehen tai tyOntekijdn oikeus &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perustuu
31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) sddnnoksiin.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti muutet-
tuna

muutetaan 24 §
lisdtddn 19 § 2 momentti

Lisdksi valtiovarainministeri¢ antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen kunkin sopimusméérayksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet.

19 §
Virkamiesten matkapiivikorvaus

Mikali virkamies on méarétty matkustamaan ulkomaille arkipdivina tai tydvuoroluettelon mukaisena
tyOpdivina siten, ettd yksinomaan matkustamiseen kiytetysti ajasta vahintéén kolme tuntia sijoittuu
kyseisen vuorokauden sddnnollisen tydajan ulkopuolelle, maksetaan hénelle 55 euron suuruinen mat-
kapadivékorvaus.

24 §
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.



