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1. Toiminnan painopisteet

Vuoden 2015 toiminnan painopisteina olivat: 1) professoreiden palkkaus ja tyéolosuhteet, 2) professoreiden
asema ja arvostus, 3) yliopistojen ja tutkimuslaitosten resurssit ja 4) Professoriliton jasenhankinta ja jasenpito.

Professoreiden palkkaus ja tydolosuhteet

Professoreiden palkkakehitys (+0,7 %) oli hiukan parempaan kuin tyd- ja virkaehtosopimusten mukaiset korotuk-
set. Vuoden 2015 aikana professoreiden palkkoja korotettiin yliopistosektorilla ja valtion sektorilla yleiskorotuk-
sella (0,4 %). Korotus kohdistui niin sanottuun vaativuusosaan/tehtavakohtaiseen osaan ja heijastui siten muihin
palkkausjarjestelmén osiin.

Professoreiden palkkausta kysyttiin seka tydnantajilta etta jasenilta. Professoreiden palkkakehitys poikkeaa yli-
opistojen valilla huomattavasti. Yliopistoilla on sama palkkausjarjestelma Aalto-yliopistoa lukuun ottamatta. Nais-
ja miesprofessorien palkkaero pysyi suhteellisesti ennallaan.

Tutkimuslaitoksissa tydskentelevien professoreiden palkat nousivat hieman tyonantajilta saadun selvityksen mu-
kaan. Vuosien 2014 ja 2015 selvityksissa oli kuitenkin mukana osittain eri tutkimuslaitokset ja poikkeava havain-
tojen maara.

Liitto piti esilla professoreiden tydolosuhteita muun muassa yliopistojen johdon tapaamisissa ja liiton osastojen
kautta. Liitto nosti esille ennen kaikkea professoreiden tutkimusmahdollisuudet / mahdollisuuden taiteelliseen
toimintaan ja tukipalveluiden tarkeyden. Liitto vaati eri yhteyksissa professoreiden tutkimusmahdollisuuksien li-
saamista, muun muassa hallitus-ohjelmatavoitteissa, yliopistojen johdon tapaamisissa, puoluetapaamisissa ja
muissa sidosryhmatapaamisissa. Liitto toi yliopistoille esille sen, etta Professoripoolin lakatessa yliopistojen tulee
ottaa kayttoonsa tutkimuskausijarjestelmat.

Professoreiden asema ja arvostus

Liitto on korostanut professoreiden asemaa ja merkitysta yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa. Liitto on korostanut
professoreiden asiantuntijuutta tieteessa, ylimmassa opetuksessa, yliopiston tai tutkimuslaitoksen johtamisessa
seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. Asiaa on kasitelty muun muassa mediassa, jasenkirjeissa, blogissa ja
sidosryhmétapaamisissa. Liiton johto on yhdesséa osaston johdon kanssa tavannut yliopistojen johtoa. Professo-
reiden arvostus yliopistoyhteistssa perustuu myos siihen, ettd professorit kantavat vastuun tieteenalasta ja sen
kehittymisesta.

Yliopistojen ja tutkimuslaitosten resurssit

Professoriliitto kampanjoi erittéain nakyvasti eduskuntavaalien aikaan tuoden esille hallitusohjelmatavoitteitaan.
Liitto yritti vaikuttaa siihen, etta yliopistoilla ja tutkimuslaitoksilla olisi kaytdssaan riittavat taloudelliset resurssit.
Pitkdjanteinen tutkimuksen tekeminen edellyttaa perusrahoituksen turvaamista. Liitto edellytti, etta koko hallitus-
kaudelle kohdistuvan yliopistoindeksin jaadyttamisesta luovutaan.

Professoriliiton jasenhankinta ja jdsenpito
Mahdollisimman korkea jarjestaytymisaste on professorien ammattikunnan etujen mukaista. Uusille professo-
reille on tuotu esille jAseneksi liittymisen edut. Myos liiton jasenille on tuotu esille jasenyyden edut seka liiton toi-

minta professoreiden edunvalvojana.

Liitto on tukenut professoreiden ammatti-identiteettid ja keskinaista kollegiaalisuutta. Erityistd huomiota on kiinni-
tetty jasenten tukemiseen muutostilanteissa.



2. Edunvalvonta

4 )

Yhteiskuntasopimusneuvottelut heijastuivat tydmarkkinakenttaan

Voimassa olevista tyo- ja virkaehtosopimuksista johtuen neuvottelutoiminta keskittyi tyo6llisyys-
ja kasvusopimuksen toisen jakson palkankorotuksista sopimiseen

Professorien palkkakehitys oli maltillista

Professoripoolin lakattua yliopistojen luomat omat tutkimuskausijarjestelmat korostuvat
Superkarttuman poistaminen pienentaé elakkeita tulevaisuudessa

- J
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2.1 Voimassa olevat tyo- ja virkaehtosopimukset

Keskusjarjestdjen solmiman tyollisyys- ja kasvusopimuksen 30.8.2013 perusteella on 25.10.2013 sol-
mittu yliopistojen tydehtosopimus ajalle 1.4.2014 - 31.1.2017. Valtion virka- ja tydehtosopimus on voi-
massa vastaavan ajanjakson eli 1.4.2014 - 31.1.2017. Tana aikana vallitsee tyérauha.

2.1.1 Yhteiskuntasopimus ja pakkolait

Keskusjarjesttjen kaymat neuvottelut yhteiskuntasopimuksesta ovat leimanneet voimakkaasti tyo-
markkinakenttdd kevaasta alkaen. Liitto on tukenut Akavaa naissa neuvotteluissa. Maan hallituksen
iimoittamat toimet Suomen kilpailukyvyn parantamiseksi ja tyon yksikkdkustannushinnan alentamiseksi
niin sanotun pakkolainsdadannon avulla aiheuttivat levottomuutta syksyn aikana. Keskusjarjestot jar-
jestivat poliittisen mielenilmauksen 18.9. Liitto ei osallistunut mielenilmaukseen. Liitto informoi jasenkir-
jeessa jaseniddn menettelystaan.

2.2 Yliopistojen palkkausjarjestelméa

Yliopistojen palkkausjarjestelma (YPJ) on koostunut neljasta osasta: 1) vaativuusosa, 2) henkilokohtai-
sen suoriutumisen osa, 3) vaativuuslisa ja 4) suoriutumiskorotus. YPJ:aan kuuluva takuupalkka ei ole
enaa vaikuttanut professoreiden palkkoihin kovin paljon.

Aalto-yliopistossa on kayttssa oma palkkausjarjestelma. Aalto-yliopistossa professorien palkkakehitys
on ollut vuodesta 2014 vuoteen 2015 keskimaarasta parempaa. Muita paikallisia palkkausjarjestelmia
ei ole perustettu.

Liitto on osallistunut yliopistojen tydehtosopimuksessa sovitun palkkausjarjestelmétyéryhman tydsken-
telyyn. Tyéryhman tyd ei ole juurikaan edennyt. Yliopistoja edustava Sivistystydnantajat ry (Sivista)
teki kesdkuussa kirjallisen esityksen YPJ:n muuttamiseksi. Toteutuessaan esitys merkitsisi kokonais-
palkkaan siirtymista, arviointiryhmien lakkauttamista, tyontekijan oikeusturvan védhenemista ja tydnan-
tajan direktiovallan lisdamista palkkauksen maarittelyssa. Lisarahoitusta ei olisi luvassa. Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry (JUKO) ja liitto ovat suhtautuneet esitykseen pidattyvaisesti.
Varsinaisia neuvotteluja esityksesta ei ole viela kayty. JUKO on aloittanut vastaesityksen valmistelun.
Myads liitossa on kayty keskustelua Sivistan esityksesta sekéa YPJ:n toimivuudesta ja muutostarpeista.
Liiton linjaukset YPJ:n muutostarpeista valmistellaan vuoden 2016 aikana.

Liitto on osallistunut my6s opetus- ja tutkimushenkildston tydaikatydryhman tydskentelyyn. JUKO on
esittanyt tydaikasopimukseen kolmenlaisia muutoksia: 1) tutkimusmahdollisuuksien lisddmista, 2) tun-
tikattojen selventamisté ja 3) lomaa vastaavan vapaan mahdollisuutta lahinn& palvelusuhteen paéatty-
essa. Sivista on ilmoittanut, etté se priorisoi palkkausjarjestelmatydryhmén tyoskentelyn.




2.3 Valtion tutkimuslaitosten palkkausjarjestelmat

Jokaisella valtion tutkimuslaitoksella on oma palkkausjarjestelma. Tutkimuslaitosuudistuksen mydéta
osa valtion tutkimuslaitoksista yhdistettiin vuoden alussa ja palkkausjarjestelmia sen myota uusitaan.
Vuoden aikana rakennettiin 1.1.2015 aloittaneen Luonnonvarakeskus LUKEnN palkkausjarjestelm&a.
1.1.2015 aloittaneessa Teknologian tutkimuskeskus VTT:ssé rakennettiin yhtendinen palkkausjarjes-
telma. Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos ja Kuluttajatutkimuskeskus siirtyivat 1.1.2015 Helsingin yliopis-
toon.

Liitto on vaikuttanut Vakavan valtioryhméassa siihen, etta henkil6ston asema fuusioitavien tutkimuslai-
tosten osalta varmistetaan muun muassa yhteisen palkkausjarjestelméan kehittamisessa.

2.4 Yliopistoja koskeva neuvottelutoiminta ja palkankorotukset

Keskusjarjestdt solmivat 30.8.2013 tyollisyys- ja kasvusopimuksen, joka tahtaa pitkavaikutteisiin, mal-
tillisiin ja kattaviin sopimuksiin. Yliopistojen tydehtosopimus on voimassa 1.4.2014 - 31.1.2017.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti palkkoja korotettiin 0,4 % yleiskorotuksella 1.8.2015 al-
kaen. Yleiskorotus kohdistui vaativuusosaan, josta se heijastui muihin palkkausjarjestelméan osiin.

Keskusjarjestot sopivat kesakuussa 2015 tyéllisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkankorotus-
ten toteuttamisesta. Korotus on niin sanottu sekalinjainen eli joko 16 euroa kuukaudessa tai vahintaan
0,43 %.

Keskusjarjestdsopimus edellytti alakohtaista sopimusta. Yliopistojen osalta neuvottelut olivat hankalat
erityisesti euromaaraisen korotuksen soveltamisessa. Takarajan lahestyessa korotuksista paastiin so-
pimukseen. Kaikki professorit tulevat 1.2.2016 saamaan 0,43 % yleiskorotuksen.

2.5 Valtion neuvottelutoiminta ja palkankorotukset

Valtion sektorilla palkkoja korotettiin tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti 1.8.2015 alkaen yleis-
korotuksella, jonka suuruus oli 0,4 %. Korotus kohdistui tehtavakohtaiseen palkanosaan, josta se hei-
jastui muihin palkkausjarjestelman osiin.

Valtiolla saatiin neuvottelutulos tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkankorotusten toteut-
tamisesta. Tehtavakohtaisia palkanosia korotetaan 1.2.2016 alkaen 0,43 % kuukaudessa.

Tutkimuslaitosuudistuksen myotd Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT:std, Metsantutki-
muslaitoksesta seka Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitoksesta 1.1.2015 perustetussa Luonnonvara-
keskus LUKEssa neuvoteltiin uudesta palkkausjarjestelmasta.

Liitto on vaikuttanut Vakavan valtioryhmassa siihen, etta henkildstén asema fuusioitavien tutkimuslai-
tosten osalta varmistetaan muun muassa yhteisen palkkausjarjestelman kehittamisessa. Palkkausjar-
jestelmien kehittdmista on vaikeuttanut rahan puute. Ty6terveyslaitoksen osalta saatiin neuvottelutulos
tybehtosopimusmuutoksista. Sopimuksen soveltamispiirié laajennettiin koskemaan tutkimusprofesso-
reita ja teemajohtajia. Tyollisyys- ja kasvusopimuksen toisen jakson palkankorotuksista sovittiin Tyo-
terveyslaitoksella syyskuussa 2015.

1.1.2015 perustettu Teknologian tutkimuskeskus VTT sai oman sopimuksen, ja tyGnantaja jarjestaytyi
Palvelutydnantajiin.



2.6 Tulospalkkaus

Liitto selvitti vuoden 2015 jasenten palkkakyselyssa sitd, missa maarin ja minka suuruisia tulospalkki-
oita jasenistolle on maksettu. Liiton palkkaselvitykseen vastanneista 12 %:lle maksetaan tulos-/bonus-
/kannustinpalkkiota. Tulospalkkion suuruus vastaajilla oli keskim&éarin 3.571 euroa vuodessa. Keski-
maaraisen tulospalkkion suuruus on jasenille suunnatun palkkaselvityksen mukaan pienentynyt edelli-
sen vuoden selvitykseen verrattuna. Sen sijaan saajien osuus on hiukan lisaantynyt. Tulee kuitenkin
huomioida, etta kyselyyn vastaa vain osa jaseniststa. Tyonantajan palkkaselvitys ei sisélla tietoa pro-
fessoreiden saamista tulospalkkioista.

Liiton vuonna 2014 tekeman tulospalkkausselvityksen tuloksia on hyddynnetty edunvalvonnassa vuo-
den 2015 aikana. Liiton ndkemyksen mukaan professorien palkkauksen muodostumisen tulee olla sel-
ked ja ennalta asetettuihin kriteereihin perustuva. Professoreilla tulee olla tieto siitd, mitka tekijat vai-
kuttavat YPJ-palkkaan ja mitk& puolestaan vaikuttavat tulospalkkioihin. Kriteereiden tulee olla sellaisia,
joihin professori voi omalla tyollaan vaikuttaa ja niiden tulee huomioida tieteenalojen erityispiirteet ja
professorin moninainen tydnkuva. On tarke&a tiedostaa, onko jarjestelméan tarkoitus ohjata toimintaa
vai onko tarkoitus tunnistaa ja huomioida jalkikateen poikkeukselliset suoriutumiset. Yliopistojen tulee
tarkastella, mita vaikutuksia jarjestelmilla on asetettuihin tavoitteisiin.

Liitto on linjannut, etta mikali yliopistossa otetaan kayttéon tulospalkkiojarjestelma, siihen tulee osoittaa
erillisrahoitus. Tulospalkkiot eivat saa korvata yliopistojen palkkausjarjestelmaa.

Tulospalkkiojarjestelmalla tulee olla kyseisen yliopiston professoreiden tuki ja professoreiden tulee
paasta vaikuttamaan tulospalkkiojarjestelmaan ja sen kehittdmiseen. Lisaksi jarjestelmén vaikutuksia
professoreiden tydssdjaksamiseen ja tydyhteison ilmapiiriin tulee seurata sdanndllisesti.

2.7 Akateemisen johtajan palkkiot

Yliopistojen tydehtosopimuksen mukaan yliopistot maksavat paatdksensa mukaisesti akateemisille
johtajille johtamispalkkiota. Tyénantajan palkkaselvityksen mukaan akateemisen johtajan palkkiota
saavien osuus syyskuussa 2015 oli 21 % ja keskimaarainen palkkio oli 691 euroa. Palkkiota saavien
osuus pysyi ennallaan edelliseen vuoteen verrattuna, sen sijaan keskimaaraisen palkkion suuruus pie-
neni hieman. Arvio professoreille maksettavien palkkioiden summasta syyskuussa 2015 oli 302.573
euroa (319.805 euroa syyskuussa 2014). Liiton jasenten palkkakyselyn mukaan jasenista 23 %:lle
maksetaan akateemisen johtajan palkkiota. Keskimaardinen suuruus oli 758 euroa kuukaudessa. Aka-
teemisten johtajien palkkioita saavien osuus ja palkkioiden maara on laskenut jonkin verran edellisen
vuoden jasenten palkkaselvitykseen verrattuna.

Liitto on ottanut esille akateemisen johtajan palkkiot keskusteluissaan yliopistojen johdon kanssa. Liitto
on korostanut yliopistojen johdolle johtamispalkkioiden merkitysta.

2.8 Taydentavan rahoituksen hankkeiden johtamispalkkiot

Liitto on aikaisemmin laatinut yliopistoille suosituksensa taydentavéan rahoituksen hankkeiden johta-
mispalkkioista professoreille. Suosituksen mukaan 1) palkkioita maksetaan taydentavan rahoituksen
hankkimisesta, 2) perustaksi otetaan kaikki hankittu rahoitus ja 3) palkkio perustuu rahoituksen koko-
naismaaraan. Liiton osastot pyrkivat yliopistoissa toimimaan suosituksen mukaisesti.

Taydentavan rahoituksen hankkeiden johtamispalkkioita maksetaan systemaattisesti vain muutamissa
yliopistoissa. Liiton jasenten palkkaselvityksen mukaan jdsenkunnasta 6 %:lle maksettiin tdydentavan
rahoituksen hankkeiden johtamispalkkiota vuonna 2015. Keskimaarainen suuruus oli 4.498 euroa vuo-
dessa. Taydentavan rahoituksen hankkeiden johtamispalkkion keskimaarainen suuruus on pienentynyt
13 % edellisen vuoden selvitykseen verrattuna. Euromaarainen tieto on kaytettavissa vain pienelta



ryhmaltd. Liitto seuraa tdydentédvan rahoituksen hankkeiden palkkioiden kehittymista. Liitto on ottanut
yliopistojen johdon tapaamisissa esille taydentavan rahoituksen palkkioiden suosituksen.

2.9 Palkkiot asiantuntijatehtavista ja -lausunnoista

Liiton palkkaselvityksessa selvitettiin toista kertaa asiantuntijalausunnoista maksettavia palkkioita. Toi-
sen yliopiston maksamaa palkkioita vaitoskirjan arvioimisesta oli saanut 44 % (keskiarvo 457 euroa),
professorin patevyyden arvioimisesta oli saanut 21 % (keskiarvo 1.215 euroa) ja dosentin arvonimen
myodntamisen arvioimisesta 15 % (keskiarvo 288 euroa). Kirjoituspalkkioita tydsuhteen ulkopuolelta sai
vastaajista 27 %. Vuonna 2015 maksettujen kirjoituspalkkioiden keskiarvo oli 2.479 euroa. Hajonta oli
kuitenkin suuri.

Liiton palkkiosuositus on liiton verkkosivuilla ja kalenterissa. Asiassa on myds annettu runsaasti neu-
vontaa jasenille.

2.10 Professorikunnan palkkakehitys

Vuoden 2015 aikana professoreiden palkkoja korotettiin 1.8.2015 alkaen yliopistosektorilla ja valtion
sektorilla 0,4 % yleiskorotuksella. Korotus kohdistui niin sanottuun vaativuusosaan/tehtavakohtaisen
palkan osaan ja heijastui siten muihin palkkausjarjestelméan osiin.

Professoreiden palkkakehitys on ollut kahden viimeisen vuoden aikana heikkoa. Kaikkien professorei-
den osalta kokonaispalkka nousi 0,7 % syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015. Korotus oli siis hiukan kor-
keampi kuin sopimuskorotus. Syyskuussa 2015 professorin kokonaispalkka oli tydnantajan palkkasel-
vityksen mukaan vakinaisilla professoreilla 7.094 euroa (7.053 euroa vuonna 2014) ja maaraaikaisten
osalta 6.390 euroa (6.389 euroa vuonna 2014). Kaikkien professoreiden osalta keskimaarinen palkka
oli 6.949 euroa (6.904 euroa vuonna 2014). Edellisessa tytnantajan palkkaselvityksessa seka vaati-
keskiarvo etta henki-keskiarvo laskivat. Uusimman tyonantajan palkkaselvityksen mukaan kaikkien
professoreiden osalta vaati-keskiarvo nousi hieman (muutos 0,04) mutta henki-keskiarvo laski hieman
(muutos 0,01). Tydsuhteen pysyvyyden suhteen tarkasteltuna vaati-keskiarvo nousi vakinaisilla profes-
soreilla, mutta laski maaraaikaisilla professoreilla. Vaikka yliopistot ovat soveltaneet samaa palkkaus-
jarjestelman kollektiivisopimusta Aalto-yliopistoa lukuun ottamatta, on eri yliopistojen professoreiden
palkkakehityksessa ollut suuria eroja.

Taman vuosikymmenen aikana naisprofessorien osuus on noussut 24,5 %:sta 28,6 %:iin yliopistojen
professorikunnasta. Naisprofessoreista 73 % tyoskenteli syyskuussa 2015 vakinaisessa tydsuhteessa
kun taas miesprofessoreista 82 % tydskenteli vakinaisessa tydsuhteessa. Palkkaero miesprofessorei-
den hyvaksi oli 311 euroa (298 euroa vuoden 2014 syyskuussa). Palkkaero pysyi suhteellisesti ennal-
laan edelliseen vuoteen verrattuna. Sekéd maaraaikaisten etté vakinaisessa tydsuhteessa olevien
naisprofessoreiden vaati- ja henki-tasojen keskiarvot olivat alhaisemmat kuin miesprofessoreiden.
Liitto selvitti vuoden 2009 palkkaselvityksessa syitd mies- ja naisprofessoreiden palkkaeroon. Suurin
selittava tekija I10ytyi professorien “virkaiasta”. Seuraavaksi suurin selittava tekija oli naisten suurempi
osuus maaraaikaisissa professoreissa. Kolmanneksi selittéavaksi tekijaksi 16ytyi poikkeamat esimies-
palkkioiden ja muiden saanndéllisesti maksettavien lisien jakaantumisessa.

Tybnantajan palkkaselvityksessa selvitettiin myds valtion tutkimuslaitoksissa tydskentelevien professo-
reiden palkkoja syyskuussa 2015. Tutkimuslaitoksissa tydskentelevien professoreiden keskipalkka oli
selvityksen mukaan 6.561 euroa kuukaudessa (6.435 euroa kuukaudessa vuonna 2014). Vuoden
2014 selvityksessa oli mukana osittain eri tutkimuslaitokset ja poikkeava havaintojen maara.

Professorien palkat ovat olleet keskeinen aihe yliopistojen johdon ja liiton johdon tapaamisissa seka
muissa sidosryhméatapaamisissa. Yliopistojen johdon tapaamisissa on kayty keskustelu kyseisen yli-



opiston vaati-tasojen kaytosta. Lisaksi tapaamisissa on kiinnitetty huomiota naisprofessoreiden palkka-
tasoon ja tulospalkkauskaytantéihin. Liiton osastoja on rohkaistu tarkastelemaan yliopiston johdon
kanssa professoreiden palkkakehitysta.

2.11 Professoreiden tybaika

Liitto on edelleen pitanyt esilla, etté professoreiden tybaikaa ei tule seurata.

Liitto on lahtenyt siita, etta opetus- ja tutkimushenkiloston tybaikasopimusta ei tarvitse muuttaa profes-
sorien osalta muuten kuin siten, etta siina olisi tiukempi ohjaus tutkimusmahdollisuuksiin. Tata neuvot-
telutavoitetta ei ole vield saavutettu.

Liitto on suhtautunut kielteisesti pyrkimyksiin professorien opetustuntikaton poistamisesta. Liitto korosti
neuvotteluissa, ettd muiden opetushenkildstoon kuuluvien taholta tulevat muutosesitykset tytaikasopi-
mukseen eivat saa vaikuttaa professoreihin.

Liitto on yhdessa Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n kanssa esittanyt, etta kaikissa
yliopistoissa tehtaisiin tydaikaselvitys, jossa kukin siihen osallistuva pitaisi yhden viikon ajan kirjaa ty6-
panoksensa suuntautumisesta eri tehtaviin. Nain saataisiin keskiarvotietoja professoreiden tytajasta ja
tydajan jakautumisesta. Esitys ei ole edennyt. Jyvaskylan yliopistossa on tehty ty6aikaselvitys, mutta
sitd ei ole julkaistu.

Liitto on korostanut eri yhteyksissa, muun muassa lausunnoissa opetus- ja kulttuuriministeriolle ja
eduskunnalle, etté opetustarjonnan lisddminen, varsinkin kesdaikana, edellyttaa lisdvoimavaroja.

2.12 Professoreiden tyéskentelyolosuhteiden parantaminen

Liitto piti toimintavuoden aikana eri tavoin esilla professoreiden tydskentelyolosuhteita. Liitto nosti
esille ennen kaikkea professoreiden tutkimusmahdollisuudet / mahdollisuudet taiteelliseen toimintaan
seka tukipalveluiden tarkeyden. Liitto vaati professoreiden tutkimusmahdollisuuksien lisdamistd muun
muassa hallitusohjelmatavoitteissa, puoluetapaamisissa, yliopistojen johdon tapaamisissa seka
muissa sidosryhméatapaamisissa. Hallitusohjelmatavoitteita levitettiin laajasti vaalien alla ja jalkeen,
muun muassa julkaisemalla Helsingin Sanomissa sivun kokoinen kampanjailmoitus. Liitto toi yliopis-
toille esille sen, etté Professoripoolin lakatessa yliopistojen tulee ottaa kayttoonsa tutkimuskausijarjes-
telmat. Tasta on nahtavissa joissakin yliopistoissa vahaisia merkkeja. Asia otettiin esiin myds Suomen
Akatemian johdon kanssa ajatuksella, etta sieltd kasin voitaisiin vaikuttaa professorien tutkimusmabh-
dollisuuksien parantamiseen.

Liiton tiedotteissa tuotiin esille, etté rahoitusleikkaukset vaarantavat yliopistojen lakis&ateisten tehta-
vien hoitamisen. Liitto piti esilla avustavan henkilostén tarkeytta, jotta professori voisi keskittya tyos-
saan tarkoituksenmukaisiin tehtaviin. Laajasta kampanjoinnista huolimatta valtiovalta leikkasi yliopisto-
jen ja tieteen rahoitusta, mik& nakyi muun muassa henkilgston irtisanomisina.

Yliopistojen tydehtosopimusneuvotteluihin liittyen liitto on korostanut tutkimusmahdollisuuksia kokevan
kohdan teravaittamista.

2.13 Verotus

Liitto on pyrkinyt vaikuttamaan verotukseen muun muassa Akavan kautta.

Jasenille on annettu veroneuvontaa Acatiimi-lehdessa ja vuosittain uudistettavassa Acatiimin verkko-
lehdessa. Lisaksi jasenille on annettu henkilokohtaista veroneuvontaa.
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Vuoden aikana liittoon tuli jasenilta useita yhteydenottoja niin sanotusta elakelaisten raippaverosta.
Liitto on ottanut asiaa esille muun muassa Akavan valityksella. Raippaveroa koskeva valitus on EU-
tuomioistuimen kasittelyssa.

2.14 Kansainvalistymiseen liittyvia edunvalvontakysymyksia

Jasenille on annettu neuvontaa kansainvalistymiseen liittyvissa kysymyksissa. Liiton englanninkielisia
verkkosivuja on taydennetty. Yksi Acatiimin numero julkaistiin lahes kokonaan englannin kielella, ja
lisaksi jokaisessa numerossa on paakirjoitus kédéannettyna ruotsin liséksi englanniksi. Liiton jasenkirjeet
l&ahetetdan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

2.15 Immateriaalioikeudet

Liitto on yhdessa JUKOnN kanssa pyrkinyt vaikuttamaan siihen, etta yliopistoissa tapahtuvat immateri-
aalioikeuksien siirrot olisivat siirtajalle kohtuulliset. Jasenia on ohjeistettu asiassa.

Keksintboikeuksien osalta ei ole tullut esiin ongelmia. Liiton edustaja on kuulunut valtioneuvoston ni-
mittamaan tydsuhdekeksintélautakunnan korkeakoulujaostoon.

2.16 Elakkeet ja eroamisika

Selvitysten mukaan professorit haluavat jatkaa tydssaan muita ryhmia pidempaan.

Elakeuudistusta tarkoittavat lakimuutokset on annettu eduskunnalle suunnitelmien mukaisina. Akava ei
aikanaan hyvaksynyt elakesopimusta liian suurten karttumaheikennysten johdosta.

Professorien kannalta elékeian vahittdinen nostaminen 65 ikdvuoteen ja eroamisian nostaminen 70
ikdvuoteen ei ole erityisen huolestuttavaa. Sen sijaan elakekarttuman pienentaminen vuodesta 2017
alkaen ja niin sanotun superkarttuman poistaminen yli 63-vuotiailta vaikuttavat heikentévasti professo-
rien eléketurvaan. Liitto on vastustanut tata voimakkaasti. Niin sanottu lykkayskorotus kuitenkin tasoit-
taa tilannetta.

Jasenille on annettu elakeneuvontaa Acatiimi-lehdesséa seka henkilokohtaisesti.
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3 Tiede- ja yliopistopoliittinen toiminta

v )

Liitto antoi kannanottoja, lausuntoja ja tiedotteita useista yliopisto-, tiede- ja koulutuspoliittisista
esityksista

Voimavaraleikkauksia vastustettiin

Liitto kampanjoi yliopistojen perusrahoituksen puolesta

Liitto puolsi duaalimallin sailymista

Tenure track -jarjestelméassa vain professorinimikkeella olevat ovat professoreita

(\7\7\7\7

3.1 Tutkimusmaararahat ja yliopistojen voimavarat

Uusi hallitusohjelma leikkasi yliopistojen ja tutkimuksen maararahoja. Yliopistoindeksi jaadytetaan ja
kaiken kaikkiaan opetukselta, tieteelta ja kulttuurilta vieddan 681 miljoonaa euroa. Liitto on lukuisia
kertoja lausunnoissaan opetus- ja kulttuuriministeriélle ja eduskunnalle paheksunut yliopistojen ja tie-
teen voimavaraleikkauksia. Asia on otettu esiin myo6s sidosryhmatapaamisissa. Liitto on edellyttanyt,
ettd koko hallituskaudelle kohdistuvan yliopistoindeksin jaddyttamisesta luovutaan. Liiton eri yhteyk-
sissa toistama lahtokohta on ollut se, etta yliopistoihin ja tieteelliseen tutkimukseen suunnatut maara-
rahat eivat ole ensi sijassa kuluerid, vaan investointeja tulevaisuuteen. Liitto on eri yhteyksissa, muun
muassa ministeritapaamisissa ja muissa sidosryhmatapaamisissa, tuonut esiin erityisesti perusrahoi-
tuksen merkityksen.

Liitto on esiintynyt voimavarakysymyksessa etupaassa Tieteentekijdiden liiton (TTL) kanssa, mutta
myds Akava-yhteison kanssa. Yhteistyd myods UNIFIn kanssa on ollut toimivaa. Liiton (ja TTL:n) useat
tiedotteet ovat saaneet osakseen suurta huomiota mediassa

Yliopistojen yhteistoimintamenettelyt ovat kasvaneet maararahaleikkausten johdosta vuonna 2015 mit-
taviksi. Henkilostéa on vahennetty tuhansilla. My6s professorit ovat olleet yhteistoimintaneuvottelujen
kohteena. Liitossa tilanne on otettu hyvin vakavasti: leikkauksia on vastustettu, mutta myos yksittaisen
jasenen nakokulma on huomioitu.

Tutkimusrahoituksen uudistaminen seka valtion tuottavuusohjelmat ja budjettileikkaukset ovat kurjista-
neet myos valtion tutkimuslaitosten rahoitusta. Taloudelliset muutokset nayttaytyivat henkildstévahen-
nyksind, lomautuksina ja toiminnan leikkauksina. Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin ainakin Teknolo-
gian tutkimuskeskus VTT:ss&, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa, Elintarviketurvallisuusvirasto
Evirassa, Sateilyturvakeskuksessa, Tyoterveyslaitoksessa, lImatieteenlaitoksessa ja Luonnonvarakes-
kus LUKEssa. JUKO arvosteli valtiotydnantajaa valtion yhteistoimintalain toimimattomuudesta ja siita,
etta laista on kaytanndssa tullut irtisanomislaki.

Liitto antoi sivistysvaliokunnalle lausunnon yliopistolain muuttamisesta koskien lukukausikohtaisen ha-
kemuksen kasittelymaksua ETA-alueen ulkopuolella opiskelleiden osalta. Liitto puolsi varovaisesti esi-
tysta kasittelymaksuista vedoten siihen, etta kasittelymaksun myo6ta "turhien” hakemusten maara saat-
taisi vahentya. Liiton ndkemyksen mukaan yliopistojen talouden kannalta esityksen vaikutukset eivét
tule olemaan merkittavia.

Opiskelija ja yliopisto-opettaja lukumaarasuhteessa ei ole tapahtunut olennaista muutosta.
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3.2 Eduskuntavaalit ja hallitusohjelma

Professoriliitto kampanjoi erittéin nakyvasti eduskuntavaalien aikaan tuoden esille hallitusohjelmata-
voitteitaan. Niista tarkeimmat olivat yliopistojen pitkajanteinen rahoitus, professorien ajankaytossa tut-
kimustoiminnan mahdollistaminen ja yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen erilaisten roolien sailyttami-
nen. Hallitusohjelmatavoitteita tuotiin esille liton vaikuttamiskampanjassa Helsingin Sanomissa, tiedot-
teissa, puoluetapaamisissa ja muissa sidosryhméatapaamissa. Liséksi liitto jarjesti yndesséd TTL:n ja
UNIFIn kanssa vaalipaneelin. Ennen vaaleja liton edustajat tapasivat yhdessa TTL:n kanssa erikseen
kaikkien eduskuntapuolueiden edustajia.

3.3 Korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten rakenteellinen kehittdminen

Julkisuudessa on keskusteltu entistd enemman korkeakoulujen rakenteellisesta kehittdmisesté ja profi-
loinnista. Liitto on eri yhteyksissa, muun muassa lausunnoissaan ilmoittanut, etta se ei vastusta uudis-
tuksia periaatteessa. Mikali uudistukset tehtaisiin kuitenkin pakkotilassa laskevan voimavarakehityksen
vallitessa, olisivat onnistumisen mahdollisuudet heikot.

Liitto on suhtautunut korkeakoulujen duaalimallin sailyttamiseen lahtokohtaisesti myonteisesti. Tama
on tuotu esiin muun muassa hallitusohjelmatavoitteissa ja erdiden jarjesttjen kanssa laaditussa yhtei-
sessé tiedotteessa. Toisaalta litossa on pohdittu, ettd myds rakenteissa voi tapahtua muutoksia keski-
pitkalla aikavalilla.

Tampereella on ollut menossa niin sanottu Tampere3-hanke Tampereen teknillisen yliopiston, Tampe-
reen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun valilla. Tarkoituksena on liséta yhteistyota uudella
tavalla, mahdollisesti jopa fuusion kautta. Hanke jatkuu vuoden 2015 jalkeenkin. Liitto on seurannut
aktiivisesti Tampere3-hanketta. Liiton edustajat ovat osallistuneet hanketta koskeviin tilaisuuksiin Tam-
pereella, muun muassa tamperelaisten professorien yhteiskokouksiin. Liitossa lahtékohtana on ollut,
etta asiassa tulee kuunnella tamperelaisten jasenten mielipidetta.

Lapin yliopisto selvitti yhteistyon tiivistamista Lapin ammattikorkeakoulun kanssa. Lappeenrannan tek-
nillinen yliopisto ja Saimaan ammattikorkeakoulu suunnittelivat yhteistyon tiivistamista tavoitteena pe-
rustaa LUT-konserni. Lisaksi Jyvaskylan yliopisto valmisteli liittymista Ita-Suomen yliopiston, Turun yli-
opiston, Tampereen yliopiston ja Oulun yliopiston véliseen strategiseen yhteistydsopimukseen.

Tutkimuslaitosten rakenteellinen kehittaminen eteni vuoden 2015 aikana. 1.1.2015 alkaen Valtion tek-
nillinen tutkimuslaitos ja Mittatekniikan keskus yhdistyivat ja perustettiin Teknologian tutkimuskeskus
VTT. My0ds Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT, Mets&ntutkimuslaitos seka Riista- ja kala-
talouden tutkimuslaitos yhdistyivat 1.1.2015 ja perustettiin Luonnonvarakeskus LUKE. Geodeettisen
laitoksen sek& maa- ja metsatalousministerion tietopalvelukeskuksen Tiken tehtéavat siirrettiin Maan-
mittauslaitokseen 1.1.2015.

Yhteistoimintamenettelyt yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa ovat lisanneet epavarmuutta tydsuhteen
sailymisesta. Liitto on pitanyt esilla sitd, ettd lomauttaminen ei sovellu professorin tyéhon.

Liiton toimisto ja luottamusmiehet auttoivat ja neuvoivat vuoden aikana irtisanottuja professoreita. Yli-
opistojen yhteistoimintamenettelyitd kasiteltiin luottamusmiespaivill, osastojen tapaamisissa ja yliopis-
tojen johdon tapaamisissa. Eri yhteyksissa korostettiin akateemisen henkiléston asemaa ja merkitysta.

JUKO antoi koulutusta seka valtion etta yliopistojen luottamusmiehille yhteistoimintamenettelyista.
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Liitto antoi kannanottoja, lausuntoja ja tiedotteita useista tiede- ja koulutuspoliittisista esityksista, muun
muassa yliopistoindeksistd, talousarvioesityksesta korkeakoulujen osalta, tutkimus- ja innovaationeu-
vostosta, EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevien opiskelijoiden lukuvuosimaksuista seka koulutuksen
ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmasta. Liitto tiedotti kannanotoistaan jasenistolle ja yliopistoille.

3.4 Professorien palvelussuhteet ja nimikkeet

Liitto on seurannut professoreiden rekrytointikaytantdja ja tarvittaessa puuttunut epakohtiin. Huolestut-
tava kehitys yliopistoissa on koko yliopistolain voimassaoloajan ollut, etté erityisesti kokoaikaisten pro-
fessorien lukumaara on pienentynyt. Vuonna 2010 kokoaikaisia professoreita oli 2374 ja vuonna 2015
2104. Liiton kasityksen mukaan professoreiden lukumaaraa tulisi lisata maltillisesti.

Maaraaikaisten professuurien maara on vahan laskenut vuonna 2015 ollen 21 % kaikista professo-
reista. Maaraaikaisia tyosuhteita kaytetaan ennen kaikkea Taideyliopistossa. Liitto on tuonut eri yhtey-
dessa esille, ettd maardaikaiset tydsuhteet eivat mahdollista alan pitkajanteista kehittamista. Liiton toi-
misto ja luottamusmiehet ovat auttaneet ja neuvoneet eri tavoin jasenid, joiden maaraaikaisuuksia on
ketjutettu eika yliopisto ole tarjonnut enaa uutta tydsuhdetta.

Professor of practice -nimikkeen kaytté on levinnyt useisiin yliopistoihin. N&ista professuureista on kes-
kusteltu asianomaisten yliopistojen johdon kanssa.

Tenure track -jarjestelma on aikaansaanut epaselvyytta siitd, kuka on professori esimerkiksi yliopisto-
lain tarkoittamassa mielessa. Liitto on jo aikaisemmin linjannut, etta yliopistolain tarkoittamassa mie-
lessa professoreita ovat vain professori-nimikkeella olevat. Taméan liséksi professoreita ovat yliopisto-
lain tarkoittamassa mielessé akatemiaprofessorit ja tutkimusprofessorit. Tenure track -jarjestelmissa
olevat ovat yliopistolain tarkoittamia professoreita siind vaiheessa, kun he ovat professori-nimikkeella
(full professor). Kaikissa tapauksissa edellytyksena on, etté professorin kelpoisuus on arvioitu ver-
taisarvioinnein. Liitto on tuonut linjauksensa esille muun muassa yliopistojen rehtoreille.

Liiton edustaja on ollut mukana tutkijanuraa selvittelevassa tyéryhmassa.

Liitto suositus professori-nimikkeen kaytdsta on muun muassa liiton verkkosivuilla. Suositusta kysy-
téan melko usein.

3.5 Tutkimus- ja opetushenkildston urakehitys ja tutkijanura

Liitto edisti edelleen neliportaista tutkijanuramallia, jonka neljannen portaan muodostaa professori-
kunta. Professorin tehtava on lahtdkohtaisesti pysyva. Liitto lahtee siitd, ettd professorien suhteellista
osuutta yliopistojen opetushenkilékunnasta lisatdan maltillisesti. Liitto ei hyvaksy sita, etté professuu-
reja muutetaan esimerkiksi kustannussyihin vedoten muunlaisiksi nimikkeiksi.

Monissa yliopistoissa on otettu kayttoon tenure track -jarjestelma eli uudenlainen urapolku erityisesti
professuurien osalta. Jarjestelmat vaihtelevat jonkin verran yliopistoittain. Jarjestelmén olennainen si-
séltd on kuitenkin se, etté uran edetessa suunnitelmien mukaisesti henkild paatyy professoriksi. Jar-
jestelmaan kuuluu professorijohdannaisia nimikkeitéd, muun muassa apulaisprofessori. Apulaisprofes-
sori ei vastaa Suomessa aikaisemmin ollutta apulaisprofessoria eika se mytskaan ole yliopistolaissa
tarkoitettu professuurinimike.

Yliopistolain mukaan professorit muodostavat yliopistojen hallinnossa oman ryhmansa. Professoreita
koskevat lakisaannokset ovat kaikkien yliopistojen osalta samanlaiset. Eri yliopistoissa professorikun-
taan kuulumista ei kuitenkaan sovelleta yhdenmukaisesti. Ongelmia tuottaa erityisesti apulaisprofesso-
rin (associate professor) oikeusasema. Liiton ké&sityksen mukaan tenure track -jarjestelméssé olevien
oikeusasemasta tulisi vallita Suomen yliopistoissa samanlainen kasitys.



14

Liitto on seurannut tiiviisti tenure track -jarjestelman kayttoonottoa eri yliopistoissa. Toistaiseksi tenure
track -jarjestelmassa olevista vain pieni maéara muista kuin niin sanotuista full professoreista on liittynyt
liton jaseniksi. Ainakaan toistaiseksi tenure track -jarjestelmasté pudonneet eivat ole nostaneet oi-
keusprosesseja.

Liiton edustaja on ollut mukana tutkijanuraa selvittaneessa tyéryhmassa. Tyéryhman tehtavana oli
muun muassa kartoittaa tutkijanuria seka yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa etta tutkimuslaitok-
sissa naiden keskinaisen yhteistydn syventadmisen nakokulmasta ja tehda esityksia toimenpiteiksi,
joilla yhteistydn esteita poistetaan ja joilla kehittdamistarpeisiin vastataan. Liiton edustaja on raportoinut
hallitusta saanndllisesti tyéryhman tydsta. Tyoryhman raportti on julkaistu 12.2.2016.

3.6 Professoreiden asema

Liitto on korostanut monessa yhteydessa professorien erityisasemaa ja merkitysta yliopistoille. Asiaa
on kasitelty muun muassa mediassa, jasenkirjeissa, blogissa ja yliopistojohdon tapaamisissa. Liiton
osastoja on rohkaistu pitamaan saanndllisesti yhteytta yliopistonsa johtoon. Osastojen sivuille Kirjattiin
hyvia kaytantdja liiton osaston ja yliopiston johdon vuoropuhelun lisdamiseksi.

Liiton johto on tavannut yhdessé asianosaisen osaston johdon kanssa yliopistojen johtoa yhteistyon
merkeissd. Tapaamisissa on korostettu professorien ja yliopiston johdon kiinteda vuorovaikutusta.
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4 Sisainen jarjestotoiminta

» Jasenrekrytointiin suunnattiin voimavaroja

» Kokonaisjasenmaéara kasvoi. Sen sijaan tydssé olevien jasenten méara hieman pieneni jasen-
kunnan elakoitymisen lisdantyessa

» Luottamusmiehet ja liiton toimisto auttoivat ja heuvoivat irtisanottuja jasenia monin eri tavoin

4.1 Liiton organisaatio

Valtuusto kokoontui sdantdmaaraiseen kevatkokoukseensa 23.4. Tallinnassa. Kokousta edelsi liiton ja
TTL:n yhteinen kevatseminaari Hynttyyt yhteen? Syyskokous pidettiin 27.11.

Hallitus kokoontui 10 kertaa vuoden aikana. Elokuun seminaarissa suunniteltiin liiton vuoden 2015 toi-
mintaa ja kasiteltiin palkkausjarjestelmié. Joulukuun seminaarissa kasiteltiin liiton vaikuttamistoimintaa.

Liiton hallitus nimesi tyévaliokunnan, sijoitustoimikunnan, viestintaryhman ja vaalitoimikunnan.

4.2 Jasenisto

Jarjestaytymisen tarkeys oli monin eri tavoin esilla liiton toiminnassa. Hallitus keskusteli aktiivisesti jar-
jestaytymisesta ja seurasi jokaisessa kokouksessaan jasenmaaran kehitysta. Liiton kokonaisjasen-
maara oli vuoden lopussa 2454 (vuonna 2014 vastaava luku 2433).

Jasenrekrytoinnin paaasiallisina kohteina olivat yliopistoihin professoriksi vasta nimitetyt. Osastoilta
pyydettiin sdanndllisesti tieto naista uusista professoreista. Tarvittaessa toimisto etsi nimitettyja profes-
soreita yliopistojen verkkosivuilta. Uusille professoreille [&hetettiin liton toimistosta séhkdinen terveh-
dys ja liiton infopaketti. Uusille jasenille lahetetyn kyselyn mukaan he odottavat liitolta erityisesti vaikut-
tamistoimintaa yliopisto- ja tiedepolitikkaan seké ajantasaista, professoreita koskevaa tietoa. Hallitus-
ohjelmaan liittyvan liiton vaikuttamiskampanjan yhtend tavoitteena olikin tuoda esille seké jasenille etta
ei-jasenille liiton vaikuttamistoimintaa yliopisto- ja tiedepolitikassa.

Liitto pyysi palautetta niiltd professoreilta, joille oli lahetetty rekrytointimateriaalia mutta jotka

eivat olleet liittyneet liittoon. Yllattavan monella liittymattomyyteen ei ole ollut mitaan erityista syyta,
asia on vain jaanyt hoitamatta. Liitto onkin eri yhteyksissa korostanut kollega-jasenen henkilokohtaisen
yhteydenoton merkitysta jasenrekrytoinnissa.

Professorina jo toimivia ei-jaseni& on vuosittain l&hestytty kohdennetusti. Vuonna 2015 |ahetettiin lii-
tosta tietoa kaikille Helsingin yliopistossa ja Luonnonvarakeskuksessa toimiville jasenkelpoisille ei-ja-
senille. Lisaksi Aalto-yliopistossa jarjestettiin yhdessa Tieteentekijoiden liiton ja Tekniikan akateemiset
TEKin kanssa my6s jasenhankintatilaisuudeksi tarkoitetun Does money lead (to) research -tapahtu-
man.

Jasenrekrytointia kasiteltiin paikallistoiminnan kehittdmisseminaarissa ja osastojen puheenjohtajien
neuvottelupaivilla. Jalkimmaisessa tilaisuudessa kasiteltiin monipuolisesti jAsenmaéaran kehitysta lii-
tossa ja osastoissa seka sita, keita liiton jasenkunta talla hetkella pitaa sisallaén erilaisine tarpeineen.

Jasentapahtuma kevaalla jarjestettiin Amos Andersonin taidemuseossa. Syksyisen Kansallismuse-
ossa pidetyn jasenille ja sidosryhmille tarkoitetun seminaarin aihe oli Tutkimusta kaikkien hyddyksi.
Mielenkiintoiset puheenvuorot kokosivat seminaariin noin sata kuulijaa.
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4.3 Liiton osastot

Liitolla on 14 yliopistokohtaista osastoa ja valtakunnallinen osasto tutkimuslaitoksissa tydskenteleville
jasenille.

Osastoilla on ollut toimintaan tarvittavat varat. Liiton luottamusjohto, toiminnanjohtaja ja jarjestopaal-
likko ovat k&yneet osastojen tilaisuuksissa.

Alkukesasta jarjestettiin paikallistoiminnan kehittdmisseminaari, jossa kasiteltin muun muassa palk-
kauksen muodostumista ja ajankohtaisia kysymyksia.

Syksylla jarjestettiin osastojen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille seminaari. Seminaari jarjestet-
tiin jasenille ja sidosryhmille kohdistetun syysseminaarin yhteydessa Helsingissa.

4.4 Luottamusmiestoiminta

Yliopistoissa professoreista 32 toimii varapaaluottamusmiehena, luottamusmiehena tai varaluottamus-
miehena. Paaluottamusmiehena ei toimi talla hetkella yhtaan professoria. Tutkimuslaitosten luottamus-
miehissa ei ole ainoatakaan professoria. Paikallisen sopimisen lisdantyessa olisi tdrke&é vahvistaa
professorien osallistumista luottamusmiestoimintaan.

Yliopistojen yhteistoimintamenettelyt ovat tydllistdneet kyseisten yliopistojen luottamusmiehid. Profes-
sori-luottamusmiehet ovat neuvoneet ja tukeneet jasenid seka toimineet paaneuvottelijoiden tueksi pe-
rustetuissa paikallisissa taustaryhmissa.

Professori-luottamusmiehet osallistuivat JUKON ja Vakavan jarjestamiin koulutuksiin.

4.5 Jasenpalvelut

Liiton jasenille on tiedotettu jAseneduista verkkosivuilla, jasenkirjeissa ja jasenille kohdistetussa Tiede-
lehden lisédkannessa.

Jasenet ovat ottaneet yhteytta liton toimistoon erilaisissa tydsuhteeseen liittyvissa asioissa. Irtisanomi-
set ovat tyollistaneet enenevisséd maarin. Lisaksi jasenet ovat olleet littoon yhteydessa muun muassa
professorirekrytointeihin, tekijanoikeuskysymyksiin ja tutkimuseettisiin kysymyksiin liittyen. Jasenten
juridisissa ongelmissa on tarvittaessa kaytetty asianajotoimiston palveluita. Liitto on ottanut jasenilleen
vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen.

Liitto tarjoaa henkilostovahennysten vuoksi vakituisesta tyésuhteesta irtisanottaville HelpDesk-ohjel-
man, josta saa tukea tydnhakuun. Yhteisty6kumppanina palvelussa toimii HRM Partners Oy. Palvelun
kayttdmisesta on saatu ensimmaisia palautteita.

Suurin osa liiton tydssakayvista jasenista kuuluu Opettajien tyottomyyskassaan.

Jasenille jarjestettiin kevaalla Amos Anderson museossa avec-tilaisuus. Tilaisuus onnistui erinomai-
sesti. Lokakuussa jarjestettiin jasenille ja sidosryhmille syysseminaari. Seminaari oli onnistunut.

Jasenille on tiedotettu Palkansaajien hyvinvointi ja terveys ry:n (PHT) tarjoamista palveluista ja akava-
laisten yhteisen jasenedut.fi-sivuston jdseneduista.

Kirjamuodossa oleva Professorimatrikkeli on loppunut. S&hkoista Professorimatrikkelia on taydennetty
jasenten osalta. N&in ollen kasvavasta osaa professoreita ei ole matrikkelitietoja.
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Liitto kustansi jasenilleen vapaa-ajan matka- ja tapaturmavakuutukset vakuutusyhtio AlIG Europe Limi-
tedin kautta. Jasenet ovat kayttaneet seka vapaa-ajan matka- ettd vapaa-ajan tapaturmavakuutusta
edellista vuotta enemman.

Liitolla oli sopimus asianajotoimiston kanssa jasenten puhelinneuvonnasta yksityiselaméan oikeusasi-
oissa. Palvelu oli liton jasenille ilmainen.

Liiton jasenet saavat Acatiimi-lehden ja Tiede-lehden jasenetuna. Liiton jasenille [&hetetaan vuosittain
Professoriliiton kalenteri, mikali jasen ei ole ilmoittanut, ettei halua kalenteria. Liiton jasenilla on mah-
dollisuus saada kayttéonsa jasenetuna professori.fi -sdhkdpostilaatikko.

Suomalaisen kirjakaupan Helsingin myymala antoi Professoriliiton jasenille alennusta muista kuin op-
pikirjoista.

4.6 Jarjestollisen valmiuden yllapito

Vaikka toimintavuonna vallitsee tydrauha, on jarjestévalmiutta kehitetty ja yllapidetty. Lokakuun lo-
pussa jarjestettiin JUKOnN toimesta laajahko yliopistosektorin lakkoharjoitus, johon liitto osallistui.

Koska liitto ei osallistunut mielenilmaisuun 18.9, ei se aiheuttanut jarjestollisia toimia liitolle.
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5 Ulkoinen jarjestotoiminta

» Liitto kannatti itsendaisen Akavan sailyttdmista
» Liiton asema jarjestbkentassa oli vakaa
» Yhteisty6 Tieteentekijdiden liiton kanssa oli toimivaa ja monipuolista

5.1 Keskusjarjest6 Akava

Professoriliitto otti osaa keskusjarjestté Akavan toimintaan. Professoriliiton edustajana Akavan liittoko-
kouksissa toimi toiminnanjohtaja Jorma Virkkala ja varaedustajina toimivat jarjestopaallikké Raija
Pyykké ja puheenjohtaja Kaarle Hameri. Jarjestdpaallikkoé Raija Pyykko toimi Akavan jarjestotoimikun-
nassa varajasenena ja viestintapaallikko Kirsti Sintonen Akavalainen-lehden toimitusneuvostossa. Toi-
minnanjohtajalla oli puhe- ja lasn&olo-oikeus Akavan hallituksessa ja han oli varajasen koulutus- ja
tybvoimapoliittisessa toimikunnassa.

Valmistelut uuden keskusjarjestdn perustamiseksi ovat edistyneet. Talla tulisi olemaa merkittavia vai-
kutuksia tydmarkkinatoimintaan. Akava ja l&hes kaikki akavalaiset liitot ovat jattaytyneet uuden jarjes-
ton valmistelusta pois. Liitto on tukenut Akavaa.

Liitto nékee tarkoitusperiensa kannalta edulliseksi, ettéd Akavan itsendisyys ja vaikutusvalta yhteiskun-
nassa korostuu. Tama ei sulje pois keskusjarjestd Akavan tarkoituksenmukaista yhteistydta muiden
jarjestojen ja tahojen kanssa. Akava on sailytettédva korkeasti koulutettujen henkildiden keskusjarjes-
tond, jonka keskeisenda periaatteena on koulutuksen ja korkeasti koulutettujen aseman korostaminen.

Liitolla on kaksoisjarjestaytymissopimus 15 akavalaisen jarjeston kanssa. Sosiaalialan korkeakoulutet-
tujen ammattijarjestd Talentian kanssa on aloitettu neuvottelut kaksoisjarjestaytymissopimuksesta.

5.2 Neuvottelujarjesto

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry toimii akavalaisten jarjestdjen yhteenliittymana jul-
kisella alalla. Liitto on pyrkinyt kehittdmaan edunvalvontatoimintaansa JUKOssa yhteistydssé Vakavan
kanssa. On valttdméatonta, etta liiton edustus JUKOnN toimielimissa, erityisesti yliopistoneuvottelukun-
nassa, on riittava.

Liitto kuuluu JUKOon Vakavan valityksella. Toiminnanjohtaja toimi JUKOnN hallituksessa varajasenena.

Toiminnanjohtaja on toiminut yliopistoneuvottelukunnan varapuheenjohtajana ja jarjesttpaallikko vara-
jAsenena. Toiminnanjohtaja on kuulunut JUKOnN yliopistosektorin neuvotteluryhmiin.

5.3 Vakava

Liitto on osallistunut aktiivisesti Vakavan toimintaan. Toiminnanjohtaja oli hallituksen jasen ja jarjesto-
paallikko varajasen. Toiminnanjohtaja ja jarjestopaallikko toimivat Vakavan yliopistoryhmassa. Lisaksi
jarjestopaallikko osallistui Vakavan valtionryhman toimintaan. Jarjestopaallikkd on toiminut Vakavan
koulutusryhman puheenjohtajana.

Puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja jarjestopaallikké osallistuivat lokakuussa Vakavan kehittamissemi-
naariin.
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5.4 Yliopistojen opettaja- ja tutkijajarjestot

Professoriliiton ja Tieteentekijoiden liiton yhteistydsopimuksen mukaan liitoilla on yhteistydtoimikunta
Professorit ja Tieteentekijat (P & T). P & T sopii yhteiset yliopisto- ja tiedepolitikkaa koskevat tavoit-
teet, hoitaa liittojen yhteista tiedotustoimintaa, toimii yhdyssiteena liittojen yhteisessa kansainvélisessa
toiminnassa ja pyrkii sovittamaan yhteen liittojen tydmarkkinaedunvalvontaa koskevia tavoitteita. P &
T:ssa liittoa edustivat puheenjohtaja Kaarle Hameri, varapuheenjohtaja Jouni Kivistd-Rahnasto ja toi-
minnanjohtaja Jorma Virkkala. Tieteentekijoiden liitolla oli vastaava kokoonpano. Myads liittojen yhtei-
nen viestintapaallikké osallistui P & T:n toimintaan.

Professoriliitto, Tieteentekijoiden liitto ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL julkaisivat toimintavuoden
aikana yhteista Acatiimi-lehtea. Lehti lahetetadan muun muassa liittojen jasenille seka yliopistoalan vai-
kuttajille. Acatiimi-lehdella on ollut toimitusneuvosto, jossa liittoa edustivat hallituksen jdsenet Marjukka
Anttila ja Jussi Tapani. Liiton ja TTL:n yhteinen viestintdpaallikko Kirsti Sintonen toimi lehden paatoi-
mittajana ja toimitusneuvoston sihteerina. Myds toiminnanjohtaja osallistui toimitusneuvoston tyésken-

telyyn.

Yhteistyd TTL:n kanssa on ollut suunnitelmien mukaista ja monipuolista.

5.5 Muu yhteisty0o

Liitolla oli yhteisty6sopimus seuraavien akavalaisten liittojen kanssa: Agronomiliitto, Luonnontieteiden
akateemisten liitto LAL, Tekniikan akateemiset TEK, Suomen Ekonomit, Suomen Elainlaakariliitto,
Suomen Farmasialiitto, Suomen Hammaslaakarilitto, Suomen kirkon pappisliitto, Suomen Lakimies-
liitto, Suomen Laékariliitto, Suomen Puheterapeuttiliitto, Metsanhoitajaliitto, Suomen Psykologiliitto,
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ja Ymparistasiaintuntijoiden keskusliitto YKL. Liitto pyrki harjoitta-
maan yhteisty6ta myds Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n kanssa yliopistoja koskevissa asioissa.
Liitolla on ollut yhteisty6ta myds Suomen ylioppilaskuntien liiton kanssa.

Yhteistyd Suomen yliopistot UNIFI ry:n (UNIFI) kanssa on ollut toimivaa ja sita lisattiin. UNIFIn kanssa
on kayty keskustelua ajankohtaisista asioista ja osallistuttu yhdessa muun muassa sivistysvaliokunnan
tilaisuuteen.

JUKO on pyrkinyt erityisesti neuvottelutoiminnassa yhteistydon muiden kanssa. Liitto on ollut mukana
téllaisessa yhteistydssa.

5.6 Kansainvéalinen toiminta

Professoriliitto osallistuu kansainvaliseen toimintaan silta osin, kuin se liittyy liiton toiminnan tarkoituk-
siin.

Liitto on ollut El:n (Educational International) jasen vuodesta 1999. El on organisoitunut alueittain. Eu-
roopan tasolla toimii ETUCE (The European Trade Union Committee for Education). Euroopan tasolla
El:ll& on korkeakoulu- ja tutkimuskysymyksia késitteleva pysyva komitea HERSC (Higher Education
and Research Standing Committee), jossa liitolla on yksi edustajan paikka.

Hallituksen varajasen Petri Mantysaari osallistui pohjoismaiseen yliopistosektorin opettajajarjestojen
kokoukseen. Jarjestojen edustajat tapaavat toisensa joka vuosi. Hallituksen varajasen Tommi Sottinen
osallistui HERSCin (Higher Education & Research Standing Committee) kokouksiin. Liiton hallitus sai
raportit edell& mainituista tilaisuuksista.


http://www.ei-ie.org/en/index.php
http://www.etuce.homestead.com/etuce_en.html
http://www.ei-ie.org/highereducation/en/documentation.php
http://www.ei-ie.org/highereducation/en/documentation.php
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6 Viestinta

» Painopisteena eduskuntavaaleihin, hallitusohjelmaan ja budjettiin vaikuttaminen
» Enemman tiedotteita kuin koskaan
» Liitto liittyi Facebookiin

Liitolla oli viestintaryhmaé, johon kuuluivat puheenjohtaja Kaarle Hameri, viestintapaallikko Kirsti Sinto-
nen, jarjestopaallikkd Raija Pyykkd ja sihteerina viestintaassistentti Milla Talassalo.

Viestintaryhma ideoi useamassa kokouksessa muun muassa liiton vaikuttamiskampanjaa, joka toteu-
tettiin eduskuntavaalien alla. Lisaksi ryhma suunnitteli liton eri tilaisuuksien ohjelmaa. Loppuvuodesta
suunniteltiin myds vaikuttamistoiminnan analyysia.

6.1 Sisdinen viestinta

Sisdisen viestinnén tarkoituksena on huolehtia tiedon kulusta liiton toimielimista osastoihin ja
jasenkunnalle. Samoin huolehditaan siitd, etta tieto kulkee osastoista ja jdsenkunnasta liiton
toimielimille.

Vuoden kuluessa tehdyista paatoksista, asioiden valmisteluista ja annetuista lausunnoista tiedotettiin
Acatiimi-lehdessa, jasenkirjeissa (7 kpl) ja verkkosivuilla. Jasenkirjeet lahetettiin suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Osastot vastasivat osaltaan tiedonkulusta jasenille jarjestamalla kaikille jasenilleen avoimia kokouksia.
Liiton puheenjohtajat ja hallituksen jasenet seka liton toimihenkilot osallistuivat osastojen kokouksiin ja
muihin tapahtumiin mahdollisimman paljon.

6.2 Sidosryhmaviestinta

Liiton vaikuttamis- ja sidosryhmaviestinta on ollut aktiivista. Liiton tiedotteet ovat saaneet mediassa
huomiota: osumia kertyi kaikkiaan 164. Liiton johto on antanut lukuisia haastatteluja tai lausuntoja me-
dialle. Toimintavuoden aikana on tavattu runsaasti sidosryhmien edustajia, muun muassa opetus- ja
kulttuuriministerion, yliopistojen ja Suomen Akatemian johtoa, UNIFIn hallitusta, sivistysvaliokuntaa ja
valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaostoa. Ennen eduskuntavaaleja tavattiin seitseman puolueen
edustajia.

Alkuvuonna viestinnan painopisteené oli eduskuntavaaleihin ja hallitusohjelmaan vaikuttaminen. Halli-
tusohjelmatavoitteet oli laadittu jo vuoden 2014 puolella. Vaikuttamiskampanja "Tiedossa tulevaisuus”
toteutettiin sosiaalisessa mediassa (#tiedossatulevaisuus) seka sivun kokoisena ilmoituksena Helsin-
gin Sanomissa (28.3.).

Yhdessé Tieteentekijéiden liiton kanssa lahetettiin 12 kpl tiedotteita liittyen yliopistojen ja tutkimuksen
rahoitukseen. Liitot jarjestivat yhdessa Suomen yliopistot UNIFIn kanssa vaalipaneelin (19.3.) ja lahet-
tivat yhteisen kannanoton.

Acatiimi-lehden numero 3/2015 oli vaaliekstra, jossa oli muun muassa yliopisto- ja tiedepolitikkaan liit-
tyva kysely kahdeksalle puolueelle. Acatiimin painosmaara on yleensa 12 000 kappaletta, mutta vaali-
numerossa se oli 12 500.

Kun budjettiesitys oli eduskuntakasittelyn loppusuoralla, yliopistorahoituksen leikkauksia vastustettiin
viela yhteisrintamassa eri paasopijajarjestoihin kuuluvien yliopistoalan henkiléstdjarjestéjen kanssa.
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Yhteinen vetoomus lahetettiin keskeisille paattajille. Kampanjailmoitus "Leikkaukset on peruttava. Yli-
opistot, tutkimus ja opetus pitaa pelastaa tulevaisuuspaketilla” ilmestyi sivun kokoisena Helsingin Sa-
nomissa (17.11.). Kampanjaa edistettiin myos sosiaalisessa mediassa (#yliopistovetoomus).

Vuoden 2015 Vuoden Professori julkistettiin Tieteen paivilla Helsingissé. Han on historian professori
Maria Lahteenmaki Itd-Suomen yliopistosta. Julkistaminen sai osakseen suurta huomiota.

Jasenille ja sidosryhmille kohdistettu syysseminaari jarjestettiin 16.10. Sen aiheena oli Tutkimusta
kaikkien hyodyksi. Seminaaria pystyi seuraamaan my0s suorana videoldhetyksen&. Puheenvuorot |0y-
tyvat videoina liiton YouTube-kanavalta.

Liiton aktiivitoimijat julkaisivat Professoriblogissa viikoittain professoreita, yliopistoja ja tutkimuslaitok-
sia seka koulutus- ja tiedepolitikkaa koskevia ajankohtaisia blogikirjoituksia. Liiton Twitter-tili sai koko
ajan lisaa seuraaja. Helmikuussa toteutettiin liiton Facebook-sivut. Liiton kannanottoja, tiedotteita ja
mediaosumia jaettiin aktiivisesti sosiaalisen median kanaville.

Liiton vaikuttamistoimintaa arvioi hallituksen joulukuun seminaarissa johtaja Riku Cavadas viestintatoi-
misto Pohjoisranta Burson-Marstellerista.

TIEDOTTEET 2015

16.11.2015 Yliopistoalan keskeiset jarjestot vetoavat paattjiin: Leikkaukset on peruttava - yliopistot,
tutkimus ja opetus pitaa pelastaa tulevaisuuspaketilla

9.11.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Yliopistojen yt-neuvottelujen tahti kiihtyy - koska tydministeri
tulee vierailulle?

28.10.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Opetusministerin patistamiskirje tuntuu yliopistovaesta louk-
kaavalta

6.10.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Yliopistoihin ja tutkimukseen kohdistuvat rahoitusleikkaukset
on peruttava

17.9.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Rahoitusleikkausten mittakaava paljastuu - yliopistojen syk-
syn yt-sarja alkoi

2.9.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Yliopistojen henkildsto rahoitusleikkausten suurin havigja

15.6.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Leikkaukset koulutuksesta ja tutkimuksesta johtavat osaami-
sen laskuun - ndin ei tehda tuottavuusloikkaa

11.8.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Karkihankkeet vaatimattomia yliopistojen ja etenkin tutki-
muksen kannalta

27.5.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Hallitusohjelma kurjistaa yliopistoja ja tutkimusta
24.4.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Hynttyyt yhteen - kenen ehdoilla?

16.4.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Mitka yliopistot EK haluaa lopettaa?

20.3.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Miksi EVA julkistaa vanhaa ja harhaanjohtavaa tietoa?

19.3.2015 Suomen yliopistot UNIFI, Professoriliitto ja Tieteentekijoiden liitto: Seuraavan hallituksen
tulee taata yliopistorahoituksen pitk&janteisyys
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4.2.2015 Professorit ja Tieteentekijat: Teknologiateollisuuden "yliopistovisio” on tuhoisa

9.1.2015 Vuoden Professori - professori Maria Lahteenmaki

6.3 Acatiimi-lehti

Liitto julkaisi Acatiimi-lehted yhdessa Tieteentekijoiden liiton ja Yliopistojen opetusalan liitto YLLn
kanssa. Lehti lahetetaan paitsi julkaisijaliittojen jasenkunnalle mygés kirjastoihin, yliopistojen hallintoon,
yliopisto- ja tiedepolitiikan paattajille seka sektoria seuraaville toimittajille. Sen keskeiset artikkelit jul-
kaistiin myos verkkosivuilla. Lehted ilmestyi yhdeksdn numeroa ja painosmaaré oli 11 800 kappaletta.
Lehdessa julkaistut kirjoitukset ovat saaneet huomiota muussa mediassa ja herétténeet keskustelua.
Acatiimin vaalinumerosta 3/2015 otettiin vahan tavallista suurempi painos. Numero 7/2015 oli suurim-
malta osaltaan englanninkielinen.

Lehdella on verkkoversio ja Facebook-sivu.
Acatiimiin toimitusneuvostoon kuuluivat liiton edustajina hallituksen jasenet Marjukka Anttila ja Jussi

Tapani. Toiminnanjohtaja Jorma Virkkalalla oli puhe- ja lasn&olo-oikeus. Paatoimittaja Kirsti Sintonen
toimi neuvoston sihteerina.
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7 Talous

» Liiton talous oli vakaata

» Valtuusto paatti pitaa jasenmaksutasot paasaantoisesti ennallaan, mutta kiinteitd euromaarai-
sia jasenmaksuja paatettiin korottaa 1.1.2015 alkaen

» Hallitus apunaan liiton sijoitustoimikunta tekee paatokset liiton sijoitustoiminnasta liiton sijoitus-
strategian mukaisesti

7.1 Jdsenmaksu ja muut tuotot

Liiton talouden kannalta tarkeimman rahoituslahteen muodostaa jasenilta perittava jasenmaksu. Liiton
varsinainen toiminta rahoitetaan paaosin jasenmaksutuotoilla. Liiton valtuusto paattaa jAsenmaksujen
maaraytymisperusteista. JAsenmaksun maaraytymisperusteet pidettiin padasiassa entisen kaltaisina.
Valtuusto paatti kuitenkin korottaa eraitd euromaaraisia jAsenmaksuja. Korotukset tulivat voimaan
1.1.2015.

Liiton talous ja varallisuuden kehitys oli toimintavuoden aikana vakaata.

7.2 Sijoitustoiminta

Liiton sijoitustoiminnalla katetaan osa liiton varsinaisen toiminnan menoista, seka luodaan taloudelliset
edellytykset mahdollisiin tuleviin ty6taistelutilanteisiin.

Hallitus tekee paattkset liiton sijoitustoiminnasta liiton sijoitusstrategian puitteissa. Sijoitusstrategiaa
paivitettiin toimintavuoden aikana mahdollistamalla pienentaa tarvittaessa liiton sijoitussalkun Suomi-
riskid. Hallituksen apuna toimii liiton sijoitustoimikunta, jossa on edustettuna liiton johdon liséksi jasen-
kunnasta tuleva sijoitusasiantuntemus. Liiton sijoitustoiminta oli toimintavuonna melko onnistunutta, ja
sitd ohjasi sijoitusstrategian mukainen pitkdaikaisen omistamisen ja sita kautta vakaan tuottovirran ta-
voite.

Liiton sijoitustoimikuntaan ovat kuuluneet liiton puheenjohtaja Kaarle Hameri, liiton varapuheenjohtaja
Jouni Kivistd-Rahnasto, professori Jarmo Leppiniemi ja toiminnanjohtaja Jorma Virkkala. Taloudenhoi-
taja Maarit Santala toimii sihteerind. Sijoitustoimikunta on antanut hallitukselle suosituksia liiton sijoi-
tuksiksi.

8 Toimitilat

Liiton toimisto vuokrasi kesakuussa 2014 Akavatalon remontin vuoksi Erottajankatu 7 -toimistotilan.
Akavatalon remontti valmistui vuoden 2016 alussa ja Liitto muutti takaisin Akavataloon helmikuussa
2016.
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9 Jarjestetyt tilaisuudet

9.1. Tieteen Paivat ja Vuoden Professorin nimityksen julkistaminen
24 .4, kevatseminaari, Porssitalo, Helsinki

25.4. valtuuston kokous, Tallinna

22.5. jasentilaisuus Amos Anderssonin museo, Helsinki

28.-29.5. paikallistoiminnan kehittdmisseminaari, Mustion linna
27.-28.8. hallituksen seminaari ja kokous, Katisten kartano

15.-16.10. osastojen puheenjohtajien neuvottelupdaivat, Helsinki

16.10. syysseminaari, Helsinki

27.11. valtuuston kokous, Helsinki

10 Liiton toimielimet

10.1 Valtuusto

Liiton valtuusto kokoontui sdantdmaaraiseen kevatkokoukseen 25.4. Sdantomaaraisten asioiden li-
saksi kokouksessa kasiteltiin hallitusohjelmaan vaikuttamista seka ajankohtaisia tiede- ja yliopistopo-
liittisia raportteja. Valtuusto kokoontui sdantémaaraiseen syyskokoukseen 27.11. Sdantdmaaraisten
asioiden liséksi tasmennettiin liiton paatoksentekomenettelya tyotaisteluiden osalta.

Toimintavuoden aikana valtuuston kokoonpano oli seuraava:

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Maarit Valo
Erik Tawaststjerna

Osasto Varsinainen jasen Varajasen 1. Varajasen 2.
Aalto Johanna Moisander  Virpi Tuunainen Kimmo Lapintie
Jorma Skytta Kimmo Lapintie Virpi Tuunainen
HY Jaana Hallamaa Laura Kolbe Esa Korpi
Jukka Finne Esa Korpi Hannele Niemi
Anne Juppo Hannele Niemi Per Saris
Juha Karhu Per Saris Henry Vare
Mikael Skurnik Henry Vére Maria Fredriksson-Ahomaa
Maritta Torronen Maria Fredriksson-Aho- Laura Kolbe
maa
ISY Seppo Lapinjoki Jopi Nyman Riitta Ahonen
Markku Tykkylainen  Maria Lahteenmaki Jopi Nyman
Ritva Kantelinen Jarmo Ahonen Maria Lahteenmaki
JY Markku Lonkila Mirja Tarnanen Jari Veijalainen

Minna-Riitta Luukka
Jukka Pellinen

Jari Veijalainen
Jussi Vélimaa

Mirja Tarnanen
Jari Veijalainen



LUT Juhani Hyvarinen

LY Riitta Brusila

oy Juha Risteli
Paula Rossi

SHH Christian Grbnroos

TAIDE Eeva Anttila

TAY Christian Krotzl
Mari Hatavara
Eero Ropo

TUTK Tatu Koljonen

TTY Jouni Kivisto-Rah-
nasto

Sirkka-Liisa Eriksson
TY Pekka Vallittu

Timo Soikkanen

Jyri Vaahtera
VY Harry Lonnroth

AA Peter Nynas
Mikko Lagerspetz

10.2 Hallitus

Aki Mikkola
Markku Vieru

Mauri Haataja
Hannu Soini

Gyongyi Kovacs
Vesa Kurkela
Eija Paavilainen
Pami Aalto

Lili Kihn

Tapani Sarjakoski
Pasi Kallio

Jukka Lekkala
Kari Lukka

Jani Erola
Marjaana Soininen

Pirkko Vartiainen

Marko Joas
Ria Heila-Ylikallio

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 10 kertaa.

Marjatta Louhi-Kultanen
Tuija Hautala-Hirvioja

Juha-Pekka Kallunki
Juha-Pekka Kallunki

Petri Mantysaari
Paivikki Kallio

Lili Kihn

Eija Paavilainen
Pami Aalto
Tuomas Lehtonen
Jukka Lekkala
Pasi Kallio

Eija Suomela-Salmi
Carita Kvarnstrom
Reijo Knuutinen

Panu Kalmi

OLav Eklund
Barbro Back

Hallituksen kokoonpano oli seuraava (suluissa kunkin jasenen toimikausi):

Kaarle Hameri
Helsingin yliopisto

Jouni Kivisto-Rahnasto
Tampereen teknillinen yliopisto

Jasenet

Marjukka Anttila
(2014 - 2015)
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira

Puheenjohtaja (2015 - 2016)

Varapuheenjohtaja (2015 - 2016)

Varajasenet

Petri Mantysaari

(2015)

Svenska Handelshdgskolan
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Alfred Colpaert
(2014 - 2015)
[t&-Suomen yliopisto/Joensuun kampus

Pekka llmakunnas
(2014 - 2015)
Aalto-yliopisto Kauppakorkeakoulu

Markus Lehtinen
(2015 - 2016)
Taideyliopisto / Sibelius-Akatemia

Eeva Moilanen
(2015 - 2016)

Tommi Sottinen
(2014 - 2015)
Vaasan yliopisto

Riitta Brusila
(2014 - 2015)
Lapin yliopisto

Aila-Leena Matthies
(2015 - 2016)
Jyvaskylan yliopisto

Juhani Hyvarinen
(2015 - 2016)
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Tampereen yliopisto Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Jussi Tapani (27.11. saakka) Keijo Ruotsalainen
(2015 - 2016) (2015 - 2016)
Turun yliopisto Oulun yliopisto

Jukka Heikkil&a
(27.11.2015 - 2016)
Turun yliopisto

10.3 Hallituksen asettamat toimielimet

Hallitus asetti seuraavat toimielimet:

» Tyobvaliokuntaan kuuluivat Kaarle Hameri, Jouni Kivisto-Rahnasto, Jorma Virkkala ja Raija
Pyykko.

» Vaalitoimikuntaan kuuluivat Maarit Valo, Pekka limakunnas ja Jopi Nyman.

» Sijoitustoimikuntaan kuuluivat Kaarle Hameri, Jouni Kivistd6-Rahnasto, Jarmo Leppiniemi,
Jorma Virkkala ja sihteerina Maarit Santala.

» Liiton viestintaryhmaan kuuluivat Kaarle Hameri, Kirsti Sintonen, Raija Pyykko ja Milla Talas-
salo.

10.4 Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat

Aalto-yliopisto Jorma Skytta
Helsingin yliopisto Jaana Hallamaa
[t&-Suomen yliopisto Alfred Colpaert
Jyvaskylan yliopisto Jari Veijalainen

Lapin yliopisto Riitta Brusila
Lappeenrannan teknillinen yliopisto Aki Mikkola

Oulun yliopisto Juha Risteli

Svenska handelshégskolan Gyongyi Kovacs
Taideyliopisto Erik T. Tawaststjerna

Tampereen teknillinen yliopisto Sirkka-Liisa Eriksson
Tampereen yliopisto Mari Hatavara
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Turun yliopisto Jani Erola
Tutkimuslaitokset Marjukka Anttila
Vaasan yliopisto Panu Kalmi
Abo Akademi Olav Eklund

10.5 Tilintarkastajat

Liiton KHT-tilintarkastajana on toiminut professori Markku Koskela ja KHT-varatilintarkastajana Riku
Karna. Liiton toiminnantarkastajana on toiminut lehtori Kari Toiviainen ja varatoiminnantarkastajana
lehtori Tapani Kykkanen.

10.6 Toimistohenkildsto

Liiton hallituksen ja toimiston yhteisty0 on jatkunut entisissa sujuvissa merkeissa. Liiton toiminnanjoh-
tajana toimi varatuomari Jorma Virkkala. Liiton jarjesttpaallikkbna toimi terveystieteen tohtori Raija
Pyykkd. Liiton ja TTL:n tiedottamisesta vastasi valtiotieteiden maisteri Kirsti Sintonen ja liittojen yhtei-
sena viestintaassistenttina toimi tradenomi Milla Talassalo. Liiton taloudenhoitajana toimi osa-aikai-
sesti tradenomi Maarit Santala. Toimistosihteerina toimi merkonomi Helena Kuusterd 31.12. saakka.
Filosofian maisteri, merkonomi Mia Rikala aloitti uutena toimistosihteerina 15.10.

11 Liiton lausunnot

18.11.2015 Lausunto sivistysvaliokunnalle yliopistolain ja ammattikorkeakoululain muuttamisesta
koskien EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevien lukukausimaksuja ja koulutuksen ja tutki-
muksen kehittdmissuunnitelmaa

20.10.2015 Kuultavana sivistysvaliokunnassa valtion talousarvioesityksesta 2016 korkeakoulujen
osalta

20.10.2015 Lausunto sivistysvaliokunnalle yliopistoindeksista

9.10.2015 Lausunto valtion ohjausjarjestelmén kehittdmisesta ja koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
missuunnitelmasta

5.10.2015 Lausunto sivistys- ja tiedejaostolle hallituksen esityksesta talousarvioksi vuodelle 2016
koskien korkeakouluopetusta ja tutkimusta

8.9.2015 Lausunto OKM:lle esityksesta - tekijanoikeuden yhteishallinnointi
13.5.2015 Lausunto yliopistojen ORCID-tunnisteen kayttbénotosta Suomessa
13.5.2015 Lausunto tutkimus- ja innovaationeuvostosta

16.1.2015 Lausunto sivistysvaliokunnalle yliopistolain muuttamisesta koskien lukukausikohtaisen
hakemuksen kasittelymaksua



