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Toiminnan painopisteet 2020

1. Professoriliitto on keskeinen
yliopisto- ja tiedepoliittinen asian-
tuntija ja vaikuttaja, joka korostaa
tieteen, taiteen ja ylimman opetuk-
sen vapautta ja ajaa niiden resurs-

sien vahvistamista

Puolustimme tutkimuksen vapautta. Helsingin hovioikeus
katsoi, ettd Helsingin yliopisto oli irtisanonut professorin
tydsopimuksen tydsopimuslaissa mainittujen saanndsten
vastaisesti. Hovioikeus muun muassa totesi, etta yliopistolla
ei tydnantajana ole mahdollisuutta maarata tutkimus-

aiheita loukkaamatta tydntekijan tutkimusvapautta. Helsingin
yliopisto on hakenut valituslupaa korkeimmalta oikeudelta,
joten tuomio ei ole viela lainvoimainen. Tydtuomioistuin
puolestaan vahvisti kahden Taideyliopiston professorin tyo-
suhteet toistaiseksi voimassa oleviksi. Tydtuomioistuin
totesi, etta tydvoiman tarpeen tilapaisyytta arvioitaessa on
otettava huomioon se, etté yliopistossa tehtavan tyon erityis-
piirteisiin kuuluu myds perusoikeutena turvattu tutkimuksen,
taiteen ja opetuksen vapaus, miké osaltaan puoltaa toistai-

seksi voimassa olevia ty6suhteita méaaraaikaisten sijaan.

Vaikutimme siihen, ettd Suomessa panostettaisiin tieteen,
taiteen ja ylimman opetuksen resursseihin eli yliopistoihin ja
tutkimuslaitoksiin. Otimme kehysriihessa ja budjettiriihessa
kantaa yhdessa muun muassa Unifin ja Sivistystydnantajien
kanssa siihen, ettd Suomi selvidd maailmanlaajuisesta
COVID 19-kriisista tukeutumalla tutkimukseen ja osaami-
seen. Maan hallitus kohdistikin tukipaketin korkeakoulu-
tukseen ja tutkimukseen. Edellytimme, ettd yliopistojen
lisaaloituspaikkojen kustannukset vuosiksi 2021 ja 2022
budjetoidaan taysimaaraisesti ja ettd EU:n elpymis-
rahoituksella tuetaan merkittavasti tieteellisen tutkimuksen

edellytyksia.

Pidimme esilla perustutkimuksen rahoituksen keskeista
merkitysta ja sen vahvistamisen tarkeytta. Esitimme, etta
perustutkimuksen osuutta vahvistettaisiin yliopistojen
rahoitusmallissa siten, ettd malliin lisattaisiin 20 % perus-

rahoituksen osuus.

Edellytimme, etta yliopistoyhteison osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia lisataan ja tiedemyonteista
iimapiiria vahvistetaan. Piddmme esilla henkildston vaikutus-
mahdollisuuksien lisdamisen tarkeyttd muun muassa
rehtoritapaamisissa. Liiton johto ja viestintd puhuvat ja
toimivat tiedemyodnteisen ilmapiirin edistdmiseksi. Korostim-
me yliopistojen autonomiaa koskevassa seurantaryhméssé

yliopistodemokratiaa ja yliopistolain korjaamisen tarkeytta.

Korostimme tutkitun tiedon ja professoreiden asiantunti-
juuden merkitysta yhteiskunnallisessa paatoksenteossa, ja
erityisesti terveytta uhkaavassa kriisitilanteessa. Viestimme
aktiivisesti ja eri tavoin tutkitun tiedon ja professorien asian-

tuntijuuden keskeisyyden puolesta.
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2. Professoriliitto on vahva ja roh-
kea tydmarkkinatoimija yliopisto- ja
tutkimussektorilla

Osallistuimme yliopistojen ty6ehtosopimuksen uudistamista
koskeviin neuvotteluihin. Tydehtosopimus on palkkaratkaisultaan
ennen koronaepidemiaa muodostuneen niin sanotun yleisen
tason mukainen. Yliopistojen yleinen tydehtosopimus on
voimassa 1.4.2020-31.3.2022 valisen ajan.

Osallistuimme valtiosektorin virka- ja tydehtosopimus-
neuvotteluihin Vakavan kautta. Valtion virka- ja tydehtosopimus
on yleisen tason mukainen ja se on solmittu ajalle 1.4.2020-
28.2.2022.

Korostimme immateriaalioikeuksien, erityisesti keksinto- ja
tekijanoikeusasioiden kehittdmista ja niiden kannustavuuden
tarkeytta. Liiton IPR-tydryhma jatkoi toimintaansa. Tilasimme
kaksi tekijanoikeuksia koskevaa animaatiota suomen-,
ruotsin- ja englanninkielisind. Tuimme usean yliopiston paikal-
lisia edustajia tekijanoikeussopimuksia koskevissa neuvotte-
luissa. Osallistuimme aktiivisesti lagkealojen MEdigi-hanketta

koskevien tekijanoikeussopimusten neuvottelemiseen.

Tuimme liiton paikallisia toimijoita paikallisessa edun-

valvonnassa.

3. Professorit voivat keskittya varsi-
naisiin tehtdviinsd, ja heidan tyos-
kentelyolosuhteensa mahdollistavat
hyvan tyon

Toimimme sen hyvéksi, etté professoreiden tydskentelyolosuhteet
paranevat. Yliopistojen johdon kanssa kaydyissa keskusteluissa
nostimme esille selvityksissdmme ja osastoissamme tarkeiksi tunnis-

tettuja asioita.

Julkaisimme suosituksen ja mallin professoreiden tutkimuskausijar-

jestelmésta. Kannustimme yliopistoja ottamaan kayttoén liton mallin.

4. Professoriliitto edistaa professo-
reiden ammatillista identiteettia ja
kollegiaalisuutta

Huomioimme toiminnassamme eri tehtavissa ja eri asemissa

toimivat professorit.

COVID 19-pandemia vaikeutti paikallisten kokousten ja
tilaisuuksien jarjestamista. Pidimme paikallistoiminnan
kehittdmisseminaarin syksylla niin sanottuna hybridi-mallilla.
Jéarjestimme yhdessa Sivistystyonantajien kanssa akateemista
johtajuutta koskevan seminaarin, joka pidettiin etana.

Seminaariin osallistui yli 70 akateemista johtajaa.

Teetimme selvityksen professoreiden ja akateemisten johtajien

rekrytoinneista.
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TOIMINNAN PAAPIIRTEET 2020

1. Tutkimuksen, sivistyksen ja opetuksen turvaaja

Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja vaikuttaja,
joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja ajaa niiden resurs-

sien vahvistamista

Vaikutimme siihen, ettd Suomessa panostettaisiin tieteen,
taiteen ja ylimman opetuksen resursseihin eli yliopistoihin ja

tutkimuslaitoksiin.

Toimitimme eduskunnan valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja
tiedejaostolle kirjallisen lausunnon valtion talousarvio-
esityksesta vuodelle 2021. Korostimme, etta Tutkimus- ja
innovaationeuvoston ja hallitusohjelmassa yhteisesti sovitun
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan 4 prosentin
BKT-osuuden tavoitteen saavuttaminen edellyttda noin 3

miljardin euron vuosittaisia julkisia ja yksityisia lisdpanostuksia
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"TKI-tiekartta on loistava tydkalu jalleenrakentamiseen. %
Panostamalla tutkimukseen ja koulutukseen edistamme é

Suomen toipumista koronakriisista.”
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tutkimukseen ja kehittdmiseen ja etta tutkintotavoitteiden nos-
taminen tuhansilla ilman lisarahoitusta heikent&a tutkimusedel-
lytyksia. Vaadimme, ettd EU:n elpymispaketin tulee painottua
tutkimuksen tukemiseen. Kerroimme, ettd henkiloston
venymisella on rajansa. Edellytimme, etté tutkijoiden tekijan-

oikeudet tulee turvata niin lainsaadanndssa kuin kaytanndssa.

Otimme kehysriihessa ja budjettirihessa kantaa yhdessa
muun muassa Unifin ja Sivistystydnantajien kanssa siihen,
ettd Suomi selvida kriisista tukeutumalla tutkimukseen ja

osaamiseen.

I

\ "Tutkitulle tiedolle on huutava tarve. %/
AN Panostus osaamiseen, koulutukseen ja
N tutkimukseen luo avaimet uuteen nousuun.”
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Huhti- ja toukokuussa nostimme sosiaalisessa mediassa esille tutkimukseen ja

koulutukseen panostamisen merkitysta yhdessa sidosryhmien kanssa.
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Professoreiden tydsuhdeturvan parantamista koskeva ty6-
ryhmamme tydskenteli tiiviisti. Tydryhman puheenjohtaja kirjoitti
artikkelin professoreiden vakinaisista tydsuhteista eli niin kutsutusta
tenuresta Suomessa. Ty6ryhma valmisteli muun muassa konkreet-
tisen ehdotuksen yliopistolain muuttamiseksi niin, etté se kattaa

myos professorin vakinaistamispolkua koskevat seikat.

Korostimme kaikessa toiminnassamme yliopistojen autonomista
asemaa niiden toiminnan keskeise-na ehtona. Vaikutimme siihen,
ettd perustutkimuksen rahoitusta vahvistetaan ja etta professoreilla

on enemman aikaa tehda tutkimusta.

Seurasimme, miten Suomen Akatemian kautta jaettava profiloi-
tumisraha seka opetus- ja kulttuuriministerion jakama strategisen
rahoituksen osuuden kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin.

Seurasimme my®s niin sanotun Lippulaivahankkeen toteutumista.

Korkeakoulu-uudistuksen vaikutuksista tehdyn kolmannen arvion
mukaan korkeakoulujen autonomian vahvistaminen edellyttaa
niiden rahoituksellisen autonomian vahvistamista. Edellytimme,
etta rahoitusmalliin tehtavat muutokset lisdavat yliopistojen
taloudellista itsenaisyytta. Korostimme, etté tulosrahoituksen osuus
on yliopistojen rahoitusmallissa kansainvalisesti harvinaisen suuri.
Edellytimme, etta yliopistojen itsenaisesti kohdennettavan perus-
rahoituksen osuutta kasvatetaan. Esitimme, etta perustutkimuk-
seen kaytettdvan eran suuruus olisi rahoitusmallissa 20 %, ja ettd
strategiaperusteisen ja kilpaillun rahoituksen osuuksia pienennet-

taisiin.

Tapasimme muun muassa tiede- ja kulttuuriministerin. Kommen-
toimme TKl-tiekartan tavoitteita. Olimme edustettuja tutkijanura-

kysymyksia kasittelevassa tyoryhmassa.

Jouduimme perumaan kevatseminaarin levinneen

COVID-19-pandemian vuoksi.

Edustajamme osallistui HERSC-jarjeston (Higher Education and
Research Standing Committee) kokouksiin, jotka jérjestettiin
poikkeuksellisesti verkossa. Kokouksissa kasiteltiin muun muassa
vaikuttamista EU-lainsdadantohankkeisiin, akateemista vapautta

ja tutkijoilta edellyttavia taitoja (European Skills Agenda).

Pidimme yhteytta pohjoismaisiin yliopistosektorin ammatti-
jarjestéihin. Vuosittainen kokous jérjestettiin verkossa, ja siina
késiteltiin muun muassa pohjoismaisia palkkavertailuja,
yliopistojen rakenteellista kehittamista ja rahoitusta, tekijan-

oikeuksia ja tydsuhteiden maaraaikaisuuksia.

PROFESSOREIDEN
TENURESTA SUOMESSA

"Tenurea pidetaan valttamattomana
akateemisen vapauden turvaamiseksi.
Onko meilld Suomessa tenure voimassa?"

PETRI MANTYSAARI
PROFESSORI

Teimme nostoja sosiaaliseen mediaan professoreiden tyésuhdeturvan parantamista koskevan
tyéryhman puheenjohtajan artikkelista, joka kasitteli professoreiden tenurea.
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Professoriliiton asiantuntemusta
hyodynnetaan yhteiskunnalli-
sessa pddtoksenteossa

Korostimme professoreiden asiantuntemusta mediassa,
jasenkirjeissa ja blogeissa. Professorit ovat ainoa henki-
|6stéryhmé, joka on erikseen mainittu yliopistolaissa. Myds
tutkimuslaitoksiin peruste-tuista tutkimusprofessoreiden

viroista on lainsaadantoa.

Toimitimme sivistys- ja tiedejaostolle lausunnon seka osallis-
tuimme opetus- ja kulttuuriministerion asettamien tyéryhmien
tyéskentelyyn sek& muuhun toimintaan. Antamamme
lausunnot perustuivat selvityksiin ja muuhun tutkittuun
tietoon. Kaytimme jdsentemme asiantuntemusta valmistel-

lessamme lausuntoja.

Edustajamme osallistuivat muun muassa yliopistojen
hallinnollisen autonomian tilaa arvioivan selvittajaryhman
seurantaryhmaan, tutkijanuratydryhmaan ja avoimen tieteen

seurantaryhman tydskentelyyn.

Kannustimme osastojamme ottamaan yhteytta oman
alueensa kansanedustajiin ja muihin yhteiskunnallisiin

paattajin.

Professoriliitto on merkittava,
nakyva ja luotettava yhteistyo-
kumppani, jolla on valittomat
yhteydet keskeisiin sidosryhmiin,
esimerkiksi yliopiston johtoon

Tapasimme vuoden aikana keskeisia sidosryhmia, kuten
esimerkiksi tiede- ja kulttuuriministerin, Suomen Akatemian,
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifin ja Sivistystyénantajat

ry:n edustajia.

Liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja osastojen puheen-
johtajat tapasivat saanndllisesti yliopistojen rehtoreita ja muuta
yliopiston johtoa. Nama ja muut keskeiset tapaamiset on koottu
vuosikertomuksen liteosaan. Otimme tapaamisissa esille
ajankohtaisten asioiden liséksi kunkin yliopiston/tutkimuslaitoksen
professoreiden palkkaukseen, tutkimusmahdollisuuksiin seka
muihin tyoskentelyolosuhteisiin liittyvia asioita. Myds osastojen

johtokunnat tapasivat saanndéllisesti yliopistonsa johtoa.
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2. Professorin etujen turvaaja

Professoriliitto on vahva ja rohkea tydmarkkinatoimija yliopisto- ja tutkimus-
sektorilla

Olimme neuvottelemassa yliopistojen yleista tyéehtosopimusta, Vuoden 2020 palkankorotukset olivat 1.6.2020 yleiskorotus 1,1 %
joka on voimassa 1.4.2020 — 31.3.2022 valisen ajan. ja 1.12.2020 0,5 % paikallinen erd. Vuoden 2021 palkankorotukset
COVID-19-taudin levittyd Suomeen tiivistimme neuvottelu- ovat 1.6.2021 yleiskorotus 1,1 % ja jarjestely- ja paikallinen erd
aikataulua ja karsimme tavoitteita. Tydehtosopimus on niin 1.12.2021 0,5 %. Euromaaraisia palkkoja korotettiin yleiskorotuk-
sanotun yleisen linjan mukainen ja se takaa professoreiden sella ja jarjestely-/paikallisilla erilla. Myds akatemiaprofessoreiden
asianmukaisen palkkakehityksen. Sopimusaika palkkoja koro- ja -tutkijoiden palkkoja korotettiin samojen periaatteiden mukaan.
tetaan yhteensa 3,2 %.

Palkkausjarjestelman muuttaminen

Yliopistojen palkkausjarjestama muuttui merkittavasti henki- tuskategoriaan, ja hanelle on maaritetty henkilokohtainen
|6kohtaisen suoriutumisen maarittdmisen osalta vuoden 2019 suoritusprosentti.Palkkausjarjestelmésta poistettu

alusta lukien. Vuoden 2019 alusta lukien ylin mahdollinen pakollinen, kahden vuoden valein tapahtuva koko henki-
suoritusprosentti on 50. Ohjeistamme ja neuvomme jasenia |6ston suoriutumisen arviointi. Tyontekija voi itse pyytaa
uudistetun yliopistojen palkkausjarjestelman soveltamisessa. henkilokohtaisen suoriutumisen arviointia kahden vuoden
Uudistuksen myota suoritustasot poistuivat ja tilalle tuli nelja kuluttua edellisesté arvioinnista vuoden 2019 alusta I&htien.
suorituskategoriaa. Kussakin suorituskategoriassa on ala- ja Lisaksi yliopistojen tulee huolehtia siita, etté jokainen tyon-
ylaprosenttiraja: 6-19 %, yli 19-enintaan 31 %, yli 31-enin- tekija arvioidaan vahintaan viiden vuoden vélein.

taan 42 %, yli 42-enintéan 50 %. Jokainen palkkausjarjestel-

man piirissa oleva tydntekija on sijoitettu johonkin suori-
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Kokonaistydaika muuttui 1.8.2020 alkaen 1612 tuntiin. Myds
kontaktiopetustuntikatot muuttuivat 1.8.2020 alkaen. Professo-
reiden kontaktiopetuskatto on 141 tuntia lukuvuodessa. Lisaksi

tydehtosopimukseen sovittiin muita, pienempia muutoksia.

Jarjestimme yhteistydssa TEK:n ja Ladkariliton kanssa tyo-
ehtosopimusta koskevia informaatiotilaisuuksia etayhteyksin eri

yliopistoissa tydskenteleville jasenille kevaan aikana.

Valtion virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020—
28.2.2022. Vuoden 2020 palkankorotukset olivat 1.8. yleis-
korotus 1,1 % ja 1.6. paikallinen virastoera 0,60 %. Vuoden
2021 palkankorotukset ovat 1.6. yleiskorotus 0,97 %, vahintaan
20,37 € ja paikallinen virastoera 1.5.2021 1 %. Lisaksi sovittiin
kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen tydajan pidenta-

misratkaisujen purkamisesta 1.10.2020 alkaen.

Osallistuimme valtiosektorin virka- ja tydehtosopimusta koske-

viin neuvotteluihin yhteenliityma Vakavan ja JUKOn kautta.

Osana neuvotteluprosessia valmistauduimme tukemaan neuvot-
teluja tyotaisteluilla. Yliopistosektorin lakkotoimikunta kehitti uusia
tyotaistelumalleja ja valmistautui tyotaisteluiden aloittamiseen,
mikali neuvottelut eivat etenisi. Koulutimme ja ohjeistimme paikalli-
sia lakkopaéllikditéd yhdessa muiden yliopistosektorin jukolaisten
jarjestdjen kanssa. Paikalliset suunnitelmat arvioitiin uudelleen

koronatilanteen vuoksi.

Toimimme keskusjarjesto Akavassa ja akavalaisten liittojen
yhteenliittymé& Vakavassa professoreiden edunvalvojina. Teimme
tiivista yhteisty6ta keskeisten yliopisto- ja valtiosektorilla toimivien
liittojen kanssa. Osallistuimme fiiviisti Akavan hallitustydskentelyyn
seka muun muassa Akavan osaaminen- ja koulutus -toimikunnan,

tydelamatoimikunnan ja viestintaverkoston tydskentelyyn.

Jatkoimme vaikuttamisty6té keskusjarjestd Akavan kautta,
jotta lains&d&dantda muutettaisiin eldkelaisten lisdveron eli niin
sanotun raippaveron osalta. Akava tavoittelee 75 %:n tydlli-
syysastetta. Kasvun ja tydllisyyden tukemiseksi Akava vaatii,

ettd ansiotuloverotusta kevennetaan. Tybtulojen verotusta tulisi

keventaa kaikissa tuloluokissa niin, ettd myos raja-
veroasteet laskevat. Korkeinta rajaveroastetta tulisi alentaa
viiteenkymmeneen prosenttiin. Akavassa on aikaisemmin
jo linjattu, etta solidaarisuus- ja lisdveroista (niin sanottu

raippavero) on luovuttava.

Tydskentelimme Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKOn yliopistosektorin neuvottelukunnassa, keskustason
tyoryhmissa seka muissa tydnantaja- ja tyontekija-

jérjestdjen yhteisisséa tydryhmissa.

Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden kehittdmiseen yliopis-
toissa. Vakiintuneen kaytannén mukaisesti yliopistojen
opetus- ja tutkimustydssa toimivien henkildiden luomien
teosten tekijanoikeudet eivat siirry tyénantajalle, ja vakiin-
tunut kaytanto on, etta tutkijat maéaraévat itse tutkimuksen-
sa tuloksista. Edellytimme, etté edelld mainittu kaytanto ei

muutu.

Hoidimme tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan lukien
professoreiden palkkauksen kehittdmista yhteistydssa
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKOn ja

Vakavan kanssa.
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Professoreiden palkka vastaa tyon
vaativuutta

Olimme Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKOn
yliopistoneuvottelukunnassa muodostamassa JUKOn
linjauksia tyéehtosopimustavoitteiksi ja osallistuimme tyéehto-

sopimusneuvotteluihin.

Osallistuimme Vakavan valityksellda JUKOn valtion neuvottelu-
kunnassa valtion virastojen ja tutkimuslaitosten tyo- ja virka-

ehtosopimusten tavoitteiden laatimiseen ja neuvotteluihin.

Yliopistosektorin ja valtion sektorin palkkausjarjestelmissa
tulee jatkossakin huomioida tydn vaati-vuus ja henkilokohtai-

nen suoriutuminen seka professorin koko tyénkuva.

Kannustimme professoreitamme osallistumaan yliopistojen

arviointiryhmien toimintaan.

Teimme ty6nantajaselvityksesté ja jasenkyselysta koostu-
van palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme yliopiston
palkkausjarjestelman piirissé olevien professoreiden,
Aalto-yliopiston professoreiden seké valtion tutkimuslaitosten
professoreiden palkkauksen kehittymista. Seurasimme myds
professoreiden lukumaaria, palkkauksellisen tasa-arvon to-
teutumista seka akateemisista johtamistehtavista maksettavia
palkkioita, tdydentavan rahoituksen hankkeiden johtamis-
palkkioita, tulospalkkioita, tdydennyskoulutuksesta maksetta-
via erilliskorvauksia seké asiantuntijatehtévista maksettavia

palkkioita.

Edellytimme, ettd liiton paikallinen osasto on mukana
tulospalkkausjarjestelmia kehitettaessa. Tulospalkkaukseen
tulee osoittaa erillisrahoitusta, joka ei saa vahentaa yliopiston

palkkausjarjestelman mukaista palkkaa.

Liiton palkkiosuosituksia tiedusteltiin usein. Palkkiosuositukset

ovat verkkosivuillamme.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi selvityksen yliopistojen

ja ammattikorkeakoulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta. Nakemyksemme mukaan tasa-arvon edistdminen
edellyttdd konkreettisia toimenpiteita yliopistoilta. Akava Works
teki selvityksen sukupuolijakaumasta yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen hallinnossa. Selvityksen mukaan yliopistojen johto
on edelleen miesvaltaista. Nakemyksemme mukaan yliopistojen
rekrytointeja koskevat ohjeistukset ovat padsaéntoisesti hyvélla
tasolla, mutta entistd enemman niin professuureihin kuin aka-
teemisiin johtotehtaviin rekrytoitaessa tulisi kiinnittda huomiota

|&pinédkyviin rekrytointikaytanteisiin.
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Palkkaselvitys 2020

Kokoaikaisten professoreiden (full) lukumé&ara on yliopistoissa
pienentynyt yhtenatoista vuotena perakkain. Marraskuusta 2009
syyskuuhun 2020 kokoaikaisten professoreiden lukumaara on
véhentynyt 506 professorilla (21,1 %) lukumaéran olleessa viime
vuonna 1892. Maaraaikaisten professoreiden osuus laski vuoden

aikana 12 %:sta 10 %:iin.

Professorin urapolulla oli syyskuussa 2020 467 associate profes-
soria ja 314 assistant professoria eli yhteensa 781 henkiloa.
Valtaosa heista oli kokoaikaisissa tydsuhteissa. Suurin osa asso-
ciate professoreista on vaatitasolla 7. Assistant professorit sijoittu-
vat vaatitasoille 5-7. Aalto-yliopistossa on kaytdssa paikallinen
palkkausjarjestelmasopimus, ja Aalto-yliopistossa tydskentelevien
niin associate kuin assistant professoreiden palkkatasot poikkea-

vat muista yliopistoista edukseen.

Tyodnantajaselvityksen mukaan kaikkien professoreiden koko-
naispalkka nousi keskimaarin 0,6 % (mediaani 0,0 %) syyskuusta
2019 syyskuuhun 2020. Yliopistojen yleisen tyéehtosopimuk-

sen perusteella kaikkien palkkoja korotettiin 1.6.2020 1,1 %:n
yleiskorotuksella. Vuoden 2020 jérjestelyera 0,5 % tuli voimaan
1.12.2020, joten se ei ndy néissa tilastoissa. Professoreiden
kokonaispalkka oli tydnantajaselvityksen mukaan syyskuussa
2020 vakinaisilla professoreilla (full) 7.328 euroa ja maéara-
aikaisilla 6.944 euroa. Professoreiden osalta keskim&aréinen

kokonaispalkka oli 7.289 euroa.

Tutkimuslaitoksissa tyoskentelevien professoreiden palkka oli
keskimaarin 6.729 euroa, ja se nousi 0,4 % (mediaani) edelliseen
vuoteen verrattuna. Tutkimuslaitosten osalta selvityksessé oli
osittain eri tutkimuslaitoksia ja havaintojen maéré poikkesi eri

vuosina. Tama osittain selitti palkkojen maltillista nousua.

Professoreiden (full) palkkakehitys on ollut vuosien 2013-2017
aikana heikkoa, vuonna 2018 Iahes yleiskorotusten mukaista ja

vuonna 2019 hiukan tydehtosopimuksessa sovittuja korotuksia

parempaa. Vuoden 2020 luvut ovat karua luettavaa: professori-
kunnan palkkakehitys on noin puolet yleiskorotuksesta. Yliopistot
palkkaavat elakdityvien professoreiden tilalle assistat professoreita
ja associate professoreita, ja uudet full professorit palkataan
alhaisille vaatitasoille ja heille maaritelladn matalahkot suoriutu-

misprosentit.

Naisten osuus yliopistojen full professoreista nousi vain 0,4
prosenttiyksion verran ja oli 33,2 %:a vuonna 2020. Professoriliiton
professoreiden rekrytointiselvityksen (2020) mukaan professorin
urapolulle hakeutuu ja valitaan miehia naisia enemman. Palkka-
selvityksen mukaan assistant professoreista 35,2 % ja associate
professoreista 36,0 % oli naisia. Tama osaltaan selittdnee naisten
osuuden (full professorit) hidasta kasvua (noin prosenttiyksikon
nousu vuodessa) aikaisempiin vuosiin verrattuna. Seka vakinais-
ten ettd maaraaikaisten naisprofessoreiden (full) vaati-keskiarvot
ja henki%-keskiarvot ovat matalampia kuin miesprofessoreiden.
Palkkaero miesprofessoreiden hyvéksi oli 345 euroa. Palkkaero
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Naisprofessorin euro on
tydnantajaselvityksen mukaan 95,3 senttia. Myds professorin ura-
polulla olevat naispuoliset niin assistant kuin associate professorit

ansaitsevat jonkin verran miehid vahemman.
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Professorin paras turva
muutoksessa on Professoriliitto

Edellytimme, etté professoreita ei irtisanota tuotannollisilla tai
taloudellisilla perusteilla. Liiton tuella jasenemme riitautti irti-
sanomisensa. Helsingin hovioikeus katsoi 3.12.2020 antamas-
saan tuomiossa, etta Helsingin yliopisto oli irtisanonut professorin
tydsopimuksen tydsopimuslaissa mainittujen saanndsten vastai-
sesti huhtikuussa 2016. Helsingin yliopisto on hakenut valitus-
lupaa korkeimmalta oikeudelta. Lapin yliopistossa oli kevaalla
2020 tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla kaytavat yhteis-

toimintaneuvottelut. Lapin yliopisto irtisanoi yhden professorin.

Taideyliopiston professoreita riitautti tuellamme méaréaikaisen
tydsuhteen perusteen. Ty6tuomioistuin vahvisti tydsuhteet
toistaiseksi voimassa oleviksi. Tuomioiden johdosta Taideyliopisto
kéynnisti yt-neuvottelut ja vakinaisti yli 80 professoria ja muuta
opetus- ja tutkimushenkildstéon kuuluvaa. Nakemyksemme
mukaan professorin tehtavat ovat pysyvia, ja mikali perustetta
maaraaikaiselle tydsopimukselle ei ole ollut nimittdmishetkella,
professorit tulee vakinaistaa eli tydsopimukset tulee muuttaa

toistaiseksi voimassa oleviksi.

Kolme professoria katsoi, etta heité oli syrjitty sukupuolen
perusteella Lapin yliopiston tutkimuksen vararehtorin haussa.
Tasa-arvovaltuutettu totesi, etté tehtévaan valitun miehen ansiot
olivat selvasti vahdisemmat kuin kolmen naisprofessorin, ja etta
asiassa oli syntynyt syrjintdolettama. Tasa-arvovaltuutettu korosti,
etta rekrytointiprosessien tulisi olla l&pinakyvid, valintakriteereiden

selkeitd ja niita tulisi soveltaa johdonmukaisesti.

Tarjosimme jésenille neuvontaa tyéeldman muutos-

tilanteissa. Liiton toimisto antoi ty6- ja virkasuhdeneuvontaa
jasenille yhteensa noin 700 kertaa. Yhteydenotot liittyivat muun
muassa perusteettomien maaraaikaisten palvelussuhteiden
selvittdmiseen, kiusaamiseen ja muuhun epéasialliseen kayttayty-
miseen, tyénjohdollisiin kuulemistilaisuuksiin, rakenteellisesta
kehittamisesta aiheutuviin muutostilanteisiin, yksiléperusteisiin
irtisanomisiin, professori-nimikkeen kayttoén ja palkan
muodostumiseen. Jasenten apuna toimivat myds osastot ja

professori-luottamusmiehet.

Professori-luottamusmiehet neuvoivat ja tukivat jasenia
tydeldaman erilaisissa muutoksissa ja ongelmissa. Jarjestimme
luottamusmiehille koulutusta seka Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKOn etta Vakavan kautta. Liiton jasenistd
33 toimi paaluottamusmiehend, varapaaluottamusmiehena,

luottamusmiehena tai varaluottamusmiehena.

Osastojen toimihenkildt toimivat aktiivisesti erilaisissa muutos-
tilanteissa, muun muassa yliopistojen rakenteellisen kehittamisen
hankkeissa pitdmalla esilla professoreiden asemaa ja henkiléston

vaikutusmahdollisuuksia.

Tarjosimme jésenillemme jasenyyden Opettajien ty6ttomyys-
kassassa. Suurin osa liiton tydssa kéyvista jasenista kuului

Opettajien tyéttdmyyskassaan.

Tarjosimme jasenille puhelinneuvontaa yksityiseldmén oikeus-

asioissa. Jasenemme kayttivat palvelua noin 120 kertaa.

Sailytimme oikeusturvavakuutuksen korvausméaara ennallaan
25.000 eurossa ja vastuuvakuutuksen enimmaismaaran 100.000

eurossa.

Tarjosimme toistaiseksi voimassa olevasta tyo- tai virkasuhteesta
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla irtisanotuille jasenille

uudelleensijoittumispalveluita.

Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden kehittdmiseen yliopistoissa.
Vakiintuneen kaytannon mukaisesti ylipistojen opetus- ja
tutkimustydssé toimivien henkildiden luomien teosten oikeudet
eivat siirry tydnantajalle ja vakiintunut kaytanto on, etté tutkijat
maaraavat itse tutkimuksensa tuloksista. Edellytimme, etta edella
mainittu kaytantd ei muutu. Osallistuimme myds JUKOn

IPR-ty6ryhmén tydhon.
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3. Professorin tyon turvaaja

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsd, ja heidan
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyon

Yliopiston/tutkimuslaitoksen tulee tarjota professorille hyvan tydsuhteessa oleville professoreille vuoden pituisen tutkimus-
tyon edellytykset, jotta professori voi tehda parhaansa. kauden joka kuudes vuosi. Lisaksi suosittelimme, etta
tutkimuskausi annetaan akateemisesta johtotehtévasta
Annoimme suosituksen professoreiden tutkimuskausi- (esim. vararehtori, dekaani, laitosjohtaja) professoriksi
jarjestelmasta. Suosittelimme, etta yliopistot/tutkimuslaitokset siirtyville.

antaisivat toistaiseksi voimassa olevassa

Professorin hyvan tyon edellytykset

Mahdollisuus keskittya
ydintehtéviin

Reilut
tydsuhteet

Resurssit pitkdjanteiseen
ty6hon

Hyva
tyoyhteiso
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MP
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Korostimme perusrahoituksen tarkeytta, koska
professoreiden tydaikaa kuluu liikaa ulkoisen rahoituksen

hankkimiseen.

Jarjestimme korona-syksyna Tyokaluja professorin
arkeen -webinaarisarjan. Webinaareissa késiteltiin epé-
asialliseen kaytokseen puuttumista esimiehen ja tyon-

tekijan nakokulmasta seka reiluja rekrytointikéytanteita.

Osallistuimme sopimuskaudella tydskennelleeseen,
Sivistystydnantajien ja henkilostojarjestojen yhteiseen
tyShyvinvoinnin ja tydsuojelun tyéryhméan. Tydryhmén
tehtévéksi oli annettu suosituksien laatiminen henkildston
tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistamiseksi seka
tyurien pidentdmiseksi. Valitettavasti tyéryhma ei

paassyt yhteisymmarrykseen julkaistavista suosituksista.

)

Taysi palkka RAPO) L

KIRJALLINEN luaniaizetuingen £ Itlaléan
A toteutumingn

SOPIMUS = Palvelussuhde jatkuu » Thrksirmatl

RAHOITUS
+ Kustannataan
yliopiston
peruzraholituksasta

—

] TUTKIMUSKAUSI

| koskeylyksettd

= » Tyonantaja huolahti I
walvoitteistean

» Tyonantaja tarjoaa
tyaskantelywalinsst

= Kulujen
korwaamisesta an
sovitlu

KORVAAVA TYO
+ Opetus-, ohjaus- ja
muista mahdallisista
tahtBvajarestalyiste
sovitaan atukatasn

aikaansaannoksel

Nostimme esiin koulutusvientiin osallistuvan henkildston
tydskentelyolosuhteet, tydsuhteen ehdot ja tydhyvinvoinnin.
Yliopistot ovat organisoineet koulutusvientiddn moninaisesti,
ja koulutusvientiin osallistuvien tydntekijoiden tydsuhteen
ehdot méaraytyvat korkeakouluissa eri tavoin muun muassa
sen suhteen, milla tavalla tyd korvataan tyontekijalle

ajallisesti ja taloudellisesti.
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Professorit ovat arvostettuja asian-
tuntijoita yhteiskunnassa seka tiede-
ja yliopistoyhteisossa

Pidimme esilld professoreiden asiantuntijuutta tieteessa ja taiteessa,
ylimmasséa opetuksessa, yliopistojen ja tutkimuslaitosten

johtamisessa seké yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Professoreiden asiantuntemusta hyddynnettiin pandemian aikana
monin eri tavoin. Esimerkiksi valtioneuvosto asetti COVID-19 tiede-
paneelin, joka koostui professoreista/tutkimusprofessoreista seké

kahdesta muusta asiantuntijasta.

Vaikutimme siihen, etta professoreiden suhteellista osuutta opetus- ja
tutkimushenkilostosta lisattaisiin, ja etta professorin vakinaistamis-
polku ei johtaisi professuurien vdhenemiseen. Otimme edelld mainit-
tuja asioita esiin esimerkiksi yliopistojen johdon tapaamisissa. Liiton
toimenpiteista huolimatta kokoaikaisten professorien maara pieneni
1899 professorista 1892 professoriin syyskuusta 2019 syyskuuhun
2020.

- \
Professorivihennykset
on pysaytettava

Professorien (full, kokoaikaiset)
henkiléméaéran muutos 2009-2020

Lapin yliopisto -10
Oulun yliopisto =3
Ité-Suomen yliopisto -37
Vaasan yliopisto -4 v
LUT-yliopisto -4
Jyvaskylan yliopisto =31
Tampereen yliopisto -92
Turun yliopisto -26 \
Abo Akademi -42
Taideyliopisto +5
Svenska handelshégskolan 0
Aalto-yliopisto -162
Helsingin yliopisto 72

Yhteensa
] Libde:Poesoreto Swstsommtt

Professoreiden vaikutusvalta lisaan-
tyy tiede- ja yliopistoyhteisossa

Yliopistolakiuudistuksen vaikutusten toisen arvioinnin (vuonna
2016) mukaan 72 % professoreista ja muusta opetus- ja tutki-
mushenkilostosta oli sita mielta, etta yliopiston eri tason yksikét
eivat voi riit-tavasti vaikuttaa yliopistonsa strategian sisaltoon.
Edellytimme muun muassa yliopistojen johdon tapaamisissa,
etta professorikuntaa tulee kuulla yliopistojen ja tutkimuslaitos-
ten strategisessa paatok-senteossa, erityisesti rakenteellisessa

kehittamisessa.

Nékemyksemme mukaan professoreiden osallistumis- ja vaiku-
tusmahdollisuuksia voidaan parantaa osana hyvaa johtamista.
Vaadimme yliopistolain muuttamista siten, etté julkisoikeudellisen
yliopiston yliopistokollegion ja saatidyliopiston yhteisen monija-
senisen hallintoelimen tehtéviin lisataan yliopiston strategian,
hallituksen laatimien talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitel-
man hyvaksyminen sek& johtos&éntdjen vahvistaminen. Liséksi
esitamme yliopistolain muuttamista ja taydentamista niin, etta
yliopistokollegio ja yhteinen monijaseninen hallintoelin voi
vapauttaa hallituksen tai sen jasenen tehtavastaan, ja jasenen

my0s ilman, ettd hallitus tekee esityksen vapauttamisesta.

- \
Professorivahennykset

on pysaytettava

2500 2398

2009 2020

Professorien (full, kokoaikaiset) maara yliopistoissa

Lahde: Professarlitto / SivistystyBnantajat
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Edellytamme, etta s&atidyliopiston monijasenisen hallintoelimen
asemaa tulee vahvistaa yliopistolaissa siten, etta saatidyliopiston
yhteinen monija-seninen hallintoelin valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké paattaa itse

hallituksen valintaa koskevista menettelyista.

Korostimme yliopistojen autonomiaa koskevassa seuranta-
ryhmassa yliopistodemokratiaa ja yliopis-tolaissa havaittujen

puutteiden korjaamisen tarkeytta.

Helsingin yliopiston valtiotieteellinen tiedekunta, Kohti parempaa
yliopistomaailmaa -tutkimushanke (Tampereen yliopisto),
Politiikasta-verkkolehti, tiedekustantamo Vastapaino ja Yliopisto-
kaanne jarjestivat keskustelutilaisuuden "Tutkimuksen vapaus,
sivistys ja itsehallinto yliopistoilla — 10 vuotta yliopistolaista”.

Aktiivimme puhuivat tilaisuudessa.

Autoimme osastojamme toiminnan kehittdmisessa monin eri
tavoin. Kasittelimme paikallistoiminnan kehittdmisseminaarissa
pandemian vaikutusta yliopistojen ja professorien toimintaan.
Korostimme paikallisten toimijoiden roolia mahdollisten ristiriita-
tilanteiden ratkaisemisessa. Kannustimme osastojamme kay-
méaan saanndllisesti keskusteluja yliopistonsa/tutkimuslaitoksensa

ylimman johdon kanssa.

Pidimme eri yhteyksissa esilla professoreiden merkitysta tiede- ja
yliopistoyhteisdssa seka professo-reiden vaikutusmahdolli-

suuksien parantamista, muun muassa tiedotteissa, yliopistojen

johdon tapaamisissa ja kirjoituksissa.

10 VUOTTA
ALIOPISTOLAISTA

1 romiworsen. -
VAPAUS, TUTKIMOKSEN
VAPAUS SEKA
TIETEELLINEN JA
TATEELUNEN

1l
SWISTYS JA
ITSEHALLINTO
TLIGPISTOILLA

YLOPISTOILLA?

Aktiivimme puhuivat Helsingin yliopiston Tiedekulmassa
2.3.2020 jarjestetyssa tilaisuudessa ”Tutki-muksen vapaus,
sivistys ja itsehallinto yliopistoilla — 10 vuotta yliopistolaista”.

Professoriliitto on professorin tyon
asiantuntija

Teetimme selvityksen professoreiden rekrytoimisesta yliopistoihin ja
tutkimuslaitoksiin sek& akateemisten johtajien rekrytoimisesta.
Selvityksen tehneiden tutkijoiden keskeisin havainto on, etté professo-
reiden rekrytoinneissa on siirrytty tenure track -aikaan. Muut kuin tenure
track -rekrytoinnit ovat Suomessa jo poikkeuksia. Liiton valtuusto kasitteli
selvitysta syyskokouksessaan. Valtuusto antoi tiedotteen, jossa se toi
esille, ettei nykyinen lainsaadanté ei tunnista vallitsevaa kaytantoa.
Valtuusto katsoi, etta yliopistolakia tulee tdydent&a professuuriin
johtavaa urapolkua koskevilla saanndksilla. Myds tyolainsdéddanndn

ja nykyisen kaytannon valinen ristiriita maaraaikaisten tyosuhteiden
kéytosta tulee ratkaista. Valtuusto piti tarkedna myos sita, etta yliopistot
ja tutkimuslaitokset seuraavat, miten professorin vakinaistamispolku

vaikuttaa professorikuntaan ja professorin tyénkuvaan.

Selvitimme korona-pandemian vaikutuksia yliopistojen toimintaan ja
professoreiden tyohon. Kevaan rekrytointiselvityksen yhteydessa selvi-
timme akateemisista johtamista ja COVID-19 -pandemian aiheuttamaa
kriisia. Kyselyn mukaan yliopistot olivat selviytyneet tehtavistdan poikke-
ustilassa paaasiassa hyvin. Suurinta huolta akateemisten johtajien
keskuudessa oli herattanyt henkildstdn hyvinvointi ja jaksaminen
poikkeuksellisessa tilanteessa. Johtajat kokivat pandemian hairinneen
eniten henkildstojohtamista, tutkimusta, kansainvalista toimintaa ja
yhteiskunnallista vuorovaikutusta. Syksylla AkavaWorks teki selvityksen
koronan vaikutuksista akavalaisten tydeldmaan. Kyselyyn vastasi lahes
300 Professoriliiton jasenta. Yli puolet kyselyyn vastanneista liiton jase-
nista kertoi tydmaaransa tyypillisena tydpaivanéaan liséantyneen koronan
aikana. Professoriliiton jasenia kuormittivat tydssa etenkin usean eri
asian tekeminen yhta aikaa, kiire ja kireat aikataulut seka liian vahainen

sosiaalinen vuorovaikutus muun tydyhteison kanssa.

Kevaan aikana Professoriblogissa julkaistiin kirjoituksia korona-
pandemian vaikutuksista professorin tyéhon. Koronakriisi ja professorin
tyd -sarjaan kirjoitti blogin vakituisten kirjoittajien lisaksi myds joukko

vierailevia kirjoittajia.

Annoimme julkaisemamme professorin reilu vakinaistamispolku -kritee-
ristdn pohjalta neuvontaa jasenistolle ja toimimme muutoinkin

professorin vakinaistamispolun asiantuntijoina.
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4. Professoreiden yhdistaja

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtdvissa toimivat

professorit

Olemme kaikkien professoreiden liitto. Eri alojen professorit
yliopistoista ja tutkimuslaitoksista ovat edustettuna
litossamme. Edustamme my6s johtamistehtavissa toimi-

via professoreita. Jasenistd kokoontui liiton varsinaiseen
kokoukseen 9.10. Kokouksessa valittiin liiton valtuusto vuosille
2021-2022. Valtuuston puheenjohtajana jatkaa

Jaana Hallamaa Helsingin yliopistosta ja varapuheenjohtajana

Juhani Hyvarinen LUT-yliopistosta.

Liiton valtuustossa on edustus kaikista yliopistoista seké
edustaja tutkimuslaitoksista. Valtuusto kokoontui kaksi kertaa.
Molemmat kokoukset jarjestettiin korona-pandemian vuoksi

etayhteyksin.

Liiton 14 osastoa toimivat paikallistason edunvalvojina. Seura-
simme jasenmaéaran kehittymistd kuukausittain. Kokonais-

jasenmaaramme kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna.

Professoreita elakdityi runsaasti, ja emerita-/emeritusprofes-
soreiden suhteellinen osuus hieman kasvoi tydssakayviin

verrattuna.

Valtuuston kevitkokous jarjestettiin etayh-
teyden kautta. Liiton toimiston neuvottelu-
huoneessa valtuuston puheenjohtaja Jaana
Hallamaa, toiminnanjohtaja Tarja Niemeld ja
jarjestopaallikko Raija Pyykko.

Lahetimme osastoillemme rekrytointipaketteja yliopistojen uusien
professoreiden seka professorei-den vakinaistamispoluilla olevien
jasenten rekrytoinnin avuksi. L&hetimme uusille professoreille

tie-toa liitosta ja kutsun liittya liiton j@seneksi.

Kasittelimme jasenrekrytoinnin tarkeytta liiton eri tilaisuuksissa.
Kerdsimme uusilta jasenilta heidan odotuksiaan liiton toimintaa
kohtaan. Paivitimme verkossa olevaan Professorimatrikkeliin
uusien ja-senten tiedot. Pyysimme palautetta niilta professoreilta,
joille liitto oli lahettanyt kutsun, mutta jotka eivat olleet liittyneet

liittoon.

Huomioimme toiminnassamme ulkomailta tulleet professorit.
Lahetimme sahkéiset jasenkirjeet suomen, ruotsin ja englannin
kielilla. Kaannatimme keskeisimmét tiedotteet englanniksi. Osa

blogi-kirjoituksista oli englannin- ja ruotsinkielisia.

Annoimme jasenillemme elékeasioita koskevaa neuvontaa.

Sailytimme jasenedut ennallaan, kuten esimerkiksi vapaa-ajan
matka- ja tapaturmavakuutuksen. Vapaa-ajan tapaturmavakuu-
tuksen yléikéraja on 80 vuotta ja vapaa-ajan matkavakuutuksessa

ei ole yldikarajaa.

Otimme kayttdon mobiilijasenkortin. Jatkossa muovinen jasen-

kortti 1ahetetaan vain elékkeella oleville jasenille.

Lokakuussa jarjestimme paikal-
listoiminnan kehittimisseminaa-

rin niin sanotun hybridimallin
mukaisesti.
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Syyskuussa jdrjestimme Akateemisen johtamisen seminaarin yhteistyGssa Sivistystyonantajien kans-sa. Tilaisuuden paneeli
keskusteluun osallistuivat dekaani Jyrki Vuorinen (Tuni), provosti Kristiina Md-kela (Aalto-yliopisto) ja rehtori Jari Perkiomaki
(Taideyliopisto). Tilaisuuden juonsivat SivistystyOnanta-jien toimitusjohtaja Teemu Hassinen ja Professoriliiton toiminnan-
johtaja Tarja Niemela.

Jarjestimme yhdessa Sivistystyonantajien kanssa akateemista Vuonna 2019 kaynnistynyt Kelan jarjestama KIILA-kuntoutus-

johtajuutta koskevan seminaarin, joka pidettiin etétilaisuutena. kurssi paattyi. Uusi kurssi professoreille kaynnistyi syksylla

Seminaarissa kasiteltiin yliopistojen rahoitusta seka hyvéaa Ruissalon kuntoutuskeskuksessa. Kiila-kurssien tavoitteena on

johtamista. Seminaariin osallistui yli 70 akateemista johtajaa. kuntoutujan tyd-kyvyn parantaminen ja tydelamassa pysymi-
sen tukeminen.

Uusi KIILA-kuntoutuskurssi kaynnistyi syksylla. (Kuvan hen-
kilot eivat ole kuntoutukseen osallistuvia professoreita.)
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Professoriliitto edistaa
professoreiden ammatillista
identiteettid ja kollegiaalisuutta

Tuimme liiton osastojen toimintaa taloudellisesti. Osastojen
kokoukset jarjestettiin padsaantoisesti etayhteyksilla. Liiton
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja
jarjestopaéllikko vierailivat osastojen kokouksissa. Jarjestimme
osastojen luottamushenkildille ja professori-luottamusmiehille

paikallistoiminnan kehittdmisseminaarin ns. hybridimallilla.
Seurasimme aktiivisesti professori-johdannaisten nimikkeiden

kayttoa. Lahetimme useita kirjelmia professori-nimikkeen

kéytosta.

L ,_‘\-.
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Valitsimme Vuoden Professoriksi 2020 maantieteen professori
Anssi Paasin Oulun yliopistosta. Valinta julkistettiin

Communicatio Academicassa 17.1.2020 Vaasassa.

Lahetimme jasenistolle neljd sahkoista jasenkirjetta, joissa

tiedotimme ajankohtaisista professoreita koskevista asioista.

Vuoden Professori 2020 Anssi Paasi.
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5. Professoriliiton viestinta ja hallinto

Koronapandemia on n&kynyt eri tavoin liiton ulostuloissa ja
viestinnassa. Olemme harjoittaneet aktiivista vaikuttamis-

viestintaa yksin ja yhteistyéssa muiden tahojen kanssa.

Kevéaan tydehtosopimusneuvotteluissa keskeisena

tavoitteenamme oli tutkimuskaudet.

Professoreilla tulee olla mahdollisuus opetuksesta ja hallinto-
tydsta vapaaseen tutkimuskauteen. Liitomme uutena tavoitteena
oli, ettd akateemisen johtotehtavan (vararehtori, dekaani, laitos-
johtaja) jalkeen ao. henkildlla tulisi olla oikeus 6-12 kuukauden

pituiseen tutkimuskauteen.

Vuoden 2020 suosituin twiitti osui tammikuun alkuun. Twiitissa
liiton puheenjohtaja Jouni Kivistd-Rahnasto otti kantaa
tieteilijoiden ja tutkijoiden oikeudesta ottaa kantaa yhteis-
kunnallisiin kysymyksiin ilman pelkoa siita, etta he joutuisivat

hairikéinnin, painostuksen tai uhkailun kohteeksi.

€ Twiittaa
Professoriliitto
TP @ProfLiitto

"Yliopistolle on yo-laissa asetettu velvollisuus toimia
vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja edistaa
tutkimustulosten ja taiteen yhteiskunnall. vaikutusta.
Tassa tydssa kukaan yhteison jasen ei saa joutua
hairityksi, painostetuksi tai uhkailluksi”, @ProfLiitto pj
@JounikKR

9.55 ip. - 12. tammik. 2020 - Twitter for iPhone
Il Néyta twiittaustoiminta

36 uudelleentwiittausta 184 tykkiysta

]

Q o v

19



TIEDOSSA TULEVAISUUS
PROFESSORILITTO VUOSIKERTOMUS 2020

MP

Syksylla AkavaWorks selvitti korkeakoulujen johdon sukupuolijakaumia.
Viestimme yliopistojen johdon miesvoittoisuudesta ja lapindkyvien
rekrytointiprosessien merkityksesta tiedotteella ja sosiaalisen median

nostoilla.

Rehtorit

Vararehtorit (kaikki)

Tutkimuksesta vastaavat vararehtorit

Dekaanit

Varadekaanit (kaikki)

Tutkimuksesta vastaavat varadekaanit

Full professorit

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Tutkinnon suorittaneet

0%

Naisten osuuksia yliopistoissa

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Lahteet: Akava Works

Syksyn aikana olemme tuoneet esille liiton aktiiveja ja tehneet liiton toimintaa

tunnetuksi henkilohaastattelujen kautta. Naista on tehty julkaisut myos

Twitteriin ja Facebookiin.

"Meilla professoreilla on pitka
kokemus ja monipuolista
osaamista. Meilla on myos
ihanteita. Meita kannattaa
kuunnella niin yliopistojen
johdossa kuin ministeridissa."

Juhani Hyvarinen
Ydinvoimatekniikan professori
Professoriliiton valtuuston
varapuheenjohtaja

Viestimme professori Juhani Hyvdrisen uudelleenvalinnasta lii-

ton valtuuston varapuheenjohtajaksi muun muassa haastattelun
ja sosiaalisen median nostojen kautta.

hallinnossa 2020,

Tilastojulkaisu 2019, 2019

"Professoriliitto on mukana
yhteiskunnallisen muutoksen
eturintamassa. Liitto tuo esille
monitieteellisid, puolueettomia,

korkeimpaan tieteelliseen
tutkimukseen perustuvia
nakokulmia muutoksen
johtamiseen.”

Johanna Moisander

Organisaatioviestinnan professori
Professoriliiton hallituksen jasen

Syksylld teimme juttua esimerkiksi professori Johanna Moi-

sanderista, joka on liiton hallituksen jdsen ja edustaa liittoa
jasenlehti Acatiimin toimitusneuvostossa.
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Jarjestimme maailman opettajien paivana valtakunnallisen
opettajajuhlan yhdessa opetus- ja kulttuu-riministerion,

opetushallituksen ja muiden opetusalalla toimivien jarjesto-
jen kanssa. Juhla jarjestettiin verkossa, ja tilaisuudessa piti

alustuksen aktiiviprofessorimme.

Osallistuimme Suomen 4H-liiton Taimiteko-toimintamalliin. Taimi-
teko-toiminta on seurausta 4H:n Nuoret iimastotdissa -pilottihank-
keesta, jonka tavoitteena on istuttaa Suomeen 10 000 hehtaaria

uut-ta metsaa vuoteen 2030 mennessa. Istutimme 200 taimea.

Liiton toiminnasta kertovia mediaosumia tuli verkossa ja

painetussa lehdistossé vuoden aikana yh-teensa 192 kappa-
letta, mika on hyvin lahella edellisen vuoden lukua (189 kpl).
Retriever -mediaseurannasta kertyneiden osumien mukaan
mediajulkisuuden piikit ajoittuivat tasaisesti vuoden aikana
tammikuuhun, toukokuuhun, kesékuuhun ja marraskuuhun.
Sanomalehdistdsté liitto sai eni-ten ndkyvyytta Helsingin
Sanomissa, Kalevassa, Suomen Kuvalehdessa ja lisalmen
Sanomissa. Verkkomediassa uutisosumien karjessa olivat

Helsingin Sanomat, YLE ja ePressi.com.

Aktiivitoimijamme kirjoittivat Professoriblogiin kaikkiaan 36
blogia. Jaoimme blogit Facebookiin ja Twitteriin. Blogit ovat
heréttaneet vilkastakin keskustelua ja kirjoitukset ovat olleet

verkkosivujem-me luetuinta aineistoa.

Julkaisimme Acatiimi-lehted yhdessé Tieteentekijdiden

ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n kanssa. Acatiimin
painosmaéra oli 12 000 kappaletta, ja lehted ilmestyi

kuusi numeroa. Numerossa 1/2020 oli Vuoden Professorin
haastattelu. Acatiimi on luettavissa myés verkosta ja sille
perustettiin Twitter-tili. Acatiimin pitk&aikainen paatoimittaja
Kirsti Sintonen elakoityi, ja Acatiimin uutena paatoimittajana

aloitti numerosta 3/2020 lahtien Tuomo Tamminen. Acatiimin

kehittamistyd jatkui koko vuoden ajan.

A < E
INEW GENERAL COLLECTI
AGREEMENT FOR THE
UNIVERSITIES REACHED
V)

2~

Toiminnan perustana tasapainoi-
nen hallinto

Taloudellinen kehityksemme oli toimintavuonna vakaata.
Suurin osa varsinaisen toiminnan menoista rahoitettiin
jasenmaksuilla, mutta osittain myds sijoitustoiminnan tuo-
toilla. Rahoitustilanteemme oli toimintavuoden aikana hyvé.
Sailytimme jasenmaksut vuonna 2020 ennallaan. Liitto
valmistelee vuosittain budjetin tukemaan toiminta-
suunnitelmaa. Liiton talouden ja rahavirtojen kehitysta

seurat-tiin toimintavuoden aikana saannollisesti.

Sijoitustoimikuntamme toimi hallituksen apuna. Hallituksem-
me tekee paatokset liiton sijoitustoimin-nasta sijoitus-
strategiaa noudattaen. Sijoitustoimikunta kokoontui vuoden

aikana 10 kertaa.
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Liiteosa

Osasto

Aalto

HY

ISY

LUT
LYy
oY

SHH
Taide
TAU

TUTK
TY

VY

Valtuusto

Puheenjohtaja Jaana Hallamaa (HY)

Varapuheenjohtaja Juhani Hyvarinen (LUT)

Varsinainen jdsen

Johanna Moisander
Jorma Skytta

Laura Kolbe

Jukka Finne

Anne Juppo
Edward Heeggstrom
Mikael Skurnik
Maria Fredriksson-Ahomaa
Pertti Pasanen

Jopi Nyman

Ritva Kantelinen
Jussi Valimaa

Taina Rantanen
Jukka Pellinen
Hannu Rantanen
Timo Aarrevaara

Matti Alatalo

Paula Rossi

Kristina Heinonen
Vesa Kurkela

Mari Hatavara

Eija Paavilainen
Lili Kihn

Jussi Heikkila
Juha Vinha
Tapani Sarjakoski
Pekka Vallittu

Ella Lindfors
Jyri Vaahtera

Juha Peltonen

Timo Mantere
Kimmo Gronlund

Lea Sistonen

1. varajdsen

Esko Niemi

Kimmo Lapintie
Soili Stenroos

Qili Norros

Per Saris

Petri Luomanen
Johanna Makela

Esa Korpi

Juha Hamalainen
Maria Lahteenmaki
Matti Kotiranta

Petri Karonen
Hanna-Leena Pesonen
Mika Lahteenmaki
Veli Matti Virolainen
Heli Ruokamo

Jari Sivonen

Juha-Pekka Kallunki

Gyongyi Kovacs
Annu Vertanen

Eero Ropo

Johanna Kujala
Pdivi Pahta
Minnamari Vippola
Petri Vuoristo
Tuomas Lehtonen

Jukka Heikkila

Louis Clerc

Joel Kuortti

Eevi Rintamaki
Teija Laitinen
Peter Nynas

Ria Heild-Ylikallio

2. varajdsen

Kimmo Lapintie
Esko Niemi
Sami Moisio
Esa Korpi

Teivo Teivainen
Per Saris

Oili Norros
Mikko Saikku

Marja Maljanen
Riitta Ahonen
Tommi Karkkdinen
Mika Lahteenmaki
Petri Karonen
Kirsimarja Blomqvist
Markku Vieru

Hanni Muukkonen-van deer
Meer

Hanni Muukkonen-van deer
Meer

Maria Holmlund-Rytkonen
Andrew Bentley

Jari Stenvall

Christian Krotzl
Frans Mayra

Petri Vuoristo
Minnamari Vippola
Marjukka Anttila
Rami Vainio

Kari Lukka

Jani Erola

Joel Kuortti

Tommi Lehtonen
Reko Leino

Erik Bonsdorff
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Hallitus

Puheenjohtaja: Jouni Kivistd-Rahnasto (TAU)
Varapuheenjohtaja: Jukka Heikkila (TY)

Jasen Varajdsen

+  Petri Mantysaari (Hanken) * Markku Vieru (LY)

+  Matti Alatalo (OY) + Markus Olin (VTT)
+Johanna Moisander (Aalto) *  Edward Heeggstrom (HY)
+  Anne Kauppala (Taideyliopisto) * Reko Leino (AA)

+  Eeva Moilanen (TAU) *  Teija Laitinen (VY)

+ Jussi Valimaa (JY) ¢+ Juha Haméldinen (ISY)

Hallituksen asettamat toimielimet

Tyévaliokunta Sijoitustoimikunta

+Jouni Kivistd-Rahnasto, puheenjohtaja + Jouni Kivist6-Rahnasto, puheenjohtaja
¢« Jukka Heikkila *  Jukka Heikkila

+  Tarja Niemela +  Luis Alvarez

+  Raija Pyykkd + Tarja Niemela

* Anne Lehto
Viestinnin ja vaikuttamisen ryhma
Vaalitoimikunta
« Jouni Kivistd-Rahnasto, puheenjohtaja
« Jorma Skytta, puheenjohtaja

+ Alfred Colpaert

+ Jaana Hallamaa
+  Tarja Niemeld

. . *  Maria Fredriksson-Ahomaa
+ Raija Pyykkd

+  Kirsti Sintonen (30.4.2020 saakka)

+  Elina Andersson-Finne (18.5.2020 alkaen)

+ Raija Pyykkd
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Tekijanoikeustyoryhma

+ Jukka Heikkila, puheenjohtaja
+  Petri Mantysaari

+ Eeva Moilanen

+ Edward Haeggstrom

+  Keijo Ruotsalainen

+ Alfred Colpaert

+  Tommi Karkkainen

+ Tarja Niemeld

Professorien tyosuhdeturvan kehittamisryhma

+  Petri Mantysaari, puheenjohtaja
+ Jussi Vélimaa
+  Mikko Saikku
+ Tarja Niemela

«  Raija Pyykkd

Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat

+ Aalto yliopisto, Jorma Skytta

+ Helsingin yliopisto, Edward Haeggstrom

+  |It&-Suomen yliopisto, Alfred Colpaert

+  Jyvéskylan yliopisto, Mika L&hteenmaki

+ Lapin yliopisto, Markku Vieru

+ Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Juhani Hyvérinen

¢« Oulun yliopisto, Matti Alatalo

+  Svenska handelshégskolan, Kristina Heinonen

+ Taideyliopisto, Andrew Bentley 8.11. saakka, Petteri
Salomaa 9.11. alkaen

+  Tampereen yliopisto, Johanna Kujala

+  Turun yliopisto, Juha Peltonen

+  Tutkimuslaitokset, Marjukka Anttila

+  Vaasan yliopisto, Arto Rajala

+  Abo Akademi, Lea Sistonen

Liiton lausunnot

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

+ Markku Koskela, KHT, tilintarkastaja
+ Riku Kérn&, KHT, varatilintarkastaja
+ Kari Toiviainen, KTL, toiminnantarkastaja

+ Tapani Kykkénen, varatoiminnantarkastaja

Acatiimin toimitusneuvosto

+ Petri Mantysaari, jasen

+ Johanna Moisander, jasen

+ Tarja Niemela, lasndolo- ja puheoikeus

+ Kirsti Sintonen, paatoimittaja ja sihteeri 30.4.2020 saakka
+  Tuomo Tamminen, paatoimittaja ja sihteeri, Acatiimi 03/20-

+  Professoriliiton lausunto hallituksen esityksestéd eduskunnalle valtion talousarvioksi 2021 (20.10.2020)
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Liiton tiedotteet

*  Vuoden Professori — professori Anssi Paasi (15.1.2020)

+  Suomi nousee tutkimuksella ja osaamisella — TKI-tiekartan riittdva rahoitus auttaa rakentamaan tulevaisuutta kriisin jalkeise-
na aikana (6.4.2020)

+ Professorikato on pysaytettava (25.4.2020)

+  Korkeakoulut valmiita tukemaan yhteiskunnan jalleenrakennusta vastuullisesti ja laadusta tinkimatta (13.5.2020)

+ Akavan liitot mukana Taimiteossa nuorten tyollistymisen ja ilmaston puolesta (19.5.2020)

+  Akateemiset johtajat huolissaan henkildston hyvinvoinnista ja jaksamisesta poikkeustilan aikana (26.5.2020)

«  Tutkimuksen edellytyksista ja laadukkaasta koulutuksesta huolehdittava osana hallituksen tukipaketin toi-meenpanoa
(3.6.2020)

+ Tasa-arvon edistdminen edellyttdd konkreettisia toimenpiteitd yliopistoilta (29.6.2020)

+  Viestimme budjettiriiheen: Yhteiskunnan uudistumista tukeva vapaa tutkimus ja laadukas koulutus ovat avaimet rakenne-
muutokseen (7.9.2020)

*  Yliopistojen ylin johto on edelleen miesvoittoista (18.11.2020)

+  Professoreiden rekrytoinneissa merkittavia muutoksia — ristiriidat lainsdadanndn kanssa tulee ratkaista (27.11.2020)

+  Professori voitti irtisanomisjutun hovioikeudessa (3.12.2020)

+ Taideyliopiston professorit voittivat juttunsa tyétuomioistuimessa — tydsuhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia (28.12.2020)

Liiton tilaisuudet

+  Communicatio Academica YVV-myoététuulta Vaasasta, 17.1.2020
. Akateemisen johtamisen seminaari, 15.9.2020

+  Paikallistoiminnan kehittamisseminaari, 8.-9.10.2020
Webinaarisarja

«  2.10. Miten esimiehend puutun epdasialliseen kdytbkseen tydyhteiséssa, Asianajaja, varatuomari Matleena Engblom,
Asianajotoimisto Blackbird

« 23.10. Tydkaluja epaasiallisen kohtelun kohtaamiseen tydpaikalla, Tydsuojelulakimies Aki Eriksson, Etela-Suomen aluehal-
lintovirasto

«  20.11. Fair Tenure track, Raija Pyykké

« 412, Professorin reilu rekrytointi, Tarja Niemela

Osallistuminen kansainvilisiin tilaisuuksiin

*  Petri Mantysaari, Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) 4.-5.2.2020, Bryssel

+  Petri Mantysaari, pohjoismaisten yliopistosektoreiden jarjestojen kokous 24.9.2020, verkossa

+  Petri Mantysaari, Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) 29.-30.9.2020, verkossa

«  Raija Pyykkd, kommenttipuheenvuoro tutkimuskonsortio APIKS:n (Academic profession in the knowledge-based society)
jarjestamassa seminaarissa “The role of the academic profession in the knowledge society” 30.1.2020, verkossa

+  Raija Pyykkd, puheenvuoro "Recommendation on good practices for tenure and major challenges” Maail-manpankin ja Lat-

vian opetus- ja tiedeministerion tilaisuudessa, jossa késiteltiin Latvian akateemisista urajarjestelmé 15.12.2020, verkossa
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Liiton edustus

Akava

Akavan liittokokousedustajat

+  Tarja Niemeld, varsinainen edustaja (kevatliittokokous)
+  Raija Pyykkd, varsinainen edustaja (syysliittokokous)
Akavan hallitus

+  Tarja Niemela, varajasen

Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunta

+  Tarja Niemeld, puhe- ja I&sndolo-oikeus
Akavan ty6elamatoimikunta

+  Raija Pyykkd, puhe- ja l&sn&olo-oikeus
Akavan viestintaverkosto

+  Kirsti Sintonen, jasen 30.4.2020 saakka

. Elina Andersson-Finne, jasen 18.5.2020 alkaen
Akavan jasenhankkijoiden verkosto

*  Raija Pyykkd, jasen

Akavan koulutusvastaavien verkosto

+  Raija Pyykkd, jasen

Akavan kv-yhdyshenkilot

+  Raija Pyykkd, jasen

Akavan tyéelaman tutkijaverkosto

*  Raija Pyykkd, jasen

Akavan seniorityéryhma

. Aatos Lehtinen, jasen

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry

Hallitus

+  Tarja Niemela, varajasen
Yliopistoneuvottelukunta

+  Tarja Niemeld, varapuheenjohtaja

+  Raija Pyykkd, varajasen

Vakava ry

Hallitus

+ Tarja Niemeld, jasen, varapuheenjohtaja
+ Raija Pyykkd, varajasen
Yliopistoryhma

+ Tarja Niemel3, jasen, vetaja

+ Raija Pyykkd, jasen

Valtioryhma
+ Raija Pyykko, jasen
Koulutusryhma

+ Raija Pyykko, puheenjohtaja

Sivistystyonantajat ry:n tyoryhmat

Paaneuvotteluryhma

+ Tarja Niemeld, jasen

Palkkausjarjestelméatyoryhma

+ Tarja Niemel, jasen

Uramalleja ja meritoitumistapoja késitteleva tyoryhma
+ Tarja Niemeld, jasen

Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun tydryhma

+ Raija Pyykkd, jasen

Muut

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kansainvéliset
linjaukset 2016-2020 -ohjausryhma

+ Alfred Colpaert, jasen

Ulkomaalaisia opiskelijoita ja tutkijoita koskevien saan-
nosten uudistaminen -alatyéryhma

+ Juha Hdméléinen, jasen

Opetus- ja kulttuuriministerién tutkimushallinnon tieto-
virtojen ja tutkimustietovarannon johtoryhméa

+  Virpi Tuunainen, jasen

Yliopistojen hallinnollisen autonomian tilaa arvioivan
selvittdjaryhman seurantaryhma

» Eeva Moilanen, jasen

Tutkitun tiedon teemavuosi 2021 -verkosto

+ Jouni Kivistdo-Rahnasto, jasen

+ Tarja Niemeld, varajasen
Tyosuhdekeksintélautakunnan korkeakoulujaosto

. Jouni Kivist6-Rahnasto, jasen

+  Tarja Niemeld, varajasen

Tutkijanuratydryhma

. Jussi Valimaa, jasen

Tutkijanuratydryhma

«  Petri Mé&ntysaari, jasen

Vastuullinen tiede -hanke

+  Kirsti Sintonen, jasen 31.7.2020 saakka
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Professoriliiton henkilokunta

+  Elina Andersson-Finne, FM, viestinnén asiantuntija (18.5.2020-)
*  Anne Lehto, merkonomi, talousvastaava (2019)

+  Tarja Niemela, OTK, VT, toiminnanjohtaja (2016)

«  Raija Pyykko, TtT, jarjestopaallikké (2005)

«  Mia Rikala, FM, merkonomi, jarjestdsihteeri (2015)

«  Kirsti Sintonen, VTM, viestintapaallikkd (1995) 31.7.2020 saakka

+  Milla Talassalo, tradenomi, viestintasuunnittelija (2013) 31.3.2020 saakka

Sidosryhmatapaamiset
Yliopistot ja tutkimuslaitokset

«  Helsingin yliopisto, 22.9.2020, 18.11.2020

+  Jyvaskylan yliopisto, 7.5.2020

+  Lapin yliopisto, 19.3.2020

* Oulun yliopisto, 13.2.2020

* Turun yliopisto, 18.8.2020

+  Taideyliopisto, 20.1.2020, 10.3.2020, 11.3.2020
«  Tampereen yliopisto, 19.3.2020

Muita keskeisia sidosryhmia

«  Opetus- ja kulttuuriministerié, 18.2.2020, 16.6.2020,
20.11.2020

+  Sivistystyonantajat ry, 25.9.2020, 26.11.2020

+  Suomalainen Tiedeakatemia, 25.11.2020

«  Suomen Akatemia, 8.4.2020, 3.9.2020, 26.10.2020

«  Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry,
19.5.2020, 24.9.2020, 21.10.2020

«  Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry 21.4.2020

+  Teknologiateollisuus 9.1.2020

+  Tiede- ja kulttuuriministeri, 25.5.2020, 6.11.2020
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