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Toiminnan painopisteet 2021

1. Professoriliitto on keskeinen
yliopisto- ja tiedepoliittinen asian-
tuntija ja vaikuttaja, joka korostaa
tieteen, taiteen ja ylimman
opetuksen vapautta ja ajaa niiden
resurssien vahvistamista

Uusitun strategiamme mukaisesti Professoriliitto
edistda tiedettd, taidetta ja sivistystd, puolustaa
akateemista vapautta ja yliopistoyhteisoén auto-
nomiaa, kehittdd professoreiden toimintaedellytyksiad
ja tukee professoreiden myonteistd ammattikuvaa.

Puolustimme tutkimuksen vapautta. Helsingin
yliopisto sai valitusluvan Korkeimpaan oikeuteen
professorin irtisanomista koskevassa asiassa.
Korkeimman oikeuden mukaan kyse on siitd, onko
yliopisto ottanut uuden tydntekijan samanlaisiin
tehtaviin ja myos perustuslaissa turvatun tieteen

ja ylimman opetuksen vapauden merkityksesta,

kun arvioitavana on tehtdvien samankaltaisuus.
Kahta professoria koskevien ty6tuomioistuimen
tuomioiden seurauksena Taideyliopisto vakinaisti yli
80 professorin ja lehtorin tydsuhteen. Ty6tuomio-
istuin totesi, ettd tydvoiman tarpeen tilapaisyytta
arvioitaessa on otettava huomioon se, etté yli-
opistossa tehtdvén tyon erityispiirteisiin kuuluu myos
perusoikeutena turvattu tutkimuksen, taiteen ja
opetuksen vapaus, mika osaltaan puoltaa toistaiseksi
voimassa olevia tydsuhteita maaraaikaisten sijaan.

Korostimme tieteellisen tutkimuksen ja kehittdmisen
seka ylimman opetuksen merkitystd Suomen
menestystekijoind ja erityisesti yhteiskunnan jalleen-
rakentamisessa Covid-19-pandemian jalkeen.

Vaikutimme siihen, ettd Suomessa panostettaisiin
tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen resursseihin eli
yliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin. Otimme kehys-
riihessa kantaa yhdessa muun muassa Unifin ja
Sivistystydnantajien kanssa siihen, ettd Suomi selvida
kriisista tutkimuksella ja osaamisella.

Julkaisimme selvityksen yliopistojen sisdisista
rahanjakomalleista. Lansimaiden tiukimmin tulos-
perusteinen rahoitusmalli ulottuu syvalle professori-
kunnan arkeen muutamaa yliopistoa lukuun
ottamatta. Toimintaa vakauttava perusrahoitus on
olemattoman pieni, ja jo viidenneksen vakauttava
rahoitus sujuvoittaisi ja nopeuttaisi tydskentelyd,
parantaisi tieteen ja taiteen laatua ja vahentaisi
patkatyosuhteita.

Kampanjamme Tiedeleikkaukset peruttava onnistui
odotusten mukaisesti. Julkaisimme ennen budjetti-
riihtd koko sivun kokoisen ilmoituksen kuudessa
suurimmassa sanomalehdessd. Kampanja toteutettiin
my0s sosiaalisessa mediassa. Maan hallitus peruikin
Suomen Akatemian rahoitukseen suunnitellut
leikkaukset.

Korostimme tutkimus- ja kehittdmistoiminnan (TKI)
rahoituksen osuuden nostamisen neljadn prosenttiin
bruttokansantuotteesta tarkeytta. Vaikutimme
parlamentaarisen TKI-ty6ryhman ty6hon seka
TKI-tiekartan pdivittdmiseen. Pidimme esilld perus-
tutkimuksen rahoituksen keskeistd merkitysta ja sen
vahvistamisen tarkeytta.

Julkaisimme kuntavaalitavoitteet: Tutkittu tieto
kuntalaisten hyvéksi — elinvoimaa yliopistoista ja
tutkimuslaistoksista.
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Edellytimme, ettd yliopistoyhteisén osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia lisatdan ja tiede-
myonteistd ilmapiirid vahvistetaan. Piddmme esilla
henkiléston vaikutusmahdollisuuksien lisédmisen
tarkeyttd muun muassa rehtoritapaamisissa.

Liiton johto ja viestintd puhuvat ja toimivat tiede-
mydonteisen ilmapiirin edistamiseksi. Korostimme yli-
opistojen autonomiaa koskevassa seurantaryhmdassa
yliopistodemokratiaa ja yliopistolain korjaamisen
tarkeyttd. Autonomiaselvitys osoitti kiistattomasti,
ettd yliopistoyhteisdn vaikuttamismahdollisuuksia
on lisattava. Hyvén, akateemisesti uskottavan
johtamisen liséksi tarvitaan nykyisid osallistavammat
johtosadnndt ja muutoksia yliopistolakiin.

Linjasimme, ettd yliopiston dekaanin, vararehtorin
ja rehtorin tulee olla professoreita. Yliopistojen
johtosaantoja tulee muuttaa niin, ettd tiedekunta-
neuvosto tai vastaava monijdseninen toimielin
valitsee dekaanin tai ettd valinnan tekee tiedekunta-
neuvoston esityksen perusteella yliopiston rehtori tai
hallitus.

Osallistuimme Tutkitun tiedon teemavuoteen
monin eri tavoin.

2. Professoriliitto on vahva ja
rohkea tydomarkkinatoimija
yliopisto- ja tutkimussektorilla

Vahvistimme paikallista edunvalvontaa muun muassa
tukemalla ja kouluttamalla professoriluottamusmiehia
ja osastojamme edunvalvonta-asioissa ja yksittdisten
jasenten asioiden hoitamisessa.

Turvasimme professorikunnan ja muun opetus-
ja tutkimushenkildston tekijanoikeuksia ja
oikeuksia aineistoihin. Jarjestimme muun muassa
tekijanoikeuskampanjan ja annoimme lausunnon
esityksesta tekijanoikeuslaiksi. Esityksemme
mukaisesti asia palautettiin valmisteluun.

Vahvistimme tyéehtosopimusneuvottelutavoitteet
yliopistosektorin osalta. Yliopistojen yleinen tydehto-
sopimus on voimassa 31.3.2022 saakka.

Osallistumme valtiosektorin virka- ja tyéehto-
sopimuksen uudistamista koskevien tavoitteiden
valmisteluun Vakavan kautta. Valtion virka- ja
tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 saakka.

3. Professoriliitto on professorin
tyon asiantuntija

Julkaisimme Turun yliopiston Tulevaisuuden
tutkimuskeskukselta tilaamamme selvityksen
tutkimuksen muutostekijoistd, jotka vaikuttavat
opetuksen ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
tulevaisuuteen. Olimme tulevaisuusvaliokunnan
vieraana keskustelemassa selvityksestd ja
tekemistamme johtopddtelmista.
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Toiminnan paapiirteet 2021

1. Tutkimuksen, sivistyksen ja opetuksen turvaaja

Professoriliitto on keskeinen yliopisto- ja tiedepoliittinen asiantuntija ja
vaikuttaja, joka korostaa tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja

ajaa niiden resurssien vahvistamista.

Strategiamme mukaisesti tiede ja sivistys ovat hyvin-
voinnin ja kilpailukyvyn kulmakivi. Korkeatasoinen ja
pitkdjdnteinen perustutkimus vahvistaa yhteiskunnan
osaamispohjaa, oikeudenmukaisuutta ja kriisin-
kestavyyttd. Vaikutimme siihen, ettd Suomessa
panostettaisiin tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen
resursseihin eli yliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin.

Olimme eduskunnan sivistysvaliokunnan
kuultavana valtion talousarvioesityksestd vuodelle
2022. Totesimme, ettd hallituksen tulee panostaa
edelleen tieteeseen ja siihen perustuvaan ylimpaan
opetukseen, jotta tutkimus- ja kehittamis-

menot saadaan nostettua 4 prosenttiin brutto-
kansantuotteesta, ja ettd veikkausvoittovarojen
kompensoimatta jattdminen tarkoittaisi leikkauksia
tieteeseen ja ylimpadn opetukseen sekd laajoja
yt-neuvotteluita. Vaadimme, ettd EU:n elpymis-
paketin tulee painottua enemman tutkimukseen.

Tutkimusrahoituksesta leikkaaminen tarkoittaa myos
leikkausta koulutuksesta, koska opetus perustuu
tutkimukseen ja yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkil6std opettaa ja tutkii. Kerroimme, ettd korkea-
koulutettujen maarén nostaminen edellyttdd merkit-
tavid lisdresursseja ja ettd henkil6stdn venymiselld on
rajansa. Edellytimme, ettd tutkijoiden tekijanoikeudet
tulee turvata niin lainsdddanndssa kuin kaytdnnossa.

Otimme kehysriihessd kantaa yhdessd muun muassa
Unifin ja Sivistystydnantajien kanssa siihen, ettd
Suomi selvida kriisistd tukeutumalla tutkimukseen ja
osaamiseen.

Vetosimme paattdjiin, ettd suunnitelmat leikata
kolmannes Suomen Akatemian kautta kanavoita-
vasta rahoituksesta perutaan budjettiriihessa.
Edellytimme, ettd myds Business Finlandiin
kohdistuvat tuntuvat supistukset tulee perua.

KI-PANOSTUKSET OVAT
AVAN KASVUN JA
AUHDITTAMISELLE. TAMA
TARKOITTAA MYOS TULEVAISUUDEN
OSAAJISTA HUOLEHTIMISTA.”

Huhtikuussa otimme kantaa pitkdjanteisen
TKl-rahoituksen puolesta yhdessd muiden
jdrjestojen kanssa.
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Professorikunnan terveiset budjettirilheen

Tiedeleikkaukset
peruttava

Professorikunta vetoaa paattajiin, etta suunnitellut
tiedeleikkaukset perutaan. Leikkaukset heikentaisivat Suomen
kilpailukykya ja osaamistasoa pitkalle tulevaisuuteen.

Hallitus on sitoutunut nostamaan tutkimus- ja
kehittamistoiminnan rahoituksen osuuden neljaan prosenttiin
BKT:sta. Tasta tavoitteesta tulee pitaa kiinni.

WP

"Tiede on hyvinvointivaltion,
kilpailukyvyn ja sivistyksen kglmakivi.
Tiedeleikkaukset heikentaisivat
pitkajanteista ja laadukasta tutkimusta
seka osaamispohjaamme.”

Tutkimusprofessori Heikki Hiillamo
Sosiaalipolitiikka, THL

“lhmiskunnan selviytyminen ilmastos,
ymparisto- ja terveyskriiseista
edellyttaa tutkimuksellisia lapimufktoja
ja rohkeita poliittisia paatoksia.
Varsinkin perustutkimuksen
leikkauksilla tulisi olemaan
kohtalokkaita seurauksia
yhteiskuntamme kriisinkestavyydelle.

”

Akateemikko Eva-Mari Aro
Kasvibiologia, Turun yliopisto
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Korostimme kaikessa toiminnassamme yliopistojen
autonomista asemaa niiden toiminnan keskeisena
ehtona. Vaikutimme siihen, ettd perustutkimuksen
rahoitusta vahvistetaan ja ettd professoreilla on
enemmadn aikaa tehda tutkimusta.

Seurasimme, miten Suomen Akatemian kautta
jaettava profiloitumisraha seké opetus- ja kulttuuri-
ministerion jakama strategisen rahoituksen osuuden
kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin.
Seurasimme my®ds niin sanotun Lippulaivahankkeen
toteutumista.

Korostimme yliopistojen autonomiaa koskevassa
seurantaryhmdassa yliopistodemokratiaa ja yliopisto-
lain korjaamisen tarkeyttd. Autonomiaselvitys osoitti
kiistattomasti, ettd yliopistoyhteison vaikuttamis-
mahdollisuuksia on lisdttdvd. Hyvén, akateemisesti
uskottavan johtamisen lisaksi tarvitaan nykyisia
osallistavammat johtosddnnot ja muutoksia yliopisto-
lakiin.

Kaynnistimme selvityksen yliopistojen johto-
saanngista ja niiden vaikutuksista professoreiden
vaikutusmahdollisuuksiin ja toimintaan. Selvitys
valmistuu kevdalld 2022 ja se julkistetaan Kevat-
seminaarin yhteydessa.

< twiitti

Professoriliitto

P @ProfLiitto

Etusivu
Professoriliiton varapuheenjohtaja Eeva Moilanen
puhui tanéan yliopistojen autonomiaa koskevan
selvityksen keskustelutilaisuudessa. Professori
Moilanen on ollut yliopistoautonomian seurantaryhmén
jasenena. #yliopistoautonomia #yliopisto

WP

Selaa
limoitukset
Viestit

Kirjanmerkit
"Selvitysryhmé korostaa johtosaannén merkitysta
Listat yliopistoautonomian vélineena. Professoriliitto yhtyy tahan
néakemykseen ja katsoo, etté yliopistolakia tulisi tasta syysta
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" korjata. Johtos&annon vahvistaminen tulisi saataa
&  Profiili pi teisosta demokr vaaleilla valitun
liopistc ion ja saatioyliopistoissa i konsistorin /
@ Lisas akateemisten asian komitean vahvistettavaksi samalla kun

taméan demokraattisen elimen asemaa muutoinkin
Twiittaa

vahvistetaan."

11.03 ap. - 30. huhtik. 2021 - Twitter Web App
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Tapasimme muun muassa tiede- ja kulttuuriministerin
ja opetusministerin. Keskustelimme tieteen rahoituk-
sesta ja erityisesti TKI-rahoituksen nostamisesta.
Tutkijanurakysymyksia kasitteleva tyéryhma julkaisi
loppuraporttinsa.

Kevatseminaarimme aihe oli Tieteen riippumat-
tomuus — mita se on? Seminaariin osallistui 289
tieteen ystavaa. Syksyn webinaarisarjamme oli
Puheenvuoroja tieteen vapaudesta. Webinaari-
sarjassa kasiteltiin tutkijan sananvapautta tieteen
vapauden ndkdkulmasta, epdasiallista kohtelua
verkossa ja tekijanoikeuksia tieteen vapauden nako-
kulmasta. Osallistuimme JUKOn ja Akava Worksin
toteuttamaan kyselyyn maalitetuksi tulemisen
kokemuksista tydeldmassa.

Tutkitun tiedon teemavuosi nékyi monin eri tavoin
liiton viestinndssa ja tiedotuskanavissa. Vuoden
Professori 2021 Juhani Knuuti on vankkumaton
tutkitun tiedon puolustaja. Edustajamme on
jasenenad tutkitun tiedon teemavuoden verkostossa.
Saannollisesti kokoontuvan verkoston tehtdvdna on
teemavuoden kehittdminen, toteuttaminen ja siitd
viestiminen.

Edustajamme osallistui aktiivisesti liton kansain-
véliseen toimintaan. Education International (El),
European Trade Union Committee for Education
(ETUCE), sen Higher Education and Research
Standing Committee (HERSC) ja pohjoismaiset
jarjestot kokoontuivat poikkeuksellisesti verkossa.
Liitto vaikutti Euroopan unionin yliopistosektoria
koskeviin hankkeisiin erityisesti osallistumalla
HERSC:n kautta kymmentad miljoonaa opetusalan
jasentd edustavan ETUCE:n lausuntojen laatimiseen.

Myds pohjoismaisten yliopistosektorin ammatti-
jarjestojen vuosittainen kokous jarjestettiin
poikkeuksellisesti verkossa. Kokouksessa kasiteltiin
muun muassa tyosuhteen ehtoja, maaraaikaisuuksia,
tydoloja, julkista rahoitusta ja ohjausta, yliopiston
johtamismallia, akateemista vapautta, digitalisaatiota
ja immateriaalioikeuksia.
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Professoriliiton asiantuntemusta hyddynnetaan yhteiskunnallisessa

paatoksenteossa.

Korostimme professoreiden asiantuntemusta
mediassa, jasenkirjeissd ja blogeissa. Professorit ovat
ainoa henkilostéryhmd, joka on erikseen mainittu
yliopistolaissa. Myds tutkimuslaitoksiin perustetuista
tutkimusprofessoreiden viroista on lainsaddantoa.

Toimitimme lausuntoja eduskunnan valiokunnille,

olimme muun muassa kuultavina koulutuspoliittisesta

selonteosta sekd osallistuimme opetus- ja kulttuuri-
ministerién asettamien ty6éryhmien tydskentelyyn
sekd muuhun toimintaan. Antamamme lausunnot
perustuivat selvityksiin ja muuhun tutkittuun

tietoon. Kdytimme jdsentemme asiantuntemusta
valmistellessamme lausuntoja.

Edustajamme osallistuivat muun muassa yliopistojen
hallinnollisen autonomian tilaa arvioivan selvittdja-
ryhman seurantaryhmadn, tutkijanuratyéryhmaan ja
avoimen tieteen seurantaryhman tydskentelyyn.

Kannustimme osastojamme ottamaan yhteyttd
oman alueensa kansanedustajiin ja muihin
yhteiskunnallisiin paattajiin.

Professoriliitto on merkittava, nakyva ja luotettava yhteistydbkumppani,
jolla on valittomat yhteydet keskeisiin sidosryhmiin, esimerkiksi yliopiston

johtoon.

Tapasimme vuoden aikana keskeisid sidosryhmié,
kuten esimerkiksi tiede- ja kulttuuriministerin,
opetusministerin, Suomen Akatemian, Suomen
yliopistojen rehtorineuvosto Unifin ja Sivistys-
tyénantajat ry:n edustajia.

Liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja osastojen
puheenjohtajat tapasivat sadnnollisesti yliopistojen

rehtoreita ja muuta yliopiston johtoa. Nama

ja muut keskeiset tapaamiset on koottu vuosi-
kertomuksen liteosaan. Otimme tapaamisissa esille
ajankohtaisten asioiden liséksi kunkin yliopiston/
tutkimuslaitoksen professoreiden palkkaukseen,
tutkimusmahdollisuuksiin sekd muihin tydskentely-
olosuhteisiin liittyvid asioita. My&s osastojen johto-
kunnat tapasivat sddnnéllisesti yliopistonsa johtoa.

2. Professorin etujen turvaaja

Professoriliitto on vahva ja rohkea tydmarkkinatoimija yliopisto- ja

tutkimussektorilla.

Hallituksemme vahvisti liiton yliopistosektorin
tydehtosopimustavoitteet. Professoreilla tulee

olla mahdollisuus opetuksesta ja hallintotyosta
vapaaseen tutkimuskauteen. Asetimme tavoitteet
my0s full professoreiden ja associate professoreiden

palkkauksen parantamiseksi. Akateemisen johto-
tehtévén (vararehtori, dekaani, laitosjohtaja)
jalkeen ao. henkilolla tulee olla oikeus vahintaan 6
kuukauden pituiseen tutkimuskauteen.
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Osallistuimme valtiosektorin virka- ja tydehto-
sopimusta koskevien tavoitteiden valmisteluun
yhteenliittymd Vakavan ja JUKOn kautta. Tavoit-
teenamme on ostovoiman turvaava palkkaratkaisu,
jossa suurin osa maksetaan prosentuaalisina yleis-
korotuksina seka korkeakoulutettujen, vaativaa
esimies- tai asiantuntijatyotd tekevien palkka-
kilpailukyvyn parantaminen.

Valmistauduimme tulevaan neuvottelukierrokseen
yliopistosektorin lakkotoimikunnassa yhdessa
sektorin muiden jukolaisten jarjestojen kanssa.
Kampanjoimme yhdessa jukolaisten jarjestojen
kanssa marraskuusta 2021 ldhtien ty6ehto-
sopimuksen merkityksesta ja sisalldista.

Toimimme keskusjarjestd Akavassa ja akavalaisten
littojen yhteenliittym& Vakavassa professoreiden
edunvalvojina. Teimme tiivistd yhteisty6td keskeisten
yliopisto- ja valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa.

Osallistuimme Akavan hallitustydskentelyyn sekd mm.

Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunnan, ty®-
eldmatoimikunnan ja viestintaverkoston tydskentelyyn.

Jatkoimme vaikuttamistydtd keskusjérjestd Akavan
kautta, jotta lainsdddantd6d muutettaisiin eldkeldisten
lisdveron eli niin sanotun raippaveron osalta. Akava
tavoittelee 75 % :n tyollisyysastetta. Kasvun ja
tyollisyyden tukemiseksi Akava vaatii, ettd ansio-
tuloverotusta kevennetddn. Ty6tulojen verotusta
tulisi keventéd kaikissa tuloluokissa niin, ettd myos
rajaveroasteet laskevat. Korkeinta rajaveroastetta
tulisi alentaa viiteenkymmeneen prosenttiin kahden

"Lainsaadannolla turvataan
tunnustus teoksen tekijélle ja
oikeus méaarata ja saada korvaus
teoksen kaytosta. Tieteellisessa
tyossa tekijanoikeuksien
katsotaan olevan edellytys
tieteellisen ja taiteellisen tyon
vapaudelle.”

Jukka Heikkila,
Professoriliiton puheenjohtaja

hallituskauden kuluessa. Akavassa on aikaisemmin
jo linjattu, ettd solidaarisuus- ja lisdveroista (niin
sanottu raippavero) on luovuttava.

Tyoskentelimme Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKON yliopistosektorin neuvottelukunnassa,
keskustason tyéryhmissd sekd muissa tyonantaja- ja

tydntekijajarjestdjen yhteisissd tydryhmissa.

Korostimme immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden kehittdmistd ja
niiden kannustavuuden térkeytta. Liiton IPR-tyo-
ryhma jatkoi toimintaansa. Tyéryhma valmisteli
lausunnon hallituksen esityksesta tekijanoikeus-
laiksi. Jarjestimme tekijdnoikeuskampanjan, jota
varten tuotimme kaksi IPR-animaatiota (kolmella
kielelld) ja aihetta kasittelevid haastatteluja.
Jarjestimme webinaarit opetusmateriaalien laatijan
tekijanoikeuksista ja tekijanoikeuksista ja tieteen
vapaudesta. Osallistuimme aktiivisesti immateriaali-
oikeuksien, erityisesti keksinto- ja tekijanoikeus-
asioiden kehittdmiseen yliopistoissa. Tuimme

usean yliopiston paikallisia edustajia tekijanoikeus-
sopimuksia koskevissa neuvotteluissa. Vakiintuneen
kdytdnnon mukaisesti yliopistojen opetus- ja
tutkimusty®ssa toimivien henkildiden luomien
teosten tekijanoikeudet eivat siirry tydnantajalle, ja
vakiintunut kaytdnto on, ettd tutkijat maaradvat itse
tutkimuksensa tuloksista. Edellytimme, ettd edella
mainittu kdytanto ei muutu.

Hoidimme tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan
lukien professoreiden palkkauksen kehittamistd

"You should think twice
before transferring your
rights. If you grant a license,
the best option is a parallel
license."

Petri Méntysaari,
Professor of Commercial Law,
Member of the Board of the Finnish
Union of University Professors

Kevédn tekijanoikeuskampanjassa haastateltiin liiton puheenjohtaja Jukka Heikkilda seké liiton tekijanoikeus-
tyéryhman puheenjohtaja Petri Méntysaarta.
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yhteisty6ssa Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestdé JUKON ja Vakavan kanssa.

Kaynnistimme yhdessd JUKOn ja akavalaisten
yliopistosektorin jarjestojen kanssa Ty6ehtosoppa-
kampanjan, jonka tavoitteena on tehda yliopistojen
tydehtosopimusta tunnetuksi jasenille.

Neuvottelujarjesto
JUKOn ja yliopisto-

sektorin liittojen
Tyoehtosoppa-
kampanjassa
kerrottiin muun
muassa piirros-
kuvien kautta
tybehtosopimuksen
merkityksestd.

JU(o

Professoreiden palkka vastaa tyon vaativuutta.

Olimme Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd
JUKORn yliopistoneuvottelukunnassa muodostamassa
JUKOn linjauksia tyéehtosopimustavoitteiksi.

Osallistuimme Vakavan vilitykselld JUKOn valtion
neuvottelukunnassa valtion virastojen ja tutkimus-
laitosten ty6- ja virkaehtosopimusten tavoitteiden
laatimiseen.

Yliopistosektorin ja valtion sektorin palkkaus-
jarjestelmissa tulee jatkossakin huomioida tyon
vaativuus ja henkildkohtainen suoriutuminen seka
professorin koko tyénkuva. Professorikunnan palkka-
kehityksen tulee olla vahintddn samaa tasoa kuin
muun opetus- ja tutkimushenkiloston.

Kannustimme professoreitamme osallistumaan yli-
opistojen arviointiryhmien toimintaan.

Teimme tyonantajaselvityksesta ja jasenkyselysta
koostuvan palkkaselvityksen, jonka avulla

seuraamme yliopiston palkkausjarjestelmén
piirissa olevien full professoreiden, associate
professoreiden, assistant professoreiden, Aalto-
yliopiston professoreiden seka valtion tutkimus-
laitosten professoreiden palkkauksen kehittymista.
Seurasimme myos professoreiden lukumaaria,
palkkauksellisen tasa-arvon toteutumista seka
akateemisista johtamistehtdvistd maksettavia
palkkioita, tdydentdvan rahoituksen hankkeiden
johtamispalkkioita, tulospalkkioita, tdydennys-
koulutuksesta maksettavia erilliskorvauksia seka
asiantuntijatehtévistd maksettavia palkkioita.

Edellytimme, ettd liiton paikallinen osasto on
mukana tulospalkkausjarjestelmid kehitettdessa.
Tulospalkkaukseen tulee osoittaa erillisrahoitusta,
joka ei saa vahentda yliopiston palkkausjdrjestelman
mukaista palkkaa.

Liiton palkkiosuosituksia tiedusteltiin usein. Péivitetyt
palkkiosuositukset ovat verkkosivuillamme.
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Palkkaselvitys 2021

Kokoaikaisten professoreiden (full) lukumaara
kasvoi hiukan vuoden aikana lukumadaréan
ollessa syyskuussa 2021 1931. Madraaikaisten
professoreiden osuus laski vuoden aikana

10 %:sta 7 % :iin. Taideyliopistossa madra-
aikaisia professoreita on endd 6 %.

Professorin urapolulla yliopistoissa oli syyskuussa
2021 520 associate professoria ja 315 assistant
professoria eli yhteensd 835 henkil6d. Valtaosa
heistd oli kokoaikaisissa tydsuhteissa. Suurin

osa associate professoreista on vaati-tasolla 7.
Assistant professorit sijoittuvat vaati-tasoille
5-7. Aalto-yliopistossa on kaytdssa paikallinen
palkkausjérjestelmasopimus, ja Aalto-yliopistossa
tyoskentelevien niin associate kuin assistant
professoreiden palkkatasot poikkeavat muista
yliopistoista edukseen.

Tydnantajaselvityksen mukaan kaikkien yli-
opistojen professoreiden kokonaispalkka nousi
keskimadrin 1,6 % (mediaani 1,6 %) syyskuusta
2020 syyskuuhun 2021. Yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen perusteella kaikkien palkkoja
korotettiin 1.6.2021 1,1 %:n yleiskorotuksella.
Vuoden 2020 jérjestelyerd 0,5 % tuli voimaan
1.12.2020. Professoreiden kokonaispalkka

oli tyénantajaselvityksen mukaan syyskuussa
2021 yliopistojen vakinaisilla professoreilla (full)
7.433 euroa ja madrdaikaisilla 7.068 euroa.
Professoreiden osalta keskiméardinen kokonais-
palkka oli 7.407 euroa.

Yliopistojen professoreiden (full) palkkakehitys
on ollut vuosien 2013-2017 aikana heikkoa,
vuonna 2018 ldhes yleiskorotusten mukaista
ja vuonna 2019 hiukan tyéehtosopimuksessa
sovittuja korotuksia parempaa. Vuosi 2020 oli
pohjanoteeraus. Vuonna 2021 keskimdardinen

palkkakehitys oli tydehtosopimuksissa sovitun
tasoista. Huolestuttavaa on, ettd professorien
palkkakehitys on vuodesta 2014 l&htien

ollut heikompaa koko opetus- ja tutkimus-
henkilostoon verrattuna. Yliopistot palkkaavat
eldkoityvien professoreiden tilalle assistant
professoreita ja associate professoreita, ja uudet
full professorit palkataan alhaisille vaati-tasoille
ja heille madritellddn matalahkot suoriutumis-
prosentit.

Tutkimuslaitoksissa tydskentelevien
professoreiden palkka oli keskiméérin 6.990
euroa, ja se nousi 3,2 % (mediaani) edelliseen
vuoteen verrattuna. Tutkimuslaitosten osalta
selvityksessd oli osittain eri tutkimuslaitoksia ja
havaintojen maard poikkesi eri vuosina. Tdma
osittain selitti palkkojen nousua.

Naisten osuus yliopistojen full professoreista
pysyi samana ja oli 33,2 % vuonna 2021.
Professoriliiton professoreiden rekrytointi-
selvityksen (2020) mukaan professorin ura-
polulle hakeutuu ja valitaan miehié naisia
enemman. Palkkaselvityksen mukaan assistant
professoreista 35,3 % ja associate professoreista
37,8 % oli naisia. Naisten osuuden kasvu on
pysdhtynyt (full professorit) aikaisempiin vuosiin
verrattuna. Sekd vakinaisten ettd méérdaikaisten
naisprofessoreiden (full) vaati-keskiarvot ja
henki% -keskiarvot ovat matalampia kuin mies-
professoreiden. Palkkaero miesprofessoreiden
hyvéksi oli 364 euroa. Palkkaero kasvoi hiukan
edelliseen vuoteen verrattuna. Naisprofessorin
euro on tyonantajaselvityksen mukaan 95,2
senttid. Myos professorin urapolulla olevat
naispuoliset niin assistant kuin associate
professorit ansaitsevat jonkin verran miehia
vahemman.
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Professorin paras turva muutoksessa on Professoriliitto.

Edellytimme, ettd professoreita ei irtisanota tuotan-
nollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Liiton tuella
jdsenemme riitautti irtisanomisensa. Helsingin hovi-
oikeus katsoi 3.12.2020 antamassaan tuomiossa,
ettd Helsingin yliopisto oli irtisanonut professorin
tydsopimuksen tydsopimuslaissa mainittujen
sddnnodsten vastaisesti huhtikuussa 2016. Helsingin
yliopisto sai osittaisen valitusluvan korkeimmalta
oikeudelta. Arvioiden mukaan korkein oikeus antaisi
asiassa ratkaisun kesalld 2022.

Tyétuomioistuimen kahta professoria koskevien
tuomioiden johdosta Taideyliopisto kdynnisti
yt-neuvottelut ja vakinaisti yli 80 professoria ja
muuta opetus- ja tutkimushenkiléstéén kuuluvaa.
Nakemyksemme mukaan professorin tehtdvat

ovat pysyvid, ja mikali perustetta maaraaikaiselle
tydsopimukselle ei ole ollut nimittdmishetkelld,
professorit tulee vakinaistaa eli tydsopimukset tulee
muuttaa toistaiseksi voimassa oleviksi.

Associate professorin tehtdvan méérdaikaisuuden
lainmukaisuutta koskeva asia on tydtuomioistuimen
ratkaistavana. Asiassa on valmisteluistunto syys-
kuussa 2022.

Tarjosimme jasenille neuvontaa tyéeldmédn muutos-
tilanteissa. Liiton toimisto antoi ty®- ja virka-
suhdeneuvontaa jasenille yhteensé noin 410
kertaa. Yhteydenotot liittyivdat muun muassa
perusteettomien maardaikaisten palvelussuhteiden
selvittdmiseen, kiusaamiseen ja muuhun epa-
asialliseen kayttdytymiseen, tydnjohdollisiin
kuulemistilaisuuksiin, rakenteellisesta kehittdmisesta
aiheutuviin muutostilanteisiin, yksildperusteisiin irti-
sanomisiin, professori-nimikkeen kdytt6on ja palkan
muodostumiseen. Jdsenten apuna toimivat myds
professori-luottamusmiehet ja osastot.

Professori-luottamusmiehet neuvoivat ja tukivat
jasenid tydelaman erilaisissa muutoksissa ja
ongelmissa. Jarjestimme luottamusmiehille
koulutusta seka Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKOn ettd Vakavan kautta. Liiton jasenista
33 toimi pddluottamusmiehend, varapdaluottamus-
miehend, luottamusmiehena tai varaluottamus-
miehend. Professori-luottamusmiehistd kolme toimi
padluottamusmiehena.

Osastojen toimihenkilot toimivat aktiivisesti erilaisissa
muutostilanteissa, muun muassa yliopistojen
rakenteellisen kehittdmisen hankkeissa pitamalla
esilla professoreiden asemaa ja henkildston vaikutus-
mahdollisuuksia.

Tarjosimme jasenillemme jdsenyyden Opettajien
tydttdmyyskassassa. Iso osa liiton tydsséd kayvistd
jasenista kuului Opettajien tyottomyyskassaan.

Tarjosimme jasenille puhelinneuvontaa yksityis-
eldman oikeusasioissa. Jdsenemme kayttivat palvelua
noin 90 kertaa.

Sailytimme oikeusturvavakuutuksen korvausmaéra
ennallaan 25 000 eurossa ja vastuuvakuutuksen
enimmadismdadrdn 100 000 eurossa.

Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien,
erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden
kehittdmiseen yliopistoissa. Vakiintuneen kdytannon
mukaisesti ylipistojen opetus- ja tutkimustydssa
toimivien henkildiden luomien teosten oikeudet eivat
siirry tyénantajalle ja vakiintunut kdyténto on, ettd
tutkijat maaraavat itse tutkimuksensa tuloksista.
Edellytimme, ettd edelld mainittu kdytantd ei muutu.
Osallistuimme myds JUKOnN IPR-tyéryhman tyohon.
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3. Professorin tyon turvaaja

P

Professorit voivat keskittya varsinaisiin tehtaviinsa, ja heidan
tyoskentelyolosuhteensa mahdollistavat hyvan tyon.

Yliopiston/tutkimuslaitoksen tulee tarjota professo-
rille hyvén tydn edellytykset, jotta professori voi
tehdéa parhaansa.

Korostimme perusrahoituksen térkeyttd, koska
professoreiden tydaikaa kuluu liikaa ulkoisen
rahoituksen hankkimiseen.

Toimme esille, ettd ilman kunnollisia tukipalveluita
yliopiston tutkimus- ja opetustoiminta vaarantuu, ja
opettajien ja tutkijoiden tydtaakka kasvaa.

Tyokaluja koronakevadseen -webinaarisarjan
alustukset kasittelivat koronan vaikutusta aivoihin,
COVID-19-koronavirusinfektion yksilollistd kulkua ja
etdjohtamista.

Syksyn webinaarisarjassa korostettiin tutkimuksen ja
opetuksen vapautta ja tutkijoiden tekijanoikeuksia.

Annoimme jasenille palkkaukseen liittyvaa
neuvontaa.

Paivitimme professorin reilu urapolku -kriteeriston.
Taydensimme kriteeristod toteamalla, etta reilulla
urapolulla palkka vastaa tyon vaativuutta ja henkil6-
kohtaista suoriutumista ja se kehittyy urapolulla
etenemisen mydtd. Lisdksi totesimme, ettd urapolun
arvioinneissa tulee huomioida asianmukaisesti
tieteellinen/taiteellinen toiminta, opetusansiot

ja yhteiskunnallinen vuorovaikutus. Tieteellisen
toiminnan arvioinnissa tulee soveltaa vastuullisen
tutkijanarvioinnin menetelmid, esimerkiksi DORA-
julistusta (San Francisco Declaration on Research

Assessment) ja vastuullisen tutkijanarvioinnin
kansallista suositusta. Totesimme my®ds, ettd
professorin urapolulla olevan tulee olla mahdollisuus
saada perustellusta syystd (esimerkiksi perhevapaat)
pidennysta tarvittavien ansioiden hankkimiseen.

Jarjestimme webinaarin ulkomaille koulutusvientiin
ldhtevdn henkiloston asemasta, tydoloista ja tyd-
hyvinvoinnista yhdessa muiden akavalaisten korkea-
koulusektorin liittojen kanssa. Koulutusviennin
edistdminen on yksi Marinin hallituksen péa-
tavoitteista. Akavalaiset ndkevat tdsséd paljon
mahdollisuuksia, mutta my6s haasteita.

Vuonna 2020 Ruissalon kuntoutuskeskuksessa
kdynnistynyt Kelan jarjestama KIILA-kuntoutuskurssi
paattyi. Kiila-kurssien tavoitteena on kuntoutujan
tydkyvyn parantaminen ja tydeldmadssa pysymisen
tukeminen. Acatiimissa julkaistiin kurssista artikkeli
Kiilassa kuntoon. Professorillakin on oikeus hyvin-
vointiin.

Professorin hyvdn tyon edellytykset

Mahdollisuus keskittya
ydintehtaviin

Hyva
tyoyhteiso

Resurssit pitkdjanteiseen
tyohon

Reilut
tyosuhteet
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Uusi KIILA-kuntoutuskurssi kdynnistyi
syksylla. Kuvassa kuntoutukseen
osallistunut professori Anne Juppo.

Professorit ovat arvostettuja asiantuntijoita yhteiskunnassa seka

tiede- ja yliopistoyhteisossa.

Pidimme esilld professoreiden asiantuntijuutta
tieteessa ja taiteessa, ylimmassa opetuksessa, yli-
opistojen ja tutkimuslaitosten johtamisessa seka
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Professoreiden asiantuntemusta hyddynnettiin
pandemian aikana monin eri tavoin. Esimerkiksi
valtioneuvosto asetti COVID-19-tiedepaneelin, joka
koostui professoreista/tutkimusprofessoreista seka
kahdesta muusta asiantuntijasta.

by \
Professorivahennykset
on pysaytettava

Professorien (full, kokoaikaiset)
henkilémaaran muutos 2009-2021

Lapin yliopisto -8
Oulun yliopisto -36
Ita-Suomen yliopisto -19
Vaasan yliopisto =11
LUT-yliopisto +0
Jyvaskylan yliopisto =35
Tampereen yliopisto -90
Turun yliopisto -29
Abo Akademi -39
Taideyliopisto +8
Svenska handelshégskolan =2
Aalto-yliopisto —147
Helsingin yliopisto -59
Yhteensa —467
]i Liihde: Professorilitto / Srvistystydnantajat
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Vaikutimme siihen, ettd professoreiden suhteellista
osuutta opetus- ja tutkimushenkildstosta lisattaisiin,
ja ettd professorin urapolku ei johtaisi professuurien
vahenemiseen. Otimme edelld mainittuja asioita
esiin esimerkiksi yliopistojen johdon tapaamisissa.
Kokoaikaisten professorien maara kasvoi 1892
professorista 1931 professoriin syyskuusta 2020
syyskuuhun 2021.

- \
Professorivahennykset
on pysaytettava

2009

Professorien (full, kokoaikaiset) maara yliopistoissa

2021

| tihde: Professoriitto / SivistystyGnantajat
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Professoreiden vaikutusvalta lisadntyy tiede- ja yliopistoyhteisossa.

Yliopistolakiuudistuksen vaikutusten toisen arvioinnin
(vuonna 2016) mukaan 72 % professoreista ja
muusta opetus- ja tutkimushenkil6stosta oli sita
mieltd, ettd yliopiston eri tason yksikot eivét voi
riittdvasti vaikuttaa yliopistonsa strategian sisaltéon.
Edellytimme muun muassa yliopistojen johdon tapaa-
misissa, ettd professorikuntaa tulee kuulla yliopistojen
ja tutkimuslaitosten strategisessa paatoksenteossa,
erityisesti rakenteellisessa kehittdmisessé.

Nakemyksemme mukaan professoreiden osallistumis-
ja vaikutusmahdollisuuksia voidaan parantaa

osana hyvaa johtamista. Vaadimme yliopistolain
muuttamista siten, ettd julkisoikeudellisen yliopiston
yliopistokollegion ja sdatidyliopiston yhteisen moni-
jasenisen hallintoelimen tehtaviin lisatdan yliopiston
strategian, hallituksen laatimien talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen seka
johtosdantdjen vahvistaminen. Lisdksi esitimme
yliopistolain muuttamista ja tdydentdmistd niin,

ettd yliopistokollegio ja yhteinen monijéseninen
hallintoelin voi vapauttaa hallituksen tai sen jasenen
tehtdvéstddn, ja jasenen myos ilman, ettd hallitus
tekee esityksen vapauttamisesta. Edellytdmme,

ettd saatioyliopiston monijasenisen hallintoelimen
asemaa tulee vahvistaa yliopistolaissa siten, ettd
sdatidyliopiston yhteinen monijaseninen hallintoelin

valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan sekd paattaa itse hallituksen valintaa
koskevista menettelyista.

Korostimme yliopistojen autonomiaa koskevassa
seurantaryhmdssé yliopistodemokratiaa ja yliopisto-
laissa havaittujen puutteiden korjaamisen tarkeytta.

Autoimme osastojamme toiminnan kehittdmisessa
monin eri tavoin. Jarjestimme kaksi paikallistoimin-
nan kehittdmisseminaaria: kevaalld webinaarina ja
syksylla Mustion linnassa. Kasittelimme seminaareissa
edunvalvonta-asioita, tekijanoikeuksia, yliopisto-
yhteisdn autonomiaa ja professoreiden asemaa
yliopistoissa, liiton tulevaa strategiaa, jdseniston
kansainvdlistymistd sekd osastojen toiminta-
edellytysten kehittamista.

Kannustimme osastojamme kdymaan saannollisesti
keskusteluja yliopistonsa/tutkimuslaitoksensa
ylimmén johdon kanssa.

Pidimme eri yhteyksissa esilld professoreiden
merkitysta tiede- ja yliopistoyhteisdssa seka
professoreiden vaikutusmahdollisuuksien
parantamista, muun muassa tiedotteissa, yliopistojen
johdon tapaamisissa ja kirjoituksissa.

Professoriliitto on professorin tyon asiantuntija.

Professoreiden rekrytoinneissa on siirrytty tenure
track -aikaan. Muut kuin tenure track -rekrytoinnit
ovat Suomessa jo poikkeuksia. Nykyinen lain-
sdddanto ei tunnista vallitsevaa kdytdntoa, ja
yliopistolakia tulee tdydentda professuuriin johtavaa
urapolkua koskevilla sadnnoksilld. Myos tydlain-
saadannon ja nykyisen kdytannon vélinen ristiriita
maddraaikaisten tydsuhteiden kaytdstd tulee ratkaista.
Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tulisi seurata, miten
professorin urapolku vaikuttaa professorikuntaan ja
professorin tyénkuvaan.

Selvittimme mahdollisuutta antaa suositus tenure
trackilld kdytettdvistd nimikkeistd. Tarve nimike-
suositukseen nousi joidenkin yliopistojen toiveesta
saada asiasta yhtendinen suositus. Asiaa selvittdmaan
perustettiin tydryhman, joka selvitti nykyisin
kdytettavissa olevat nimikkeet ja etenemiskriteerit.
Tyéryhman tehtdvaa hankaloittivat yliopistojen
kirjavat jdrjestelméat. Tydryhman tydskentelyn
pohjalta liiton hallitus totesi, ettd nimikesuositusta ei
voida antaa, koska yliopistoissa kdytettavissé olevat
professoreiden urapolut poikkeavat toisistaan.
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Tilasimme Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimus-
keskukselta selvityksen muutostekijoistd, jotka
vaikuttavat opetuksen ja yhteiskunnallisen vuoro-
vaikutuksen tulevaisuuteen. Kyselyyn vastasi 444
henkil6d (400 jasentd ja 44 sidosryhmien edustajaa)
ja tybpajoihin, joista toinen oli englanniksi, osallistui
yhteensd noin 30 henkil6d. Selvityksen tulokset
julkistettiin valtuuston syyskokouksen yhteydessa.

4. Professoreiden yhdistaja

P

Annoimme pdivittdmamme professorin reilu
urapolku -kriteeriston pohjalta neuvontaa jasenistolle
ja toimimme muutoinkin professorin urapolun
asiantuntijoina.

Tutkija Sanna Ahvenharju

Turun yliopiston Tulevaisuuden
tutkimuskeskuksesta esitteli
Tiedolla tulevaisuuteen -selvitysta
liiton valtuustolle.

Professoriliitto kokoaa yhteen eri alojen ja erilaisissa tehtavissa toimivat

professorit.

Olemme koko professorikunnan liitto. Eri alojen
professorit yliopistoista ja tutkimuslaitoksista ovat
edustettuna liitossamme. Edustamme myéds johtamis-
tehtévissé toimivia professoreita.

Liiton valtuustossa on edustus kaikista yliopistoista
seka edustaja tutkimuslaitoksista. Valtuusto
kokoontui kaksi kertaa. Kevaan kokous jarjestettiin
korona-pandemian vuoksi etdyhteyksin.

Liiton 14 osastoa toimivat paikallistason edun-
valvojina. Seurasimme jasenmdaéran kehittymista
kuukausittain. Kokonaisjasenmaaramme kasvoi
edelliseen vuoteen verrattuna.

Professoreita eldkoityi runsaasti. Emerita-/emeritus-
professoreiden suhteellinen osuus pysyi samana
tyossakayviin professoreihin verrattuna.

Lahetimme osastoillemme rekrytointipaketteja yli-
opistojen uusien professoreiden sekd professoreiden
urapoluilla olevien jasenten rekrytoinnin avuksi.
Lahetimme uusille professoreille tietoa liitosta ja
kutsun liittyd liiton jaseneksi. Kasittelimme jasen-
rekrytoinnin térkeytta liiton eri tilaisuuksissa.
Kerdsimme uusilta jaseniltd heiddn odotuksiaan

liiton toimintaa kohtaan. Paivitimme verkossa
olevaan Professorimatrikkeliin uusien jasenten tiedot.
Pyysimme palautetta niiltd professoreilta, joille
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liitto oli ldhettanyt kutsun, mutta jotka eivat olleet
liittyneet liittoon.

Huomioimme toiminnassamme ulkomailta tulleet
professorit. Lahetimme sdhkoiset jasenkirjeet
suomen, ruotsin ja englannin kielilld. K&&nnatimme
keskeisimmat tiedotteet englanniksi. Osa blogi-
kirjoituksista oli englannin- ja ruotsinkielisid.
Jarjestimme Working in Finland - Know your
Rights and Obligations -webinaarin seka eté-
johtamista koskevan webinaarin englanniksi.

Annoimme jasenillemme eldkeasioita koskevaa
neuvontaa.

Sdilytimme jasenedut ennallaan, kuten esimerkiksi
vapaa-ajan matka- ja tapaturmavakuutuksen.

P

Valtuuston syyskokous jarjestettiin ldhikokouksena.

Lokakuussa jarjestimme paikallistoiminnan
kehittdmisseminaarin Mustion linnassa.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen ylaikdraja on
80 vuotta ja vapaa-ajan matkavakuutuksessa ei ole
ylaikdrajaa.

Meilld on kaytossa mobiilijasenkortti. Muovinen
jasenkortti l&hetetddn vain eldkkeelld oleville
jasenille.

Jarjestimme yhdessa Sivistystyonantajien kanssa
akateemista johtajuutta koskevan seminaarin, joka
pidettiin hybriditilaisuutena. Seminaarissa kasiteltiin
vadrinymmadrrysten valttdmistd akateemisessa johta-
misessa seka tutkijoiden johtamista. Seminaariin
osallistui noin 50 akateemista johtajaa.
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Syyskuussa jarjestimme
Akateemisen johtamisen
seminaarin yhteistyédssa
SivistystyGnantajien kanssa.
Tilaisuuden paneelikeskusteluun
osallistuivat professori Liisa-
Maija Sainio (LUT-yliopisto),
huippuyksikén johtaja Minna
Palmroth (Helsingin yliopisto)
ja vararehtori Kalle-Antti
Suominen (Turun yliopisto).
Tilaisuuden juonsivat Sivistys-
tyonantajien toimitusjohtaja
Teemu Hassinen ja Professori-
liiton toiminnanjohtaja Tarja
Niemela.

Professoriliitto edistaa professoreiden ammatillista identiteettia ja
kollegiaalisuutta.

Tuimme liiton osastojen toimintaa taloudellisesti.
Osastojen kokoukset jarjestettiin etdyhteyksilld ja
ldhikokouksina. Liiton puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja, toiminnanjohtaja ja jarjestdpdallikko
vierailivat osastojen kokouksissa. Jarjestimme vuoden
alussa osastoille perehdyttdmiswebinaarin, jossa
kasiteltiin laajasti osastojen tehtavia ja toimintaa.
Jarjestimme paikallistoiminnan kehittdmisseminaarin
kesdkuussa etdyhteyksin ja lokakuussa Mustion
linnassa. Seminaareissa kasiteltiin mm. palkkaus-
kriteereitd, tekijanonoikeuksia, yliopistoyhteisén
autonomiaa seka valmistautumista seuraavaan
neuvottelukierrokseen.

Seurasimme aktiivisesti professori-johdannaisten

nimikkeiden kayttéd. Ldéhetimme useita kirjelmia
professori-nimikkeen kaytosta.

Vuoden Professori 2021 Juhani Knuuti.

Valitsimme Vuoden Professoriksi 2021 laédketieteen
professori Juhani Knuutin Turun yliopistosta. Valinta
julkistettiin Tieteen paivilla 14.1.2021.

Lahetimme jasenistolle nelja sahkoista jasenkirjettd,
joissa tiedotimme ajankohtaisista professoreita
koskevista asioista.
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5. Professoriliiton viestinta ja hallinto

Tutkitun tiedon teemavuosi nédkyi viestinndssimme
useilla tavoilla. Korostimme tutkitun tiedon
merkitystd muun muassa Tiede-lehden helmikuun
numerossa olleessa lisdkannessa, liiton verkkosivuilla
ja sosiaalisen median nostoissa. Aihetta kasiteltiin
my0s Professoriblogissa.

Yhdessd Suomen Akatemian, Opetusalan ammatti-
jarjestd OAJ:n, Tieteentekijoiden liiton, Sivistys-
tydnantajien ja A-lehtien kanssa toteutimme ala-
kouluikdisille suunnatun Tieto on supervoima
-kampanjan. Yhteistydssa julkaistiin Apu Juniori
-lehdesta tiedeaiheinen teemanumero. Kampanjan
tavoitteena oli kannustaa lapsia tutkitun tiedon
pariin.

Naisten pdivana 8.3. kerroimme naisten osuuksista
yliopistojen johtotehtévissd. Naisprofessorit
kertoivat ndkemyksidan tasa-arvon kehittamisesta
yliopistoissa somekorteissamme.

Liitto teki lahjoituksen opiskelijoiden mielenterveyttd
ja opiskelukykya edistavélle jarjestolle, Nyyti

ry:lle. Lahjoitus kohdistettiin mielenterveysty6hon
opiskelijoiden tieteenalasta riippumatta.

Osallistuimme jélleen vuonna 2021 Suomen
4H-liiton Taimiteko-toimintamalliin. Taimiteko-
toiminta on seurausta 4H:n Nuoret ilmastotdissa
-pilottihankkeesta, jonka tavoitteena on istuttaa
Suomeen 10 000 hehtaaria uutta metsaa vuoteen
2030 mennessa. Istutimme 200 taimea.

Julkaisimme Acatiimi-lehted yhdessa Tieteen-
tekijoiden ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n
kanssa. Acatiimin painosmdérd oli 11 500 kappaletta,
ja lehted ilmestyi kuusi numeroa. Numerossa 1/2021
oli Vuoden Professorin haastattelu. Acatiimi on
luettavissa my0s verkosta ja silld on oma Twitter-tili.
Acatiimin pddtoimittajana toimi Tuomo Tamminen.
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Tutkitun tiedon
teemavuosi

Naisten osuus rehtoreista

23 %

Naisten osuus vararehtoreista

34,4 %

Naisten osuus professoreista (full)

33,2 %

Naisten osuus dekaaneista

40,3 %

‘Tarvitaan tasavertaiset

mahdollisuudet tutkijanuraan ja
tieteelliseen pdtevoitymiseen sekd
avoimet ldpindkyvat tehtdvien
tayttdperiaatteet ja prosessit, jotta
naisprofessorien madrd nousee
myd6s miesvaltaisilla tutkimusaloilla.”

Sirpa Virta,
turvallisuushallinnon professori,
Tampereen yliopisto

"Koronapandemia on heikentanyt opiskelijoiden
hyvinvointia monella tavalla. Olemme mukana
tukemassa opiskelijoiden jaksamista ja tuemme Nyytin
arvokasta ja tarkeaa tyota.”

Jukka Heikkila,
Professoriliiton puheenjohtaja
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Acatiimin konseptin ja ulkomuodon uudistus
kaynnistettiin tammikuussa 2021 ja uudistustyo
jatkui koko vuoden. Kevaalld julkaisijaliitot
toteuttivat yhteisen lukijakyselyn liittojen jasenille,
ja uudistusta jatkettiin saatujen vastausten pohjalta.
Uudistuksen toteuttajaksi valittiin kilpailutuksen
jalkeen perinteikds OtavaMedia. Osana lehden

ja konseptin uudistusta aloitettiin myds Acatiimin
verkkosivujen uudistus. Uusi Acatiimi (printti ja
verkkosivut) lanseerataan helmikuussa 2022.

Liiton toiminnasta kertovia mediaosumia tuli
verkossa ja painetussa lehdistossd vuoden aikana
yhteensd 181 kappaletta, mikéd on varsin lahelld
edellisen vuoden lukua (192 kpl). Retriever
-mediaseurannasta kertyneiden osumien mukaan

: oo Co
mediajulkisuuden piikit ajoittuivat erityisesti tasaisesti Acatl I ml
@

vuoden aikana tammikuuhun, helmikuuhun,
elokuuhun ja marraskuuhun. Sanomalehdistdstd
liitto sai eniten ndkyvyyttd Helsingin Sanomissa,
Turun Sanomissa, Kalevassa ja Savon Sanomissa. :
Verkkomediassa uutisosumien kérjessé olivat y )y
Helsingin Sanomat, YLE ja STT. : d {

E
. \’ ¢
Professoriblogissa julkaistiin yhteensd 38 kirjoitusta JO"TMAKSl‘
vuoden aikana. Aktiivikirjoittajien lisdksi blogissa oli : YLIOPISTOLAISILLE
useita vierailevia kirjoittajia, esimerkiksi professori bt contit bt e v ks o0

T SRR, b Freve b

Esa Viliverronen, professoriemeritus Arto Mustajoki
ja professori Laura Kolbe. Blogitekstit jaettiin

Facebookiin ja Twitteriin, ja ne ovat herdttdneet
vilkastakin keskustelua.

Professoriliitto @ProfLiitto - 5. syysk. 2021

Tanaan vetoamme paéattajiin maamme suurimmissa sanomalehdissa.
Suomella ei ole varaa leikata tutkimuksesta ja koulutuksesta. Suunnitellut
tiedeleikkaukset on peruttava budjettiriihessa. @okmfi @valtioneuvosto
@MarinSanna @kurvisentwiit @liandersson #tiede #tutkimus #budjettiriihi

P

Vuoden 2021 suosituin twiitti osui syyskuun alkuun. :
Twiitti oli osa liiton kampanjaa tiederahoituksen : 5 i

. ampan) : Tiedeleikkaukset
leikkausten perumiseksi. peruttava
Alkuvuodesta 2021 pdivitimme liiton verkkosivujen
ja viestinnan visuaalista ilmetta.

Q7 u m Q e & il

- Professoriliitto @ProfLiitto - 5. syysk. 2021
WP st ja suunnitelluista tiedeleikkauksista:
professoriliitto.fi/@Bin/e3557f6cc...

O w1 (VART & il
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Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto.

Taloudellinen kehityksemme oli toimintavuonna . kehitystd seurattiin toimintavuoden aikana
vakaata. Suurin osa varsinaisen toiminnan menoista sddnnollisesti.

rahoitettiin jasenmaksuilla, mutta osittain myos '

sijoitustoiminnan tuotoilla. Rahoitustilanteemme Sijoitustoimikuntamme toimi hallituksen apuna.
oli toimintavuoden aikana hyva. Sailytimme Hallituksemme tekee paatokset liiton sijoitus-
jdsenmaksut vuonna 2021 ennallaan. Liitto ©  toiminnasta sijoitusstrategiaa noudattaen. Sijoitus-
valmistelee vuosittain budjetin tukemaan toiminta- toimikunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan
suunnitelmaa. Liiton talouden ja rahavirtojen '\ kertaa.
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Liiteosa

Osasto
Aalto

HY

ISY

JY

LUT
LY
oY

SHH
TAIDE
TAU

TUTK
TY

Varsinainen jdsen
Esko Niemi

Jorma Skytta

Laura Kolbe

Olli Norros

Anne Juppo
Edward Haeggstrom
Mikael Skurnik

Maria Fredriksson-Ahomaa

Pertti Pasanen
Alfred Colpaert
Ritva Kantelinen
Jussi Valimaa
Taina Rantanen
Jukka Pellinen
Hannu Rantanen
Timo Aarrevaara
Jari Sivonen
Paula Rossi
Kristina Heinonen
Petteri Salomaa
Juha Vinha

Jussi Heikkila
Johanna Kujala
Mari Hatavara
Tapani Sarjakoski
Pekka Vallittu
Eila Lindfors

Jyri Vaahtera
Juha Peltonen
Teija Laitinen
Kimmo Gronlund
Lea Sistonen

Valtuusto

Puheenjohtaja Jaana Hallamaa (HY)
Varapuheenjohtaja Juhani Hyvarinen (LUT)

1. varajasen
Johanna Moisander
Kimmo Lapintie
Soili Stenroos

Teivo Teivainen

Per Saris

Mikko Saikku

Sami Moisio

Auli Vdhdnkangas
Juha Hamaldinen
Matti Kotiranta
Maria Lahteenmaki
Petri Karonen
Hanna-Leena Pesonen
Mika Lahteenmaki
Veli-Matti Virolainen
Heli Ruokamo
Hanni Muukkonen-van der Meer
Juha-Pekka Kallunki
Gyongyi Kovacs
Annu Vertanen
Frans Mayra

Lili Kihn

Eija Paavilainen

Nelli Piattoeva

Tuija Gadd

Rami Vainio

Louis Clerc

Joel Kuortti

Eevi Rintamaki

Arto Rajala
Johanna limakunnas
Meri Larjavaara

2. varajdsen
Kimmo Lapintie
Johanna Moisander
Mikko Niemi

Auli Véhdkangas
Teivo Teivainen

Per Saris

Soili Stenros

Arto Kallioniemi
Jopi Nyman

Marja Maljanen
Heli Peltola

Tommi Kérkkdinen
Mika Lahteenmaki
Petri Karonen
Kirsimarja Blomqvist
Markku Vieru

Hanni Muukkonen-van der Meer
Maria Holmlund-Rytkonen
Anne Kauppala

Jari Stenvall

Paivi Pahta

Christian Krotzl

Zsuzsanna Millei
Marjukka Anttila

Louis Clerc

Kari Lukka

Jani Erola

Joel Kuortti

Tanja Sihvonen

Ria Heila-Ylikallio

Henrik Grénman
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Hallitus

Puheenjohtaja: Jukka Heikkila (TY)
Varapuheenjohtaja: Eeva Moilanen (TAU)

Jasen

Petri Méntysaari (Hanken)
Matti Alatalo (QY)
Johanna Moisander (Aalto)
Juha Rouvinen (ISY)

Teija Laitinen (VY)

Jussi Vélimaa (JY)

Varajasen

Markku Vieru (LY)
Markus Olin (VTT)
Edward Haeggstrom (HY)
Reko Leino (AA)

Erkki Lahderanta (LUT)
Kristiina [lImonen (Taide)

Hallituksen asettamat toimielimet

Tyovaliokunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Eeva Moilanen

Tarja Niemela

Raija Pyykkd

Vaikuttamistoiminnan tyéryhma

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Eeva Moilanen

Jaana Hallamaa

Tarja Niemela

Raija Pyykkd

Elina Andersson-Finne

Strategiatyoryhma

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Eeva Moilanen

Teija Laitinen

Jan-Erik Johanson

Tarja Niemeld

Raija Pyykko

Sijoitustoimikunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Eeva Moilanen

Luis Alvarez

Tarja Niemela

Anne Lehto

Vaalitoimikunta

Jussi Vélimaa, puheenjohtaja
Juhani Hyvérinen

Eila Lindfors

Raija Pyykkd

Tekijanoikeustyéryhma
Petri Mdntysaari (pj)
Jukka Heikkila

Eeva Moilanen
Edward Haggstrom
Esko Niemi

Keijo Ruotsalainen
Alfred Colpaert
Tommi Kérkkdinen
Markku Suksi

Tarja Niemeld
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Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat : Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat
Aalto yliopisto, Teemu Leinonen Markku Koskela, KHT, tilintarkastaja
Helsingin yliopisto, Edward Haeggstrom Riku Karnd, KHT, varatilintarkastaja
[td-Suomen yliopisto, Pertti Pasanen Kari Toiviainen, KTL, toiminnantarkastaja
Jyvaskylan yliopisto, Mika Lahteenméki Tapani Kykkanen, varatoiminnantarkastaja

Lapin yliopisto, Markku Vieru Acatiimin toimitusneuvosto
Lappeenrannan teknillinen yliopisto,
Veli-Matti Virolainen

Oulun yliopisto, Matti Alatalo

Svenska handelshdgskolan, Kristina Heinonen
Taideyliopisto, Petteri Salomaa

Tampereen yliopisto, Johanna Kujala

Turun yliopisto, Juha Peltonen
Tutkimuslaitokset, Marjukka Anttila

Vaasan yliopisto, Arto Rajala

Abo Akademi, Kimmo Grénlund

Elina Andersson-Finne, jasen
Johanna Moisander, jdsen

Tuomo Tamminen, padtoimittaja ja sihteeri

Liiton lausunnot

Professoriliiton lausunto luonnoksesta valtioneuvoston koulutuspoliittiseksi selonteoksi (20.1.2021)
Professoriliiton lausunto sivistysvaliokunnalle koulutuspoliittisesta selonteosta (21.4.2021)
Professoriliiton lausunto valtiovarainministerién ehdotuksesta tiedon hyddyntdmisen ja avaamisen
strategisiksi tavoitteiksi (29.4.2021)

Professoriliiton lausunto selvityshenkild, erityisasiantuntija Tapio Kosusen laatimasta luonnoksesta
korkeakoulutuksen saavutettavuussuunnitelmaksi (5.5.2021)

Professoriliiton lausunto sivistysvaliokunnalle valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta
vuosille 2022-2025 (17.5.2021)

Professoriliiton lausunto kotimaisten tiedekustantajien tukemiseksi (23.6.2021)

Professoriliiton lausunto ehdotuksesta kansalliseksi aineettomien oikeuksien strategiaksi (2.7.2021)
Professoriliiton lausunto tutkimustietovarannosta (6.8.2021)

Professoriliiton lausunto kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
(19.8.2021)

Professoriliiton lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle valtion talousarvioksi 2022 (12.10.2021)
Professoriliiton puheenjohtaja, professori Jukka Heikkild sivistysvaliokunnan kuultavana hallituksen
esityksestd eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2022 (19.10.2021)

Professoriliiton lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tekijanoikeuslain ja sahkoisen
viestinnan palveluista annetun lain 184 §:n muuttamisesta (30.10.2021)
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Liiton tiedotteet

Vuoden professori 2021 — professori Juhani Knuuti (14.1.2021)

Tieto on supervoima -kampanja kannustaa lapsia tutkitun tiedon pariin (2.2.2021)

Yliopistot valmiita vauhdittamaan kestavéa kasvua ja tydeldman uudistumista — pitkdjanteiset
TKI-panostukset ehdoton edellytys Suomen menestykselle (7.4.2021)

Akateemisen johtajan on oltava akateemisesti uskottava (24.4.2021)

Jarjestot odottavat parlamentaariselta TKI-ty6ltd tuloksia — " Ndilld viidelld keinolla Suomen
tutkimus- ja innovaatiotoiminta vahvistuu” (15.6.2021)

Méaédrdaikainen rahoitus ei korvaa pitkdjanteisia panostuksia tutkimukseen (25.8.2021)
Professoriliiton ja Sivistystydnantajien seminaarissa pohdittiin hyvaa johtajuutta akateemisessa
ymparistdssd (30.9.2021)

Tulevaisuus ei tule, tulevaisuus tehddan (26.11.2021)

Liiton tilaisuudet

Tieteen paivat, Voiko tiede olla pahaa? 14.1.2021, etdyhteydelld

Kevatseminaari, Tieteen riippumattomuus — mitd se on? 23.4.2021, etayhteydelld
Paikallistoiminnan kehittdmisseminaari 9.6.2021, etdyhteydelld

Paikallistoiminnan kehittimisseminaari 14.-15.10.2021, Mustio

Webinaarit

Osastojen perehdyttdmiswebinaari 5.2.2021

Korona kurittaa aivoja, Minna Huotilainen 12.3.2021

COVID-19 koronavirusinfektion yksiléllinen kulku, Markus Perola 8.4.2021

Leading remotely — Challenges and Practices, Matti Vartiainen 28.4.2021

Tutkijan sananvapaus tieteen vapauden ndkokulmasta, Esa Véliverronen 10.9.2021
Epdasiallinen kohtelu verkossa — tyokaluja tutkijoille ja esihenkildille, Atte Oksanen 24.9.2021
Tekijanoikeudet ja tieteen vapaus, Petri Mdntysaari 22.10.2021

Working in Finland — Know your Rights and Obligations, Matleena Engblom 12.11.2021

Osallistuminen kansainvalisiin tilaisuuksiin

Petri Mantysaari, Education International (El), 9.-10.2.2021, etdyhteydelld
Petri Mantysaari, Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) 1.-2.3.2021, etdyhteydelld
Petri Mantysaari, European Trade Union Committee for Education (ETUCE), 5.-6.7.2021, etdyhteydelld
Petri Mantysaari, Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) 19.-20.10.2021,
etdyhteydelld

Petri Mdntysaari, Pohjoismaisten yliopistosektoreiden liittojen kokous 8.12.2021, etdyhteydelld

Petri Mantysaari, Euroopan komission European Education Summit 2021, 9.12.2021, etdyhteydelld
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Liiton edustus

Akava

Akavan liittokokousedustajat
Tarja Niemeld, vars. edustaja (kevétliittokokous)
Tarja Niemeld, vars. edustaja (syysliittokokous)

Akavan hallitus
Tarja Niemeld, varajdsen

Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunta
Tarja Niemeld, puhe- ja ldsndolo-oikeus

Akavan tydelamatoimikunta
Raija Pyykko, puhe- ja lasndolo-oikeus

Akavan viestintaverkosto
Elina Andersson-Finne, jdsen

Akavan jasenhankkijoiden verkosto
Raija Pyykkd, jasen

Akavan kv-yhdyshenkilot
Raija Pyykko, jasen
Akavan tydéelaman tutkijaverkosto

Raija Pyykkd, jasen

Akavan seniorityédryhma
Aatos Lehtinen, jasen

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry

Hallitus
Tarja Niemeld, varajdsen

Yliopistoneuvottelukunta
Tarja Niemeld, varapuheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Vakava ry

Hallitus
Tarja Niemeld, jdsen, varapuheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Yliopistoryhma
Tarja Niemeld, jasen, vetdja
Raija Pyykkd, jasen

Valtioryhma
Raija Pyykkd, jdsen

Koulutusryhma
Raija Pyykko, jasen

SivistystyOnantajat ry:n tyoryhmat

Paaneuvotteluryhma
Tarja Niemeld, jasen

Uramalleja ja meritoitumistapoja kéasitteleva
tyéryhma
Tarja Niemeld, jasen

Muut

Ulkomaalaisia opiskelijoita ja tutkijoita koskevien
sdannosten uudistaminen -alatyéryhma
Juha Hamaldinen, jdsen

Yliopistojen hallinnollisen autonomian tilaa
arvioivan selvittajaryhman seurantaryhma
Eeva Moilanen, jasen

Tutkitun tiedon teemavuosi 2021 -verkosto
Juha Rouvinen, jésen
Tarja Niemeld, varajdsen

Tyosuhdekeksintolautakunnan korkeakoulujaosto
Jukka Heikkild, jasen
Tarja Niemeld, varajdsen

Tutkijanuratyoryhma
Jussi Vdlimaa, jdsen

Avoimen tieteen seurantaryhma
Petri Méntysaari, jdsen

Avoimen tieteen arkkitehtuurityéryhma
Jukka Heikkild, jasen
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Professoriliiton henkilokunta

Elina Andersson-Finne, FM, viestinnadn asiantuntija (18.5.2020-15.2.2022)
Anne Lehto, merkonomi, talousvastaava (2019)

Tarja Niemeld, OTK, VT, toiminnanjohtaja (2016)

Raija Pyykko, TtT, jarjestopaallikkd (2005)

Mia Rikala, FM, merkonomi, jarjestdsihteeri (2015)

Sidosryhmatapaamiset

Yliopistot ja tutkimuslaitokset

Helsingin yliopisto, 25.8.2021, 29.9.2021, 17.12.2021
[td-Suomen yliopisto, 25.3.2021, 29.11.2021

Lapin yliopisto, 15.3.2021, 8.11.2021

LUT-yliopisto, 1.11.2021

Oulun yliopisto, 12.5.2021, 4.11.2021

Turun yliopisto, 24.3.2021

Taideyliopisto, 18.1.2021

Tampereen yliopisto, 12.1.2021, 18.3.2021

Vaasan yliopisto, 12.4.2021

Muita keskeisia sidosryhmia

Opetus- ja kulttuuriministerio, 1.3.2021, 23.3.2021, 15.6.2021, 3.9.2021, 12.11.2021
Opetusministeri, 3.9.2021, 15.6.2021

Paaministeri, 19.10.2021

Sivistysty6nantajat ry, 15.1.2021, 2.3.2021, 9.9.2021, 24.11.2021
Sivistysvaliokunta, 25.2.2021

Suomalainen Tiedeakatemia, 27.10.2021

Suomen Akatemia, 17.2.2021, 20.9.2021, 6.10.2021

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi, 29.11.2021

TEK, 23.2.2021

Tiede- ja kulttuuriministeri, 9.6.2021

Tieteentekijoiden liitto, 19.11.2021

TKI-Tyéryhmé, 27.8.2021

Tulevaisuusvaliokunta, 10.12.2021

26



[ [—

P

PROFESSORILIITTO
PROFESSORSFORBUNDET
FINNISH UNION OF UNIVERSITY PROFESSORS

www.professoriliitto.fi



