
Yliopistojen yleinen työehtosopimus 
 
Työehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voimassa 31.3.2025 asti. 
 
Kertaerä 

Kokoaikaisille työntekijöille maksetaan kertaeränä 12,6 % maaliskuun 2023 kuukausipalkasta. 
Kertaerän suuruus on kuitenkin vähintään 400 euroa. Kertaerä maksetaan toukokuun 
palkanmaksun yhteydessä̈.  

Kertaerän maksamisen edellytyksenä̈ on, että̈ työsuhde on alkanut viimeistään 1.2.2023 ja ollut 
keskeytyksettä̈ voimassa 30.4.2023 asti ja että̈ henkilölle maksetaan palkkaa (ml. sairausajan 
palkka) toukokuussa 2023. Kertaerä maksetaan osa-aikaisessa työsuhteessa oleville 
työsopimuksen mukaisen osa-aikaisuuden suhteessa. Kertaerä maksetaan myös ns. 
euromääräisillä palkoilla oleville ja akatemiaprofessoreille.  

Tuntiopettajien osalta kertaerä lasketaan ajalla 1.2.2023 - 31.3.2023 maksetun palkan keskiarvona, 
ellei asiasta paikallisesti pääluottamusmiesten kanssa kirjallisesti muuta sovita. 

Yleiskorotukset 

Yleiskorotus 1.9.2023 lukien on 3,5 %.  

Yleiskorotus 1.3.2024 lukien on 2,0 %.  

Paikallinen erä̈  

Paikallisen erän suuruus 1.12.2024 lukien on 0,5 %. Paikallisen erän suuruus määräytyy syyskuun 
2024 palkkasumman mukaan. Paikallisen erän suuruus lasketaan erikseen kunkin 
henkilöstöryhmän palkkasummasta.  

Paikallisen erän käytöstä keskustellaan pääluottamusmiesten kanssa ja se käytetään työnantajan 
päättämällä tavalla tehtäväkohtaiseen palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat 
vaativuuslisät tai henkilökohtaiseen palkanosaan.  

Paikallisesta erästä̈ voidaan sopia paikallisesti toisin pääluottamusmiesten kanssa. Sopimus tulee 
tehdä̈ kirjallisesti 30.9.2024 mennessä̈.  

Euromääräisiä palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan 1.9.2023 lukien 3,5 %:lla, 1.3.2024 
lukien 2,0 %:lla, ja 1.12.2024 lukien 0,5 %:lla. Aalto-yliopistossa on oma paikallinen 
palkkausjärjestelmäsopimus, ja pääluottamusmies, professori Esko Niemi neuvottelee työnantajan 
kanssa kyseisen järjestelmän piirissä olevien henkilöiden palkankorotuksista.  

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.9.2023 lukien 6,0 %:lla.  

 

 



Työryhmät ja tekstimuutokset 

Tilastotyöryhmän tehtävänä on käsitellä̈ yhteistä̈ tietopohjaa, tilastojen tuottamiseen ja 
luotettavuuteen liittyviä̈ kysymyksiä̈. Muita keskustason työryhmiä ei ole asetettu. 

TES-osapuolet sitoutuvat sopimuskauden aikana tarkastelemaan palkkausjärjestelmän nykytilaa ja 
sen kehittämismahdollisuuksia.  

Työehtosopimukseen ei ole tehty tekstimuutoksia. 

Lisätietoja neuvotteluratkaisusta saat Professoriliiton toimistolta ja yliopistosi 
professoriluottamusmieheltä. 

 


