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Toiminnan painopisteet 2023

1. Tutkimuksen ja opetuksen
vapauden ja sivistyksen puolesta

Tiede, taide ja sivistys ovat yhteiskunnan henkisen
ja taloudellisen hyvinvoinnin sekd kansainvalisen
kilpailukyvyn kulmakivi. Ne ovat myds osa tiedon
huoltovarmuutta ja yhteiskunnan resilienssid.

Puolustimme tutkimuksen ja korkeimman opetuksen
vapautta, joka ei toteudu ilman vakituisten opetus-
ja tutkimushenkil6ston vankkaa tyésuhdeturvaa.
Korkein oikeus antoi vuoden 2023 alussa tuomion
professorin irtisanomista koskevassa asiassa.
Korkeimman oikeuden mukaan Helsingin yliopisto
on voinut valita, irtisanooko se tuotannollisilla

ja taloudellisilla perusteilla lehtorin vakituisessa
tehtavéssa toimineen ja kasvien evoluutiobiologian
tenure track -apulaisprofessorin maardaikaiseen
tehtavéaéan kutsutun vai vakituista kasviekologian
professorin tehtdvaa hoitavan professorin. Tuomion
perusteluiden mukaan Helsingin yliopistolla oli

ollut taloudellinen, tuotannollinen tai toiminnan
uudelleenjérjestdmisestd johtunut asiallinen ja
painava peruste irtisanoa kasviekologian professori.
Korkeimman oikeuden mukaan tieteen ja ylimman
opetuksen vapaus ei merkitse sitd, ettei yliopisto
muiden tyénantajien tavoin voisi jarjestelld toimin-
taansa. Analysoimme tuomion merkitysta professori-
kunnalle. Vahvistimme paikallistason edunvalvontaa.
Tavoitteenamme on, etta yliopistojen tyéehtosopi-
muksessa olisi madrays irtisanomisjdrjestyksesta.

Puolustimme panostuksia tieteen, taiteen ja
ylimman opetuksen resursseihin eli yliopistoihin ja
tutkimuslaitoksiin. Edistimme tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiorahoituksen kasvattamista neljaan

prosenttiin bruttokansantuotteesta. Vaikutimme
budjettiriihessa siihen, etta tutkimuksen rahoitus
yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa huomioitiin
valtion budjetissa parlamentaarisesti sovittujen
TKI-linjausten mukaisesti. Tohtorikoulutusta tulee
kehittdad kestavasti ja laadukkaasti. Edellytimme,
ettd tohtorikoulutettavien madran nosto tehdaan
tdysimaaraisesti resursoiden. Olimme tyytyvaisia
hallituksen paatdkseen lisata T&K-rahoitusta
merkittavasti. Vaadimme vahvempaa perus-
tutkimuksen rahoitusta.

Tieto ei ole mielipidekysymys. Suomelle tulee luoda
hallituskaudet ylittava tiedepolitiikan visio, yli-
opistoilla ja tutkimuslaitoksilla tulee olla kansain-
vélisesti kilpailukykyiset toimintaedellytykset ja
yliopistojen kollegiaalista paatdksentekoa tulee
vahvistaa.

Edellytimme, ettd yliopistoyhteison osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia lisdtddn ja tiede-
myonteista ilmapiirid vahvistetaan. Puhuimme
henkiléstdn vaikutusmahdollisuuksien puolesta muun
muassa rehtoritapaamisissa. Liiton johto ja viestinta
edistivét tiedemyonteistd ilmapiirid. Yliopistojen
toimielimilld pitda olla selked tyonjako ja toimielinten
vélilla hyvaa yhteistyota. Yliopistolakia tulee muuttaa
siten, ettd yliopistoyhteiséd edustava monijaseninen
toimielin hyvéksyy yliopiston johtosdadnndn.

Nykyinen lansimaiden tiukimmin tulosperusteinen
rahoitusmalli ulottuu syvélle professorikunnan
arkeen. Toimintaa vakauttava perusrahoitus on
olemattoman pieni. Jo viidenneksen vakauttava
rahoitus tehostaisi professoreiden ty6ta, edistéisi
pitkdaikaisia tyosuhteita sekd nostaisi tieteen ja
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taiteen laatua. Opetus- ja kulttuuriministerion
tilaama kansainvdlinen selvitys yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen tulosohjauksesta ja rahoitus-
malleista valmistui kesakuussa. Olimme aktiivisesti
mukana yliopistojen rahoitusmallin uudistamisty©ssa.
Jatimme tydryhmén esitykseen eridvan mielipiteen,
koska esitys kokonaisuutena oli ristiriidassa yli-
opistojen perusrahoituksen ennustettavuuden ja
vakauden vaatimusten kanssa.

Jarjestimme Yliopistojen rahoitusmalli -webinaari-
sarjan syksylld. Webinaarisarja kasitteli yliopistojen
rahoitusta ja kannustimia, OKM:n korkeakoulujen
ohjauksen ja rahoitusmallin arvioinnin keskeisia
tuloksia seka yliopistojen rahoitusmallin uudistamista.

Osoitimme ymmarrysta opiskelijoiden mielen-
ilmauksille opiskelijoiden toimeentulon, koulutuksen
maksuttomuuden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin
turvaamiseksi. Linjasimme, ettd emme liittona
osallistu ndihin tapahtumiin, vaan pyrimme aktiivi-
sesti vaikuttamaan yliopisto- ja tiedepolitiikkaan
muilla tavoin. Professorikunnan tehtdvédna on ensi-
sijaisesti tukea opiskelijoita heidén opinnoissaan ja
tutkimuksissaan ja mahdollistaa opintojen sujuva
eteneminen kaikissa olosuhteissa.

Turvasimme professorikunnan ja muun opetus- ja
tutkimushenkil6ston tekijanoikeuksia ja oikeuksia
aineistoihin. Tekijanoikeusneuvosto antoi lausunnon,
jonka mukaan tieteellisid artikkeleita lainattaessa
lainaukset tulee tehdé alalla vallitsevan hyvén tavan
mukaisesti niin, ettd lainaukset ovat kirjan muusta
tekstistd erotettavissa, ldhde ja tekija mainiten.

2. Hyvadn tyon puolesta

Pidimme esilld professorin urapolkuun liittyvid
ongelmia ja hyvia kaytédnteitd sekd autoimme ura-
polulla olevia yksittdisia jasenidamme. Ty&tuomioistuin
totesi, ettd tenure track -urapolkujarjestelma voi
yksittdistapauksessa muodostaa tybsopimuslaissa
tarkoitetun perustellun syyn solmia tyésopimus

madrdaikaisena. Jarjestelmaa ei tydtuomioistuimen
mukaan voi siten pitda sellaisenaan tyésopimuslain
vastaisena. Lainmukaisuus on ratkaistava tapaus-
kohtaisesti ty6lainsadddnnon periaatteiden
mukaisesti ottaen huomioon alan luonne ja sen
erityistarpeet seka yliopistoissa tehtdvan tyon erityis-
piirteet. Nakemyksemme mukaan yliopiston on
perusteltava tydsuhteen maardaikaisuus muuten
kuin viittaamalla yleisesti tenure track -jarjestelméaan
tai tyén luonteeseen. Kantamme mukaan henkilélla
ei pitdisi olla kahta maaraaikaista tyésopimusta
professorin urapolulla, silld urapolulla edetessa
suurempi osa tehtdvistd on pysyvid, ei tilapaisia.

Osallistuimme yliopistosektorin neuvotteluihin, joissa
vaadimme, ettd professorikunnan palkkakehitys ja
tyoskentelyolosuhteet ovat kilpailukykyisia. Yli-
opistojen yleinen tyéehtosopimus on voimassa
1.4.2023-31.3.2025. Palkat nousivat 1.9.2023
ldhtien yleiskorotuksella, jonka suuruus oli 3,5 %.
Palkat tulevat nousemaan 1.3.2024 lahtien yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 2,0 % . Toukokuussa
2023 maksettiin kertaerd, joka oli 12,6 % maalis-
kuun 2023 kuukausipalkasta, kuitenkin vahintaan
400 euroa. Paikallisesti jaettavan erdn suuruus on
1.12.2024 lukien 0,5 %.

Osallistuimme valtiosektorin virka- ja tyéehto-
sopimuksen uudistamista koskeviin neuvotteluihin
Vakavan kautta. Valtion virka- ja ty6ehtosopimus
on voimassa 1.3.2023-29.2.2025. Palkat nousivat
1.5.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus oli
3,5 %. Lisdksi huhtikuussa 2023 maksettiin kertaera,
jonka suuruus oli 12,2 % kuukausipalkkauksesta,
kuitenkin vahintddn 500 euroa. Palkat nousevat
1.3.2024 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2 %.
1. maaliskuuta lukien toteutettavana on paikallisesti
0,5 % suuruinen virastoera.

Maan hallituksen ty6eldmauudistukset aiheuttivat
levottomuutta tydomarkkinoilla. Nakemyksemme
mukaan ty6eldmada tulee kehittdd tasapainoisesti
seka tyontekijoiden ettd tydnantajien ndkemykset
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huomioiden. Osapuolten tulee voida sopia palkan-
tarkistuksista ty6- ja virkaehtosopimuksilla ilman,
ettd lainsdadantoon kirjatut alat kdytannossa
madrittelisivat palkankorotusten yldrajan.

Vahvistimme paikallista edunvalvontaa muun muassa
tukemalla ja kouluttamalla professoriluottamus-

miehid ja osastojamme edunvalvonta-asioissa

ja yksittaisten jdsenten asioiden hoitamisessa.
Professoripaédluottamusmiehid on Aalto-yliopistossa,
Helsingin yliopistossa, Tampereen yliopistossa, Turun
yliopistossa ja Abo Akademissa.
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Toiminnan paapiirteet 2023

1. Tutkimuksen ja opetuksen vapauden ja

sivistyksen puolesta

Professoriliitto vaalii tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta

ja edistaa niita turvaavia oikeuksia

Puolustimme tutkimuksen ja ylimman opetuksen
vapautta. Tutkimuksen vapauteen kuuluu vapaus
valita tutkimuksen aiheet, menetelmat ja julkaisu-
tavat. Opetuksen vapaus sisdltdd oikeuden opettaa
haluamallaan tavalla niin sisdlléllisesti kuin menetel-
méllisesti. Korostimme tieteen, taiteen ja sivistyksen
merkitystd yhteiskunnassa. Tiede, taide ja sivistys
ovat vapaan ja osallistuvan demokratian edellytys
sekd hyvinvoinnin ja kansainvdlisen kilpailukyvyn
perusta.

Edistimme tiedemydnteisen ja osaamista arvostavan
ilmapiirin syntymistd Suomeen.

Teimme tiivistd yhteisty6td opetus- ja kulttuuri-
ministerion ja muiden ministerididen, Suomen
Akatemian, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto
UNIFIn, Suomen ylioppilaskuntien liiton, Sivistysalan,
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin,
keskeisten henkilostojarjestojen seké poliittisten
paatoksentekijoiden kanssa.

Professoriliitto ajaa yliopistojen ja tutkimuksen

voimavarojen vahvistamista

Tiede ja sivistys ovat hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn
kulmakivi. Vaikutimme siihen, ettd Suomessa panos-

tettaisiin tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen resurs-

seihin eli yliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin. Olimme
aktiivinen vaikuttaja, julkaisimme kannanottoja ja
lausuntoja ja jarjestimme sidosryhmétapaamisia.

Hallitusohjelmatavoitteidemme péaviesti oli Tieto
ei ole mielipidekysymys, Kunskap ar ingen asikts-
fraga ja Knowledge is not a matter of opinion.
Tapasimme kansanedustajia ja muita keskeisia
tahoja hallitusohjelmatavoitteidemme edistamiseksi.
Vaikutimme hallitusohjelmaan ja sen tdytdnt66n-

panoon. Olimme Saatytalolla kuultavana hallitus-
ohjelmaneuvottelujen aikana.

Kevédtseminaarimme aihe oli Tiedepolitiikka tulevalla
vaalikaudella. Kuulimme puheenvuoroja hyvéstd
johtamisesta yliopistoissa ja ndkdkulmia tulevaan
hallitusohjelmaan.

Vaadimme, ettd Suomelle tulee luoda hallituskaudet
ylittava tiedepolitiikan visio, yliopistoilla ja
tutkimuslaitoksilla tulee olla kansainvalisesti
kilpailukykyiset toimintaedellytykset. Tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiorahoituksen (TKI) osuutta on
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korotettava vahintdan neljadn prosenttiin brutto-
kansantuotteesta. Vaikutimme TKI-rahoituslain
taytantddn panoon ja monivuotisen rahoitus-
suunnitelman valmisteluun. Viestimme oli, ettd
pitkdjanteisen ja laadukkaan tutkimuksen rahoitus
yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa tulee huomioida
budjetissa parlamentaarisesti sovittujen TKI-
linjauksien mukaisesti. Tapasimme muun muassa
tiede- ja kulttuurministerin. Keskustelimme tieteen
rahoituksesta. Annoimme valtiovarainvaliokunnan
sivistys- ja tiedejaostolle lausunnon valtion talous-
arvioesityksestd vuodelle 2024. Valtioneuvoston
kanslian pyynnosté esitimme jasenia tutkimus- ja
innovaationeuvostoon.

Korostimme kaikessa toiminnassamme yli-
opistojen autonomista asemaa niiden toiminnan
keskeisena edellytyksend. Vaikutimme siihen, etta
perustutkimuksen rahoitusta vahvistetaan ja ettd
professoreilla on enemman aikaa tehda tutkimusta.

Seurasimme, miten Suomen Akatemian kautta
jaettava profiloitumisraha seké opetus- ja kulttuuri-
ministerion jakaman strategisen rahoituksen
osuuden kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin.
Seurasimme myos niin sanotun Lippulaivahankkeen
toteutumista.

Professoriliitto vahvistaa tutkimuksen, opetuksen
ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen yhteytta

Korostimme opetuksen, tutkimuksen ja yhteis-
kunnallisen vuorovaikutuksen yhteyttd Suomen
menestystekijoind.

Korostimme tutkitun tiedon merkitystd paitoksenteossa. :

Tuotimme vaihtoehtoja ja uusia ideoita pdatdksenteon
pohjaksi hyddyntamalla asiantuntevaa jasenistoamme.

Professoriliitto oli eduskuntavaalien alla mukana
seitsemdan liiton yhteisessa somekampanjassa, joka oli
jatkoa vuoden 2022 Tiede perinnéksi -kampanjalle.
Jatkokampanjan paapaino oli somemarkkinoinnissa

ja tavoittavuudessa. Kohderyhméa olivat yli
40-vuotiaat ddnestavat suomalaiset, joita haluttiin
herételld pohtimaan, antavatko he dénensa tiedettd ja
tutkimusta arvostavalle ehdokkaalle.
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Yliopistojen rahoitus-
mallin uudistaminen
-paneelikeskustelussa
10.11.2023 profes-
sori Mika Lahteen-
maéki Jyvaskylan yli-
opistosta, professori
Jussi Kivistoé Tampe-
reen yliopistosta

ja opetusneuvos
Ulla Makeldinen
opetus- ja kulttuuri-
ministeriosta.
Toimittaja Anna
Lehmusvesi juontaa.

Professoriliitto toimii yliopistoyhteison autonomian vahvistamiseksi
ja edistaa professorikunnan vaikutusmahdollisuuksia

yliopisto- ja tiedeyhteisoissa

Korostimme yliopistoyhteison ja yliopistojen autono-
mista asemaa.

Yliopistojen autonomiaa on vahvistettava muuttamalla
yliopistojen rahoitusmallia. Vaadimme, ettd yliopistojen

rahoituksen painopistettd siirretddn tutkintomadrista
vapaaseen tutkimukseen. Vaadimme, ettd rahoituksen
painopistettd siirretddn lyhyen aikavélin tuloksellisuus-
rahoituksesta ja harkinnanvaraisesta rahoituksesta
yliopistolaissa edellytettyyn perusrahoitukseen eli
pitkdjanteiseen rahoitukseen, joka antaa yliopistoille
mahdollisuuden pédattaa rahoituksen kohdentamisesta
yliopistoissa niiden omien strategisten valintojen
mukaisesti.

Edellytimme, etta professorikuntaa kuullaan yli-
opistojen ja tutkimuslaitosten strategisessa paatoksen-
teossa ja rakenteellisessa kehittdmisessa.

Vaadimme yliopistolain muuttamista siten, ettd julkis-
oikeudellisen yliopiston yliopistokollegion ja saatioyli-

opiston yhteisen monijdsenisen hallintoelimen tehtéviin

lisdtdan johtosdantdjen vahvistaminen seka yliopiston

strategian, hallituksen laatimien talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen.
Lisaksi esitimme yliopistolain muuttamista ja tdyden-
tdmista siten, ettd yliopistokollegio ja yhteinen moni-
jaseninen hallintoelin voivat vapauttaa hallituksen

tai sen jdsenen tehtévéstdén, jalkimmaisen myds
ilman, ettd hallitus tekee esityksen vapauttamisesta.
Edellytdmme, ettd sdatidyliopiston monijdsenisen
hallintoelimen asemaa vahvistetaan yliopistolaissa
siten, ettd saatidyliopiston yhteinen monijdseninen
hallintoelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan sekd pdattda itse hallituksen
valintaa koskevista menettelyista.

Edellytimme, ettd yliopistoja ja ammattikorkea-
kouluja kehitetddn nykylainsadddnnén pohjalta.
Tieteellinen tutkimus, tieteellinen ja taiteellinen
tutkijakoulutus sekd professorinimikkeet eivét

kuulu ammattikorkeakouluihin. Professorit ovat
ainoa henkildstéryhmd, joka on erikseen mainittu
yliopistolaissa. My0s tutkimuslaitoksiin perustetuista
tutkimusprofessoreiden viroista on lainsdddantoa.
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Professoriliitto puolustaa jasentensa tekijanoikeuksia

oman tyonsa tuotoksiin ja aineistoihin

Puolustimme professoreiden oikeuksia aineistoihin ja
luovaan tyéhon.

Hyodynsimme laatimaamme suositusta tekijan-
oikeuksista sovittaessa.

Korostimme immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden kehittamista,
ja niiden kannustavuuden térkeyttd. Liiton IPR-
tyéryhma jatkoi toimintaansa.

2. Hyvan tyon puolesta

Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien,
erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden,
kehittdmiseen yliopistoissa. Tuimme yliopistojen
paikallisia edustajia tekijanoikeussopimuksia
koskevissa neuvotteluissa. Vakiintuneen kdytannon
mukaisesti yliopistojen opetus- ja tutkimustyossa
toimivien henkildiden luomien teosten tekijan-
oikeudet eivat siirry tydnantajalle, ja vakiintunut
kdytdntd on, ettd tutkijat madraavat itse tutkimuk-
sensa tuloksista. Edellytimme, ettd edelld mainittu
kdytdnto ei muutu.

Professoriliitto kokoaa yhteen eri aloilla ja erilaisissa tehtavissa

toimivat professorit

Olemme kaikkien professoreiden ja tulevien profes-
soreiden liitto. Eri alat, yliopistot ja tutkimuslaitokset
ovat edustettuina liitossamme.

Annoimme jasenillemme tyd- ja virkasuhde- seka
eldkeasioita koskevaa neuvontaa.

Huomioimme toiminnassamme uran eri vaiheessa
olevat jdsenet sekd ulkomailta tulleet jdsenet.
Lahetimme sahkoiset jasenkirjeet suomen, ruotsin
ja englannin kielilld ja keskeisimmat tiedotteet seka
suomeksi ettd englanniksi. Osa blogikirjoituksista oli
englannin- ja ruotsinkielisia.

Takaamme jésenillemme mahdollisuuden vaikuttaa
liiton paatoksentekoon. Kaikille jasenille avoin liiton
kokous jédrjestetddn seuraavan kerran syksylld 2024.
Liiton valtuustossa on edustus kaikista yliopistoista
sekd edustaja tutkimuslaitoksista. Valtuusto
kokoontui kaksi kertaa.

Liitossa toimii 14 osastoa, joita ei ole rekisterdity
erillisiksi yhdistyksiksi, vaan ne toimivat liiton
edustajina paikallistasolla.

Seurasimme jdsenmddrdn kehittymistd kuukausittain.
Kokonaisjasenmaaramme kasvoi edelliseen vuoteen
verrattuna.

Kasittelimme jdsenrekrytoinnin tarkeyttd liiton eri
tilaisuuksissa. Lahetimme osastoillemme rekrytointi-
paketteja yliopistojen uusien professoreiden seka
professoreiden urapoluilla olevien jasenten rekry-
toinnin avuksi. Léhetimme uusille professoreille ja
professorin urapolulla oleville tietoa liitosta ja kutsun
liittyd liiton jdseneksi.

Kerdsimme uusilta jaseniltd heiddn odotuksiaan

liiton toimintaa kohtaan. Pdivitimme verkossa
olevaan Professorimatrikkeliin uusien jdsenten tiedot.
Pyysimme palautetta niiltd professoreilta, joille

liitto oli Idhettdnyt kutsun, mutta jotka eivdt olleet
liittyneet liittoon.
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Pdivitimme tarjoamiamme jdsenetuja tarvittaessa.
Jdsenemme saavat esimerkiksi Tiede-lehden ja
Acatiimi-lehden. Professoriliitto julkaisee Acatiimid
yhdessa Tieteentekijoiden ja Yliopistojen opetusalan
liitto YLL:n kanssa. Vuoden aikana ilmestyi viisi
numeroa. Lehdelld on oma verkkopalvelu acatiimi.fi.

Professoriblogissa otettiin kantaa yliopistojen ja
tutkimuslaitosten ajankohtaisiin asioihin. Kirjoituksien
aiheita olivat hallitusohjelma, yliopistojen rahoitus,
yliopistojen kielikdytdnteet sekd tutkimuksen vapaus.

Professoriliiton verkkosivut osoitteessa
professoriliitto.fi uudistettiin vuonna 2023.
Sivuston tekninen alusta vaihtui, palvelu sai uuden
visuaalisen ilmeen ja sisdltdrakenteesta tehtiin
entistd selkedmpi. Uudistuksessa satsattiin myos

’
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Acatiimi

PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN.LEH; NRO 1/2023

Panostus:

hvuuksiin

Vuoden Professori
Aki Mikkola
koeponnistaa
tutkimusteemoja
opetustyossa.

eteelle?/ Essee Tutkimusetiikka
kannattaa kuulua liittoon?

Teema Eduskunta mité puolueet I
Henkild Vuoden tieteen Tuija Saresma/ Ki

Acatiimi-lehden kannet 1/2023 ja 4/2023.

tietoturvaan. Esimerkiksi luottamushenkildiden
sivuille kirjautuminen on nyt kaksivaiheinen.
Koska professorikunta kansainvalistyy, sivuston
kieliversioiden kdytdsta tehtiin helpompaa.

Jasenillemme on otettu vapaa-ajan tapaturma-
vakuutus sekd matkustaja- ja matkatavaravakuutus
1.1.2024 alkaen Turvasta. Vapaa-ajan tapaturma-
vakuutuksen yldikdraja on 80 vuotta, ja vapaa-ajan
matkavakuutuksessa ei ole yldikdrajaa. Jasenillimme
on mahdollisuus saada liiton kalenteri ja
professori.fi-séhkdpostilaatikko.

Meilld on kédytdssa mobiilijdsenkortti. Muovinen
jasenkortti lahetetdan vain eldkkeelld oleville
jasenille.

PROFESSORIEN; TIETEENTEKIOIDENJAYLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI NRO 4/2023

Articles
in English
acatiimi.fi

Mitenrahat
jaetaan?

Korkeakoulujen
rahoitusmallia
uudistetaan vuosille
2025-2028, mutta
mihin suuntaan?
Liitot toivovat
vakautta.

Hallitusohjelma Paljonko pe
Henkilo Business Finlandin pa

/ Essee Lihavuus ja lihavuuden stigma
opola / TyShyvinvointi Mentorointi
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Professoriliitto turvaa professorin asemaa muutoksissa

Vain Professoriliitto ajaa professorikunnan etuja.

Vaadimme, ettd vakinaisten professoreiden tyo-
suhdeturvaa vahvistetaan.

Vaadimme, ettd professorien tydsuhde on voimassa
toistaiseksi. Perusteettomat maardaikaiset tyo- ja
virkasuhteet tulee muuttaa toistaiseksi voimassa
oleviksi tyosuhteiksi ja viroiksi.

Edellytimme, ettd professoreita ei irtisanota tuotan-
nollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Korkein oikeus
katsoi 10.1.2023 antamassaan tuomiossa, ettd
tieteen ja ylimman opetuksen vapaus ei merkitse
sitd, ettei yliopisto muiden tyénantajien tavoin voisi
jarjestelld toimintaansa uudelleen ja siind yhteydessa
toteuttaa valttdmattomia henkiloratkaisuja ja ettd
Helsingin yliopistolla oli siten ollut taloudellinen,
tuotannollinen tai toiminnan uudelleenjarjestami-
sestd johtunut asiallinen ja painava peruste irti-
sanoa kasviekologian professori vuonna 2016.
Maksoimme kohtuullistamisen jalkeen jasenellemme
maksettavaksi tuomitut oikeudenkayntikulut, jotka
olivat kokonaisuudessaan yli 100 000 euroa. Liitto
on ryhtynyt valmistelemaan toimia professorikunnan
irtisanomissuojan parantamiseksi.

Olimme Turun yliopiston ja Oulun yliopiston
paikallistoimijoiden tukena muutosneuvotteluissa.
Liiton paikalliset toimijat vaikuttivat aktiivisesti
muutosneuvotteluihin. Aktiivisen toiminnan
seurauksena yhtddn professoria ei irtisanottu.

Olimme varautuneet tarjoamaan uudelleen-
sijoittumispalveluita toistaiseksi voimassa olevasta
ty©- tai virkasuhteesta tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotuille.

Professoreiden rekrytoinneissa on siirrytty tenure
track -aikaan. Muut kuin tenure track -rekrytoinnit
ovat Suomessa jo poikkeuksia. Nykyinen lain-

saadanto ei tunnista vallitsevaa kdytantoa, ja liiton
nékemyksen mukaan yliopistolakia tulee tdydentda
professuuriin johtavaa urapolkua koskevilla saan-
noksilld. Tyétuomioistuin antoi ratkaisun apulais-
professorin (Associate Professor) tehtdvan maara-
aikaisuuden lainmukaisuutta koskevassa asiassa.
Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tulisi seurata, miten
professorin urapolku vaikuttaa professorikuntaan ja
professorin tyénkuvaan.

Tarjosimme jasenille neuvontaa tyéeldaman
muutostilanteissa. Liiton toimisto antoi ty6- ja
virkasuhdeneuvontaa jasenille yhteensa noin

1100 kertaa. Yhteydenotot liittyivat muun

muassa perusteettomien maaraaikaisten palvelus-
suhteiden selvittdmiseen, kiusaamiseen ja muuhun
epaasialliseen kayttaytymiseen, tydnjohdollisiin
kuulemistilaisuuksiin, rakenteellisesta kehittdmisesta
aiheutuviin muutostilanteisiin, professori-nimikkeen
kdyttoon ja palkan muodostumiseen. Jasenten apuna
toimivat myos professori-luottamusmiehet ja osastot.

Professori-luottamusmiehet neuvoivat ja tukivat
jasenia tydeldman erilaisissa muutoksissa ja ongel-
missa. Jarjestimme luottamusmiehille koulutusta
seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKOn ettd Vakavan kautta sekd pidimme heille
oman verkostopdivén. Liiton jdsenistd 34 toimi
padluottamusmiehend, varapadluottamusmiehena,
luottamusmiehend tai varaluottamusmiehena.
Professori-luottamusmiehista nelja toimi
paéluottamusmiehena.

Osastojen toimihenkilot toimivat aktiivisesti erilaisissa
muutostilanteissa, muun muassa yliopistojen
rakenteellisen kehittdmisen hankkeissa, pitdmalla
esilla professoreiden asemaa ja henkildston vaikutus-
mahdollisuuksia.

Tarjosimme jasenillemme jasenetuna ty6ttdmyys-
vakuutuksen Opetus ja tiede -tyottomyyskassan
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kautta. Iso osa liiton tydssa kayvistd jasenista kuului
tyottémyyskassaan.

Tarjosimme jasenille puhelinneuvontaa yksityis-

eldman oikeusasioissa. Jdsenemme kayttivat palvelua
noin 100 kertaa.

Professoriliitto kehittaa jasentensa

P

Sailytimme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen
enimmadismadran 25 000 eurossa ja vastuu-
vakuutuksen enimmdismadrdn 100 000 eurossa.

tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia tyoskentelyolosuhteita

Vaikutimme siihen, ettd professorikunnalla on
hyvat edellytykset vapaan tutkimuksen tekemiseen,
opetukseen ja taiteelliseen toimintaan.

Vaadimme vapaan tutkimuksen turvaavan aidon
perusrahoituksen lisdédmistd. Nyt professoreiden
aikaa kuluu kohtuuttomasti ulkoisen rahoituksen
hankkimiseen.

Toimme esille, ettd ilman kunnollisia tukipalveluita
yliopiston tutkimus- ja opetustoiminta vaarantuu ja
opettajien ja tutkijoiden tyotaakka kasvaa.

Vaadimme yliopistojen tyésopimusneuvotteluissa,
ettd professoreilla on sdanndllisesti mahdollisuus

olla tydehtosopimukseen perustuvalla opetuksesta

ja hallintotydsté vapaalla tutkimusjaksolla ja ettd
professoreilla on mahdollisuus akateemisen johtamis-
tehtavén paattymisen jdlkeiseen tutkimuskauteen.

Tapasimme sddnnéllisesti yliopistojen rehtoreita ja
muuta yliopistojen sekd tutkimuslaitosten johtoa.
Nama ja muut keskeiset tapaamiset on koottu
vuosikertomuksen liiteosaan. Otimme tapaamisissa
esille ajankohtaisten asioiden lisaksi professoreiden
rekrytointeihin ja palkkaukseen, tutkimusmahdol-
lisuuksiin, tekijanoikeuksiin sekd muihin hyvén tyoén
edellytyksiin liittyvid asioita, kuten asiantuntevan
avustavan henkildston tarkeyden.

Edellytimme, ettd yliopistoissa tydskenteleviin
professoreihin sovelletaan kokonaistydaikaa.

Korostimme, ettd yliopistojen tyéehtosopimuksen
mukaisesti opetus- ja tutkimushenkildston kokonais-
tybaikaa noudattavat vastaavat itse omasta tyo-
ajastaan ja sen kayttamisesta tyosuunnitelmassa
oleviin tehtaviin. Professorien kontaktiopetuksen
enimmaistuntiméaria ei tule kasvattaa.

Vaikutimme siihen, ettd professoreiden suhteellista
osuutta opetus- ja tutkimushenkil6stod lisattdisiin
ja ettd professorin urapolku -jarjestelmé ei johtaisi
professuurien vdhenemiseen. Otimme edelld
mainittuja asioita esiin esimerkiksi yliopistojen
johdon tapaamisissa. Kokoaikaisten professorien
maadra kasvoi 1960 professorista 1997 professoriin
syyskuusta 2022 syyskuuhun 2023.

Pidimme esilld naisten osuuden kehitysta professori-
kunnasta.

Neuvoimme urapolulla olevia jasenia ja otimme
kantaa yliopistokohtaisiin ohjeistuksiin.

Ohjeistimme ja neuvoimme professori-nimikkeiden
kaytossa.

Osallistuimme kansainvdliseen toimintaan. Kuuluim-
me jdsenend jdrjestdihin Education International
(El) ja European Trade Union Committee for Educa-
tion (ETUCE). ETUCE on El:n alueellinen organi-
saatio Euroopassa. Vaikutimme ETUCE:n toimi-
elimessd Higher Education and Research Standing
Committee (HERSC). Vaikutimme Euroopan unionin
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yliopistosektoria koskeviin hankkeisiin erityisesti
osallistumalla HERSC:n kautta yhtdtoista miljoonaa
opetusalan jasenta edustavan ETUCE:n lausuntojen
laatimiseen ja keskustelemalla Euroopan komission
edustajien kanssa. Aiheina olivat esimerkiksi
eurooppalaiset yliopistot, tutkijoiden urat, pienet
osaamiskokonaisuudet seka Euroopan innovaatio-
agenda. Osallistuimme ETUCE:n edustajana

EQAR Members' Dialogue -kokoukseen Grana-
dassa. Kokouksessa késiteltiin eurooppalaisen
korkeakoulualueen laadullista ja rakenteellista
kehittdmistd, EQAR:n strategiaa ja Tiranan ministeri-
kokousta. Vaikutimme eurooppalaisen korkea-

P

koulualueen kehitykseen osallistumalla Tiranan
ministerikokouksen valmisteluun muun muassa
ETUCE:n kautta.

Pidimme yhteyttd pohjoismaisiin yliopistosektorin
ammattijdrjestdihin, joiden vuosittainen kokous
jarjestettiin Islannissa. Kokouksessa kasiteltiin

muun muassa yliopistojen ohjausta ja hallintoa
koskevia malleja, ty6suhteiden ehtoja, yliopistojen
eurooppalaista arvopohjaa sekd arvopohjaa
koskevaa ETUCE:n ja HERSC:n tyotd. Kokouksessa
hyvéksyttiin julkilausuma Pohjoismainen demokratia
edellyttaa akateemisen vapauden turvaamista.

Professoriliitto huolehtii professorikunnan

asianmukaisesta palkkakehityksesta

Vaadimme, ettd professoreiden palkka vastaa tyon
vaativuutta. Palkkausjarjestelmien tulee paremmin
huomioida tydn vaativuus ja henkilékohtainen

suoriutuminen sekd professorin koko tyénkuva.
Edellytimme, ettd professorin urapolulla olevien palkka
vastaa tyon vaativuutta ja henkil6kohtaista suoriutu-

mista ja ettd se kehittyy urapolulla etenemisen my6ta.

Teimme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme

yliopiston palkkausjérjestelmdssa olevien professoreiden

P

Naisten osuus professoreista (full)

34,7 %

Naisten osuus
associate professoreista

10,7 %

(full), associate professoreiden ja assistant professo-
reiden, Aalto-yliopiston professoreiden seka valtion
tutkimuslaitosten professoreiden palkkauksen
kehittymistd. Seurasimme myds professoreiden
lukuméaria seka akateemisista johtamistehtavista
maksettavien palkkioiden, tdydentévan rahoituksen
hankkeiden johtamispalkkioiden seka asiantuntija-
tehtdvistd ja -lausunnoista maksettavien palkkioiden
maksamista. Tavoittelemme tasa-arvoista ja
yhdenvertaista palkkauksellista kohtelua koko
professorikunnalle.

Naisten osuus
assistant professoreista

39,9 Y0
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Palkkaselvitys, syyskuu 2023

Kokoaikaisten professoreiden (full) lukuméaara
kasvoi vuoden aikana 1960 professorista 1997
professoriin. Mddrdaikaisten professoreiden
osuus laski vuoden aikana kuudesta prosentista
viiteen prosenttiin.

Professorin urapolulla yliopistoissa oli 565
associate professoria ja 323 assistant professoria
eli yhteensd 888 henkil6d. Valtaosa heistd

oli kokoaikaisissa tydsuhteissa. Lahes kaikki
associate professorit ovat vaati-tasolla 7.
Assistant professorit sijoittuvat vaati-tasoille
5-7. Aalto-yliopistossa on kdytdssd paikallinen
palkkausjérjestelmasopimus, ja Aalto-yliopistossa
tydskentelevien niin associate kuin assistant
professoreiden palkkatasot poikkeavat muista
yliopistoista edukseen.

Tydnantajaselvityksen mukaan kaikkien yliopis-
tojen full professoreiden kokonaispalkka nousi
vuoden aikana keskimaarin 3,7 % (mediaani
3,5 %). Yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen
perusteella kaikkien palkkoja korotettiin 3,5 %
yleiskorotuksella 1.9.2023. Vuoden 2022
paikallinen erd 0,45 % maksettiin 1.12.2022.
Professoreiden kokonaispalkka oli tyénantaja-
selvityksen mukaan syyskuussa 2023 yliopistojen
vakinaisilla professoreilla (full) 7.781 euroa

ja madrdaikaisilla (full) 7.322 euroa. Kaikkien
professoreiden (full) osalta keskimaardinen
kokonaispalkka oli 7.760 euroa.

Yliopistojen professoreiden (full) palkkakehitys
oli vuonna 2018 lahes yleiskorotusten mukaista
ja vuonna 2019 hiukan tyéehtosopimuksessa
sovittuja korotuksia parempaa. Vuosi 2020 oli
pohjanoteeraus. Vuonna 2021 keskimdardinen
palkkakehitys oli tydehtosopimuksissa sovitun

tasoista, mutta vuoden 2022 professoreiden
(full) palkkakehitys ei yltanyt yleiskorotuksen
tasolle. Vuonna 2023 palkkakehitys oli hiukan
yleiskorotusta parempaa, mutta ndyttaa silta,
ettd paikallisesti jaettavat erat eivat keskimaarin
kohdistu professorikuntaan. Huolestuttavaa on,
ettd professorien palkkakehitys on vuodesta
2014 lahtien ollut heikompaa koko opetus- ja
tutkimushenkil6stéon verrattuna. Yliopistot
palkkaavat eldkoityvien professoreiden tilalle
assistant professoreita ja associate professoreita.
Uudet full professorit palkataan alhaisille vaati-
tasoille ja heille usein maaritelld&dn matalahkot
suoriutumisprosentit.

Yliopistojen associate professoreiden kokonais-
palkka nousi vuoden aikana keskimdarin 4 % ja
assistant professoreiden 3,9 %.

Tutkimuslaitoksissa tydskentelevien professo-
reiden palkka oli keskiméérin 7.283 euroa, ja
se nousi 3,5 % (mediaani) edelliseen vuoteen
verrattuna. Tutkimuslaitosten osalta palkka-
selvityksessd on osittain eri tutkimuslaitoksia ja
havaintojen maard poikkeaa eri vuosina.

Naisten osuus yliopistojen full professoreista

oli 34,7 %, assistant professoreista 35,5 % ja
associate professoreista 40,7 %. Seka vakinaisten
ettd madrdaikaisten naisprofessoreiden (full)
vaati-keskiarvot ja suoritusprosentti-keskiarvot
ovat matalampia kuin miesprofessoreiden.
Palkkaero miesprofessoreiden hyvéksi oli 398
euroa. Naisprofessorin euro on tydénantajaselvi-
tyksen mukaan 95 senttid. Myos professorin
urapolulla olevat naispuoliset niin assistant

kuin associate professorit ansaitsevat miehia
vdhemman.
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Liiton palkkiosuosituksia tiedusteltiin usein. Ne
[6ytyvét liiton verkkosivuilta.

Tyoskentelimme Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n yliopistosektorin neuvottelu-
kunnassa, keskustason paaneuvotteluryhméssa

sekd muissa tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdjen
yhteisissa neuvottelu- ja tydryhmissd. Hoidimme
tutkimuslaitosten edunvalvontaa mukaan lukien
professoreiden palkkauksen kehittdmista yhteistydssa
JUKORn ja Vakavan kanssa.

Teimme tiivistd yhteisty6td keskeisten yliopisto- ja
valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa. Toimimme
keskusjdrjestd Akavassa ja akavalaisten liittojen
yhteenliittyméassa Vakavassa professorikunnan
edunvalvojana.

Jatkoimme vaikuttamistyétd keskusjérjestd Akavan

kautta, jotta lainsdddantdéd muutettaisiin eldkelais-
ten lisdveron eli niin sanotun raippaveron osalta.

Professoriliitto tukee professoreiden

Akava tavoittelee 75 % :n tydllisyysastetta. Kasvun ja
tyollisyyden tukemiseksi Akava vaatii, ettd ansiotulo-
verotusta kevennetddn. Tydtulojen verotusta tulisi
keventaa kaikissa tuloluokissa niin, ettd myos
rajaveroasteet laskevat. Korkeinta rajaveroastetta
tulisi alentaa viiteenkymmeneen prosenttiin kahden
hallituskauden kuluessa. Akavassa on aikaisemmin

jo linjattu, ettd solidaarisuus- ja lisdveroista (niin
sanottu raippavero) on luovuttava.

Valmistauduimme tulevaan neuvottelukierrokseen
yliopistosektorin lakkotoimikunnassa yhdessa
sektorin muiden jukolaisten jarjestdjen kanssa.
Kampanjoimme yhdessa jukolaisten jarjestojen
kanssa tybehtosopimuksen merkityksestd ja
sisdlloista. Yliopistotes.fi-sivuston sisdltd on tarjolla
my®ds englanniksi ja ruotsiksi.

Valmistauduimme yhdessa muiden yliopistosektorin
ja valtiosektorin liittojen kanssa jarjestollisiin toimiin
tydehtosopimusneuvotteluiden takia.

myOnteistd ammattikuvaa ja yhteisollisyytta

Korostimme professoreiden asiantuntijuutta tieteessé,
ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja tutkimuslaitoksen
johtamisessa seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Tarjosimme jasenillemme mahdollisuuden pitad
yhteyttd professorikollegoihin liiton paikallistoiminnan
kautta.

Seurasimme professori-nimikkeiden ja professori-
johdannaisten nimikkeiden kayttod. Liitto antoi
Dosenttiliiton esityksestd opetus- ja kulttuuriminis-
teridlle lausunnon, jonka mukaan dosentin arvon

englanninkieliseksi kddnnokseksi vahvistettaisiin
Associate Professor. Liitto totesi, ettd Tutkimus-
eettisen neuvottelukunnan suosituksen mukainen
Title of Docent kuvaa hyvin, mistd suomalaisessa
dosentuurissa on kysymys. Lisaksi liitto huomautti,
ettd Associate Professor -nimike on Suomessa
vakiintunut kaytettavaksi tenure trackin (professorin
urapolku) yhteydessé, joten sen kdyttdminen
muissa yhteyksisséd aiheuttaa sekaannusta ja on
harhaanjohtavaa. Yliopistolain mukaan yliopistot
myoOntdvat dosentin arvot. Viime kddessa yliopistot
paattavat autonomiansa puitteissa, miten niiden
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myontamat arvot kddnnetdan. Professoriliitto kertoi
nékemyksenddn, ettd yliopistot ovat sitoutuneet
noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
suosituksia. Opetus- ja kulttuuriministeri® totesi
vastauksessaan, ettd yliopistot ovat itsehallintonsa
perusteella oikeutettuja paattdmaan itsendisesti
dosentin arvon myontamisestd ja sen kadnnoksesta.
Opetus- ja kulttuuriministerié kehottaa kuitenkin
yliopistoja mahdollisuuksien mukaan yhtendiseen
kdytantdon arvon myodntdmisen ja kddnndsten
suhteen ja suosittaa kdannokseksi TENKin suosituksen
mukaisesti Title of docent.

Jarjestimme Tieteen pdivilld Eurooppalaisten yliopis-
tojen alkujuurilla -tilaisuuden, jossa julkistimme
myds Vuoden Professori 2023 -valinnan. Vuoden
Professori oli konetekniikan professori Aki Mikkola
LUT-yliopistosta.

Professorimatrikkelin uudistaminen kdynnistyi vuonna
2022. Edellinen matrikkeli on julkaistu painettuna
kirjana ja sdhkoisesti vuonna 2008. Taman jalkeen
verkossa olevaan Professorimatrikkeliin on lisatty
uusien jdsenten tiedot, mikali jasen on ndin halunnut.
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Vuoden Professori 2023 Aki
Mikkola Professoriliiton tilaisuu-
dessa Tieteen pdivilld 12.1.2023.

Lisaksi jasenilla on ollut mahdollisuus paivittdaa
tietojaan. Monista muista ammattiliittojen matrikke-
leista poiketen Professorimatrikkeli on seka jasen-
matrikkeli ettd ammattimatrikkeli, joka kasittaa ei
vain ko. aikakauden professorit vaan professorit
vuodesta 1640. Matrikkelitydryhma tydsken-

teli aktiivisesti koko vuoden ajan rakentaen
digimatrikkelia, joka toimisi samalla tiedon-
keruualustana. Syksylla matrikkelityotd varten
palkattiin projektitydntekija Merja Laaksamo,
jonka ensimmadisend tyona oli koota kattavat
yhteystiedot professorikunnasta. Tdman jélkeen
kdynnistyi tietojenkeruu, joka toteutettiin paa-
sddntoisesti sdhkoisesti. Tietojenkeruu piti sisdllddn
seka edellisessa matrikkelissa olevien tietojen
paivittdmisen ettd uusien tietojen kerddmisen.
Professorimatrikkeli julkaistaan syksylld 2024 ennen
liiton 55-vuotispdivaa, joka on 11.10.2024.

Tarjosimme jasenkunnalle webinaarin tekodlysta.
Jarjestimme jasenille avoimen Kevatseminaarin.

Tiedotimme jasenkirjeessa professoreita koskevista
ajankohtaisista asioista.
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Professoriliitto edistaa professorien mahdollisuuksia ja
edellytyksia toimia tiedeyhteisojen johtotehtavissa

Edustamme my®&s johtoasemassa olevia. Suuri osa : Valtuuston linjauksen mukaisesti yliopiston dekaanin,
liiton jasenista toimii esihenkild- tai muissa johto- vararehtorin ja rehtorin tulee olla professoreita.
tehtévissa. Yliopistojen johtosdéntdja on muutettava niin, ettd

: tiedekuntaneuvosto tai vastaava monijdseninen
Tavoitteenamme yliopistojen tyéehtosopimusneuvot- toimielin valitsee dekaanin tai ettd valinnan tekee
teluissa oli, ettd akateemisen johtotehtdvén (vara- tiedekuntaneuvoston esityksen perusteella yliopiston
rehtori, dekaani, laitosjohtaja) jalkeen ao. henkil6lld rehtori tai hallitus.
tulee olla oikeus védhintdan 6 kuukauden pituiseen
tutkimuskauteen. Perinteinen Sivistysalan kanssa jarjestimamme

© Akateemisen johtamisen seminaari siirtyi tammi-

kuulle 2024.

Professoriliitto vahvistaa paikallista toimintaansa

Kannustimme osastojamme olemaan yhteydessda oman : jarjestimme osastojen edustajille paikallistoiminnan

alueensa kansanedustajiin ja muihin yhteiskunnallisiin kehittdmisseminaarin sekd osastojen puheenjohtajille

paattdjiin erityisesti tieteen/taiteen ja ylimman seminaarin, osallistuimme osastojen jarjestamiin

opetuksen resurssien vahvistamiseksi. kokouksiin ja teimme tiivistd yhteisty6td osastojen
kanssa.

Kannustimme osastojamme kdymaddn saannollisesti

keskusteluja organisaationsa ylimman johdon kanssa. Koulutimme ja tuimme professoriluottamusmiehia.

Tavoitteenamme on, ettd jokaisessa yliopistossa
Tuimme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimus- on professoripadluottamusmiehena Professoriliiton
laitosprofessoreiden osaston toimintaa taloudellisesti, jasen.

3. Hallinto

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Taloudellinen kehityksemme oli toimintavuonna Sijoitustoimikuntamme toimi hallituksen apuna.
vakaata. Suurin osa varsinaisen toiminnan menoista © Hallituksemme tekee paatékset liiton sijoitus-
rahoitettiin jasenmaksuilla, mutta osittain myos toiminnasta sijoitusstrategiaa noudattaen. Sijoitus-
sijoitustoiminnan tuotoilla. Rahoitustilanteemme toimikunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan
oli toimintavuoden aikana hyva. Liitto valmistelee kertaa.

vuosittain budjetin tukemaan toimintasuunnitelmaa.
Liiton talouden ja rahavirtojen kehitysta seurattiin
toimintavuoden aikana saannollisesti.
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Liiteosa

Osasto
Aalto

HY

ISY

JY

LUT
LY
oY

SHH
TAIDE
TAU

TUTK
TY

VY
AA

Valtuusto

Puheenjohtaja Eeva Moilanen (TAU)
Varapuheenjohtaja Jukka Pellinen (JY)

Varsinainen jasen
Esko Niemi

Teemu Leinonen
Laura Kolbe

Olli Norros

Anne Juppo
Edward Haggstrom
Mikko Saikku
Maria Fredriksson-Ahomaa
Per Saris

Pertti Pasanen
Alfred Colpaert
Ritva Kantelinen
Mika Lahteenmaki
Taina Rantanen
Kari Heimonen
Hannu Rantanen
Timo Aarrevaara
Jari Sivonen

Paula Rossi
Kristina Heinonen
Anne Kauppala
Juha Vinha

Jussi Heikkila
Johanna Kujala
Mari Hatavara
Tuija Gadd

Pekka Vallittu

Eila Lindfors

Jyri Vaahtera

Juha Peltonen
Teija Laitinen
Henrik Grénman
Meri Larjavaara

1. varajasen
Johanna Moisander
Matti Rossi

Mikko Niemi

Teivo Teivainen
Jouko Rikkinen
Arto Kallioniemi
Sami Moisio

Auli Véhakangas
Sanna Lehtonen
Arto O. Salonen
Matti Kotiranta
Maria Lahteenmaki
Tommi Kérkkainen
Raija Hamalainen
Hanna-Leena Pesonen
Jussi Sopanen

Heli Ruokamo
Matti Alatalo

Hanni Muukkonen-Van der Meer
Gyo6ngyi Kovacs
Tuija Kokkonen

Eija Paavilainen
Marko Seppénen
Jari Stenvall

Nelli Piattoeva
Jaakko Leppanen
Rami Vainio

Louis Clerc
Johanna Schleutker
Eevi Rintamaki
Arto Rajala
Johanna limakunnas
Lea Sistonen

2. varajasen

Matti Rossi
Johanna Moisander
Jouko Rikkinen

Auli Vahédkangas
Teivo Teivainen

Auli Véhdkangas
Jaakko Hyvénen
Arto Kallioniemi
Arto Kallioniemi
Jopi Nyman

Marja Maljanen
Heli Peltola

Raija Hamaéldinen
Kari Heimonen

Ari Jokinen
Kirsimarja Blomqvist
Suvi Ronkainen
Hanni Muukkonen-Van der Meer
Matti Alatalo

Maria Holmlund-Rytkdnen
Riikka Stewen
Pasi-Heikki Rannisto
Frans Mayra

Lili Kihn

Zsuzsanna Millei
Katri Karkkainen
Louis Clerc

Luis Alvarez Esteban
Jani Erola

Joel Kuortti

Tanja Sihvonen

Lea Sistonen
Johanna llmakunnas
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Hallitus

Puheenjohtaja: Jukka Heikkila (TY)
Varapuheenjohtaja: Teija Laitinen (VY)

Varapuheenjohtaja: Petri Médntysaari (Hanken)

Jasen

Kimmo Grénlund (AA)
Edward Haeggstrom (HY)
Johanna Kujala (TAU)
Mika Lihteenméki (JY)
Johanna Moisander (Aalto)
Markus Olin (VTT)

Juha Rouvinen (ISY)
Markku Vieru (LY)

Varajasen

Eila Lindfors (TY)

Anne Juppo (HY)

Mari Hatavara (TAU)
Taina Rantanen (JY)

Petri Lehenkari (OY)

Veli Matti Virolainen (LUT)
Alfred Colpaert (ISY)
Petteri Salomaa (Taide)

Hallituksen asettamat toimielimet

Tyovaliokunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Teija Laitinen

Petri Méntysaari

Tarja Niemela

Raija Pyykkd

Valtuuston tyovaliokunta
Eeva Moilanen, puheenjohtaja
Jukka Heikkila

Jukka Pellinen

Tarja Niemeld

Raija Pyykko

Sijoitustoimikunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Teija Laitinen

Luis Alvarez Esteban

Timo Rothovius

Tarja Niemeld

Anne Lehto

Vaalitoimikunta

Heli Ruokamo, puheenjohtaja
Alfred Colpaert

Jyri Vaahtera

Raija Pyykko

Tekijanoikeustyéryhma

Petri Mdntysaari, puheenjohtaja
Jukka Heikkila

Eeva Moilanen

Olli Norros

Esko Niemi

Keijo Ruotsalainen

Tommi Kérkkdinen

Katja Weckstrom

Leevi Mentula

Matrikkelityéryhma

Laura Kolbe, puheenjohtaja
Anne Juppo

Johanna Kujala

Petri Lehenkari

Leena Kurkinen

Raija Pyykko
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Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat § Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat
Aalto-yliopisto, Teemu Leinonen Markku Koskela, KHT, tilintarkastaja
Helsingin yliopisto, Edward Haeggstrom Riku Karnd, KHT, varatilintarkastaja
[td-Suomen yliopisto, Alfred Colpaert Kari Toiviainen, KTL, toiminnantarkastaja
Jyvaskyldn yliopisto, Mika Lahteenméki Tapani Kykkanen, varatoiminnantarkastaja
Lapin yliopisto, Markku Vieru

LUT-yliopisto, Veli Matti Virolainen Acatiimin toimitusneuvosto

Oulun yliopisto, Matti Alatalo Leena Kurkinen, jasen

Svenska handelshdgskolan, Kristina Heinonen Juha Rouvinen, jdsen

Taideyliopisto, Petteri Salomaa
Tampereen yliopisto, Johanna Kujala
Turun yliopisto, Eila Lindfors
Tutkimuslaitokset, Tuija Gadd
Vaasan yliopisto, Merja Koskela
Abo Akademi, Kimmo Groénlund

Liiton lausunnot
e Lausunto Unifille dosentti-nimikkeen kdannoksestd, 16.1.2023

*  Professoriliton kommentit parlamentaarisen TKI-tydryhméan valmistelemasta tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan rahoituksen kdytt6a koskevasta monivuotisesta suunnitelmasta, 20.1.2023

e Professoriliton lausunto ehdotuksesta uudeksi valtioneuvoston asetukseksi tutkimus- ja
innovaationeuvostosta, 11.9.2023

*  Professoriliiton lausunto hallituksen esityksesta tekijanoikeuslain muuttamiseksi, 18.10.2023
e Professoriliiton lausunto sivistys- ja tiedejaostolle valtion talousarviosta vuodelle 2024, 24.10.2023

Liiton tiedotteet

e Professorikunnan irtisanomissuojaa tulee parantaa lainsaddantémuutoksin, 10.1.2023
¢ Vuoden Professori 2023 on Aki Mikkola, 12.1.2023

e Professoreiden rekrytointikdytantoja tulee kehittaa, 1.6.2023

* Tekijanoikeusneuvosto lausui tieteellisten artikkelien tekijanoikeuksista — kustannusalan syytd tarkistaa
kaytantojaan, 2.11.2023
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Liiton tilaisuudet

Eurooppalaisten yliopistojen alkujuurilla & Vuoden Professorin 2023 julkistaminen, 12.1.2023, Helsinki
Kevatseminaari, Tiedepolitiikka tulevalla vaalikaudella, 21.4.2023, Helsinki

Paikallistoiminnan kehittdmisseminaari, 24.-25.5.2023, Mustio

Osastojen puheenjohtajien neuvottelupdivat, 12.10.2023, Helsinki

Professori-luottamusmiesten neuvottelupdivat, 13.10.2023, Helsinki

Webinaarit

Hallituksen tehtdvét ja hallituksen jasenten vastuu, 30.5.2023

The Effect of New Al Solutions on the Work of Professors, 15.9.2023

Yliopistojen rahoitus ja kannustimet, 4.10.2023

OKM:n korkeakoulujen ohjauksen ja rahoitusmallin arvioinnin keskeiset tulokset, 11.10.2023
Paneelikeskustelu: Yliopistojen rahoitusmallin uudistaminen, 10.11.2023

Osallistuminen kansainvalisiin tilaisuuksiin

Keskustelu Education Internationalin koordinaattori Sonia Grigtin kanssa, 30.1.2023
BFUG Task Force on Enhancing Knowledge Sharing in the EHEA Community, 16.2.2023

Higher Education and Research Standing Committee (HERSC), Bryssel, 7.-8.3.2023 ja pre-HERSC
7.3.2023

BFUG Task Force on Knowledge Sharing in the EHEA Community, Rooma, 5.4.2023
ETUCE:n “Launch Event of the ETUCE Campaign: Making Teaching Attractive!”, 15.5.2023

Euroopan komission group 9 “Consultation event on a European framework for attractive and
sustainable careers in higher education” (DG EAC), 16.5.2023

Pohjoismaisten yliopistosektorin ammattijarjestdjen vuosittainen kokous, Islanti (Hveragerdi), 12.—
14.6.2023

BFUG Task Force on Knowledge Sharing in the EHEA Community, Bukarest 10.-11.7.2023

Euroopan komission “Focus group on a European framework for attractive and sustainable careers
in higher education”, focus group 4 “Working conditions, Workload and Wellbeing" (DC EAG),
13.7.2023

Pohjoismaista yhteistoimintaa valmisteleva kokous Akademiskfrihet i Norden — fram mot Nordisk mate
2024, 13.9.2023

Higher Education and Research Standing Committee (HERSC), Bryssel, 20.-21.9.2023 ja pre-HERSC
20.9.2023

PALOMERA:n Focus Group "How Can OA Book Policies Support You?", 2.11.2023
EQAR Members' Dialogue -kokous, Granada, 9.-10.11.2023
ETUCE:n keskustelu BFUG:n tdysistunnon valmistelusta, 13.11.2023
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Liiton edustus

Akava

Akavan liittokokousedustajat

Raija Pyykkd, vars. edustaja (kevatliittokokous)
Tarja Niemeld, vars. edustaja (syysliittokokous)
Akavan hallitus

Tarja Niemeld, varajdsen

Akavan osaaminen ja koulutus -toimikunta
Tarja Niemeld, puhe- ja ldsndolo-oikeus
Akavan viestintaverkosto

Leena Kurkinen, jasen

Akavan jasenhankkijoiden verkosto

Raija Pyykkd, jasen

Akavan kv-yhdyshenkilot

Raija Pyykko, jasen

Akavan ty6eldmaén tutkijaverkosto

Raija Pyykko, jasen

Akavan senioritydryhma

Aatos Lehtinen, jdsen

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry

Hallitus
Tarja Niemeld, lasndolo- ja puheoikeutettu

Yliopistoneuvottelukunta
Tarja Niemeld, puheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Vakava ry

Hallitus
Tarja Niemeld, jasen, varapuheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Yliopistoryhma

Tarja Niemeld, jasen, vetdja
Raija Pyykkd, jasen

Leevi Mentula, jdsen

Leena Kurkinen, jdsen

Valtioryhma
Leevi Mentula, jasen

Koulutusryhma
Raija Pyykkd, jdsen

Sivistysala ry:n tyoryhmat

Paaneuvotteluryhma

Tarja Niemeld, jasen
Maaraaikaistyoryhma

Tarja Niemeld, jasen
Palkkausjarjestelmaty6ryhma
Tarja Niemeld, jasen

Muut

Korkeakouluohjauksen ja valtionrahoituksen
kohdentamisessa kaytettyjen rahoitusmallien
uudistamisen tyéryhma
Mika Lahteenmaki, jasen

Ty6suhdekeksintélautakunnan korkeakoulujaosto
Jukka Heikkild, jasen

Tarja Niemeld, varajdsen

Tutkimushallinnon tietovirtojen ja
tutkimustietovarannon ohjausryhma

Petri Méntysaari, jdsen

Avoimen tieteen arkkitehtuurityoryhma

Jukka Heikkild, jasen

Avoimen tieteen rahoitusryhma

Petri Méntysaari, puheenjohtaja
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Professoriliiton henkilokunta

Leena Kurkinen, VTM, KTM (28.3.2022 alkaen)

Merja Laaksamo, projektitydntekija (18.9.2023 alkaen)
Anne Lehto, merkonomi, talousvastaava (2019 alkaen)
Leevi Mentula, OTK, tyésuhdepaallikkd (7.2.2022 alkaen)
Tarja Niemeld, OTK, VT, toiminnanjohtaja (2016 alkaen)
Erja Piippojen, projektitydntekija (30.10-20.12.2023)
Raija Pyykko, TtT, jarjestopaallikko (2005 alkaen)

Mia Rikala, FM, merkonomi, jarjestosihteeri (2015 alkaen)

Sidosryhmatapaamiset

Yliopistot ja tutkimuslaitokset

e Helsingin yliopisto, 26.1.2023, 13.3.2023
e Taideyliopisto, 30.11.2023

e Vaasan yliopisto, 12.9.2023

*  Abo Akademi, 20.3.2023

Hallitusohjelmavaikuttaminen

e varapuheenjohtaja, pormestari Anna-Kaisa lkonen (kok.), 12.1.2023

e kansanedustaja Joakim Strand (r.), 12.1.2023

* osaamis- ja sivistyspoliittinen asiantuntija Santeri Lohi (kok.), 23.1.2023
* sivistysvaliokunnan jasenet, 24.1.2023

e opetus- ja kulttuuriministerio: ylijohtaja Atte Jadskeldinen ja johtaja Erja Heikkinen,
26.1.2023

e kansanedustaja Hanna Kosonen (kesk.), 30.1.2023
* kansanedustaja Jussi Saramo (vas.), 30.1.2023
* kansanedustaja Matias Mdkynen Matias (sd.), 6.2.2023

* sisdministeri, puoluejohtaja Maria Ohisalo ja poliittinen asiantuntija Suvi Pulkkinen
(vihr.), 8.2.2023

* sivistyspoliittinen asiantuntija Sonja Lautamatti ja sivistys- ja sosiaalipolitiikan
asiantuntija Terhi Peltokorpi (kesk.), 9.2.2023

* Teknologiateollisuus: varatoimitusjohtaja Minna Helle, johtaja Leena Péntynen ja
johtava asiantuntija Touko Apajalahti, 17.2.2023

e Elinkeinoelamén keskusliitto: toimitusjohtaja Jyri Hdkdmies ja johtaja Riikka
Heikinheimo, 20.2.2023
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e kansliasihteeri Erkki Seppanen (ps.), 7.3.2023

* ministerin erityisavustaja Mika Parkkari ja ministerin erityisavustaja Selmi Holopainen
(vas.), 8.3.2023

* sivistyspoliittinen asiantuntija Jarmo Ailio (sd.), 9.3.2023

e ty6- ja elinkeinoministerio: kansliapdallikkd Raimo Luoma, 15.3.2023
e SYL: hallituksen puheenjohtaja Lotta Leinonen, 15.3.2023

* kansanedustaja Atte Harjanne (vihr.), 22.3.2023

e kansanedustaja Veronika Honkasalo (vas.), 22.3.2023

e kaupunginvaltuutettu Ville Jalovaara (sd.), 22.3.2023

e kaupunginvaltuutettu Mervi Katainen Mervi (kok.), 22.3.2023

e Business Finland: pdéjohtaja Nina Kopola, 23.3.2023

Muita keskeisia sidosryhmia
e Tiede- ja kulttuuriministeri, 8.11.2023, 8.12.2023

*  Opetus- ja kulttuuriministerié, 16.6.2023, 21.9.2023, 6.10.2023, 10.1.0.2023,
20.10.2023

e Satosen tydmarkkinaseminaari, 8.11.2023

* Sivistysala ry, 10.3.2023

e Suomalainen Tiedeakatemia, 2.2.2023, 27.10.2023

* Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi, 24.8.2023, 29.11.2023
e SYL, 23.11.2023

* Ty6- ja elinkeinoministerid, 5.10.2023

e Akavan opiskelijat, 21.10.2023

e TKIl-seminaari, 18.1.2023, 1.3.2023, 15.11.2023

e Tieteen pdivien vastaanotto, 11.1.2023

e Eurooppa-foorumi 31.8.-1.9.2023

23



P

PROFESSORILIITTO
PROFESSORSFORBUNDET
FINNISH UNION OF UNIVERSITY PROFESSORS

www.professoriliitto.fi



