Varfor strejkar FOSU
universitets- e Gl
personalen?

;givaren erbjod ingen generell
106jning enligt den allmanna linjen

e Universitetspersonalens forskning pa hdg niva och den
darav hégklassiga undervisningen méjliggor konkurrens-
kraftig utvecklings- och innovationsverksamhet.

e Undervisnings- och forskningspersonalens ansvar
och uppgifter har 6kat: universitetens antagnings-
mangder har 6kat, det finns fler doktorander och
allt fler utldndska studerande.

e De finlandska universiteten ska ocksa ha inter-
nationellt konkurrenskraftiga verksamhetsvillkor.
Lonen ar en faktor for att fa experter att stanna
i Finland och att kunna rekrytera nya.

Universitetspersonalen har Fértjdnat rattvisa
loneforhoéjningar. Varje dag bygger universiteten
framtiden For Finland.

;givaren vill slopa taken
dervisningstimmar

e Undervisnings- och forskningspersonalen har total arbetstid.
Taken for undervisningstimmar i kollektivavtalet ar i praktiken
det enda skyddet som begrdnsar arbetsmangden.

e Undervisningen har blivit mangformigare (nar-, distans- och hybrid-
undervisning) och personalen har en viktig roll i att de miljarder
som satsas pa FoUl omvandlas till tillvaxt och valfard. Universitets-
personalens arbetsmangd och belastning har 6kat.

Arbetshélsan forbattras inte genom att 6ka arbetsmangden.
Undervisningstimtak sakrar tillrackliga resurser och hég kvalitet
pa undervisningen.

;givaren ville inte framja uppsagningsskyddet
iversitetspersonalen

o Akademisk frihet, dvs. frihet inom forskning, konst och undervisning, ar ett centralt
varde for universiteten. Personalen far inte sdgas upp sa att denna frihet kranks.

e Aven om vigande skl slopas ur uppsdgningsgrunderna i arbetsavtalslagen,
far andringen inte forsvaga personalens uppsagningsskydd och akademiska frihet.

Den akademiska Friheten ska stdrkas genom bestammelserna i kollektivavtalet.



