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Strategian toteuttaminen 2024

1. Tutkimuksen ja opetuksen
vapauden ja sivistyksen puolesta

Tiede, taide ja sivistys ovat yhteiskunnan henkisen
ja taloudellisen hyvinvoinnin sekd kansainvalisen
kilpailukyvyn kulmakivi. Ne ovat myds osa tiedon
huoltovarmuutta ja yhteiskunnan resilienssid.

Puolustimme tutkimuksen ja korkeimman opetuksen
vapautta, joka ei toteudu ilman vakituisen opetus-
ja tutkimushenkil6ston vankkaa tyésuhdeturvaa.
Jatkoimme paikallistason edunvalvonnan vahvista-
mista. Tavoitteenamme on, ettd yliopistojen tydehto-
sopimuksessa olisi maardys irtisanomisjarjestyksesta.

Puolustimme panostuksia tieteen, taiteen ja
ylimmén opetuksen resursseihin eli yliopistoihin ja
tutkimuslaitoksiin. Edistimme tutkimus-, kehitys-

ja innovaatiorahoituksen kasvattamista neljdan
prosenttiin bruttokansantuotteesta. Vaikutimme
budjettiriihessa siihen, ettd tutkimuksen rahoitus
yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa huomioitiin
valtion budjetissa TKI-linjausten mukaisesti. Tohtori-
koulutusta tulee kehittdd kestdvasti ja laadukkaasti.
Padtokset tohtorikoulutuksen muutoksista tulee
kasitelld yliopistoissa kollegiaalisesti. Linjauksissa
tulee ottaa huomioon tieteenalakohtaiset erot.
Erityistd huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta ulko-
mailta tulleet henkil6t voivat jddda tohtoritutkinnon
tekemisen jalkeen Suomeen. Vaadimme vahvempaa
perustutkimuksen rahoitusta ja opiskelijamdérien
lisdyksen rahoittamista taysimaardisesti.

Olimme aktiivisesti mukana yliopistojen rahoitus-
mallin uudistamistydssd. Edellytimme, ettd

pitkalld aikavalilld yliopistojen rahoituksen paino-
piste on siirrettdva koulutusmaariin perustuvasta
rahoituksesta ja projektikohtaisesta tutkimus-
rahoituksesta nykyistd enemman vapaaseen
tutkimusrahoitukseen. Vain vapaalla tutkimus-
rahoituksella on mahdollista varmistaa, etta yliopistot
voivat nopeasti profiloitua omiin erityisaloihinsa ja
Suomi nousee tutkimuksen ja opetuksen edella-
kdvijamaaksi. Tulevaisuuden innovaatiot nousevat
odottamattomista suunnista ja tieteenalojen yhteis-
tyostd. Vapaa tutkimusrahoitus edistdd myos
tutkijoiden kansainvalista liilkkuvuutta ja yhteistyota
seka yritysyhteisty6td ja tutkimuksen vaikuttavuutta.

Tieto ei ole mielipidekysymys. Suomelle tulee luoda
hallituskaudet ylittava tiedepolitiikan visio, yli-
opistoilla ja tutkimuslaitoksilla tulee olla kansain-
vélisesti kilpailukykyiset toimintaedellytykset ja
yliopistojen kollegiaalista paatdksentekoa tulee
vahvistaa. Osallistuimme muun muassa HERSC-
kokouksiin ja vaikutimme tdta kautta eurooppa-
laiseen tiedepolitiikkaan.

Edellytimme, ettd yliopistoyhteison osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia lisdtddn ja tiede-
myonteista ilmapiirid vahvistetaan. Puhuimme
henkiléstdn vaikutusmahdollisuuksien puolesta muun
muassa rehtoritapaamisissa. Liiton johto ja viestinta
edistivét tiedemyonteistd ilmapiirid. Yliopistojen
toimielimilld pitda olla selked tyonjako ja toimielinten
vélilla hyvaa yhteistyota. Yliopistolakia tulee muuttaa
siten, ettd yliopistoyhteiséd edustava monijaseninen
toimielin hyvéksyy yliopiston johtosdadnndn. Johto-
saantoja tulee kehittdd. Osastomme osallistuivat
yliopistojen johtosddntdjen uudistamistyohon.
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2. Hyvédn tyon puolesta

Vaadimme, ettéd professorikunnan palkkaus ja
tyoskentelyolosuhteet ovat kansainvalisesti ja
kansallisesti kilpailukykyisid huomioiden professori-
kunnan ty6n vaativuus. Professoreiden palkka-
kehitys tulee turvata. Julkistimme valtuuston
kevdtkokouksen yhteydessa selvityksen professori-
kunnan palkoista. Raportti siséltda tiedot myos
professorin urapolulla olevien osalta. Lahetimme
tydssakayville jasenille ohjeet palkankorotuksen
pyytamisestd. Tuimme osastojamme mahdollisten
yliopistokohtaisten professorikuntaa koskevien
palkkausjarjestelmien rakentamisessa.

Valmistauduimme yliopistosektorin neuvotteluihin.
Vaadimme, ettd professorikunnan palkkakehitys
ja tyoskentelyolosuhteet ovat kilpailukykyisia.
Yliopistojen yleinen tyéehtosopimus on voimassa
1.4.2023-31.3.2025.

Valmistauduimme valtiosektorin virka- ja tyéehto-
sopimuksen uudistamista koskeviin neuvotteluihin
Vakavan kautta. Valtion virka- ja tyéehtosopimus on
voimassa 1.3.2023-29.2.2025.

Pidimme esilld professorin urapolkuun liittyvid
ongelmia ja hyvia kayténteitd sekd autoimme ura-
polulla olevia yksittéisia jasenidamme. Nakemyk-
semme mukaan yliopiston on perusteltava tyo-
suhteen madrdaikaisuus muuten kuin viittaamalla

yleisesti tenure track -jarjestelmaan tai tyon
luonteeseen. Kantamme mukaan henkil6lld ei pitdisi
olla kahta maaraaikaista tydsopimusta professorin
urapolulla, silld urapolulla edetessd suurempi osa
tehtavistd on pysyvid, ei tilapdisid.

Vahvistimme paikallista edunvalvontaa muun muassa
tukemalla ja kouluttamalla professoriluottamus-
miehid ja osastojamme edunvalvonta-asioissa

ja yksittdisten jasenten asioiden hoitamisessa.
Professoripaédluottamusmiehid on Aalto-yliopistossa,
Helsingin yliopistossa, Tampereen yliopistossa,

Turun yliopistossa ja Abo Akademissa. Professori-
luottamusmiehet kéyttavat luottamusmiestehtdvien
hoitamiseen keskimaéarin noin 100 tuntia vuodessa,
tehtdvien méadrdssd on suurta kausittaista vaihtelua.
Luottamusmies neuvottelee tydnantajan kanssa
tydsuhteeseen liittyvista asioista ja yksittdisid tyon-
tekijoitd koskevissa erimielisyyksissa luottamusmiehet
auttavat jdsenid eniten palkkaukseen, kanteluihin ja
epaasialliseen kaytokseen, tenure trackiin ja varoitus/
irtisanomisasioihin liittyen.

Turvasimme professorikunnan ja muun opetus- ja
tutkimushenkil6ston tekijanoikeuksia ja oikeuksia
aineistoihin. Tekijanoikeuslain kokonaisuudistus

ei tdmdn hallituskauden aikana vastoin hallitus-
ohjelmassa kirjoitettua toteudu, mutta mahdollisia
osittaisuudistuksia saatetaan tehdd, ja niihin liito on
mukana vaikuttamassa.
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Toiminnan painopisteet 2024

1. Tutkimuksen ja opetuksen vapauden ja

sivistyksen puolesta

Professoriliitto vaalii tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja

edistaa niita turvaavia oikeuksia

Puolustimme tutkimuksen ja ylimman opetuksen
vapautta. Tutkimuksen vapauteen kuuluu vapaus
valita tutkimuksen aiheet, menetelmat ja julkaisu-
tavat. Opetuksen vapaus sisaltda oikeuden opettaa
haluamallaan tavalla niin sisall6llisesti kuin mene-
telméllisesti. Korostimme tieteen, taiteen ja sivis-
tyksen merkitystéd yhteiskunnassa. Tiede, taide ja
sivistys ovat vapaan ja osallistuvan demokratian
edellytys sekd hyvinvoinnin ja kansainvélisen
kilpailukyvyn perusta.

Edistimme tiedemydnteisen ja osaamista arvostavan
ilmapiirin syntymistd Suomeen.

Teimme tiivistd yhteisty6ta opetus- ja kulttuuri-
ministerién ja muiden ministerididen, Suomen
Akatemian, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto
UNIFIn, Suomen ylioppilaskuntien liiton, Sivistysalan,
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin,
keskeisten henkilostojérjestdjen sekd poliittisten
paatoksentekijoiden kanssa.

Professoriliitto ajaa yliopistojen ja tutkimuksen

voimavarojen vahvistamista

Tiede ja sivistys ovat hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn
kulmakivi. Vaikutimme siihen, ettd Suomessa panos-
tettaisiin tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen
resursseihin eli yliopistoihin ja tutkimuslaitoksiin.
Olimme aktiivinen vaikuttaja, julkaisimme kannan-
ottoja ja lausuntoja ja jarjestimme sidosryhma-
tapaamisia.

Hallitusohjelmatavoitteidemme péaviesti oli Tieto ei
ole mielipidekysymys, Kunskap &r ingen &siktsfraga
ja Knowledge is not a matter of opinion. Tapasimme
kansanedustajia ja muita keskeisid tahoja hallitus-
ohjelmatavoitteidemme edistdmiseksi kuluvalla
hallituskaudella.

Kevatseminaarimme teema oli tiede ja sivistys
kilpailukyvyn kulmakiving, ja mm. tiede- ja
kulttuuriministeri Sari Multala kasitteli aihetta
puheenvuorossaan. Seminaarissa keskusteltiin myos
tekodlysta yliopistoissa ja professorin tyokaluna.

Vaadimme, ettd Suomelle tulee luoda hallituskaudet
ylittava tiedepolitiikan visio ja ettd yliopistoilla ja
tutkimuslaitoksilla tulee olla kansainvélisesti kilpailu-
kykyiset toimintaedellytykset. Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiorahoituksen (TKI) osuutta on korotettava
véhintdan neljddn prosenttiin bruttokansantuot-
teesta. Vaikutimme TKI-rahoituslain taytantoon.
Lausuimme valtion tutkimus- ja kehittdmisrahoi-
tuksen monivuotisesta suunnitelmasta.
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Vaadimme, ettd pitkdn aikavdlin rahoitusratkaisuissa
lisdtdan yliopistojen ja tutkimuslaitosten perus-
rahoitusta vapaaseen tutkimukseen. Tapasimme
muun muassa tiede- ja kulttuuriministerin. Keskus-
telimme tieteen rahoituksesta. Annoimme valtio-
varainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaostolle lausun-
non valtion talousarvioesityksestd vuodelle 2025.

Korostimme kaikessa toiminnassamme yliopistojen
autonomista asemaa niiden toiminnan keskeisena

Tiede- ja kulttuuriministeri Sari Multala
liiton Kevatseminaarissa Helsingissa
26.4.2024.

edellytyksend. Vaikutimme siihen, ettd perustutki-
muksen rahoitusta vahvistetaan ja ettd professoreilla
on enemmadn aikaa tehdd tutkimusta.

Seurasimme, miten Suomen Akatemian kautta
jaettava profiloitumisraha seké opetus- ja kulttuuri-
ministerion jakaman strategisen rahoituksen osuuden
kasvattaminen vaikuttavat eri yliopistoihin. Seura-
simme my®s niin sanotun Lippulaivahankkeen
toteutumista.

Professoriliitto vahvistaa tutkimuksen, opetuksen
ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen yhteytta

Korostimme opetuksen, tutkimuksen ja yhteiskunnal-

lisen vuorovaikutuksen yhteyttd Suomen menestys-
tekijoina.

Korostimme tutkitun tiedon merkitystd paatoksen-
teossa.

Tuotimme vaihtoehtoja ja uusia ideoita paatoksen-
teon pohjaksi hyodyntamalla asiantuntevaa
jasenistéamme.
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Professoriliitto toimii yliopistoyhteison autonomian vahvistamiseksi
ja edistad professorikunnan vaikutusmahdollisuuksia

yliopisto- ja tiedeyhteisoissa

Korostimme yliopistoyhteison ja yliopistojen auto-
nomista asemaa.

Yliopistojen autonomiaa on vahvistettava muuttamalla
yliopistojen rahoitusmallia. Vaadimme, ettd yliopistojen :

rahoituksen painopistettd siirretddn tutkintomadrista
vapaaseen tutkimukseen. Vaadimme, ettd rahoituksen
painopistettd siirretddn lyhyen aikavélin tuloksellisuus-
rahoituksesta ja harkinnanvaraisesta rahoituksesta
yliopistolaissa edellytettyyn perusrahoitukseen eli
pitkdjanteiseen rahoitukseen, joka antaa yliopistoille
mahdollisuuden pédattaa rahoituksen kohdentamisesta
niiden omien strategisten valintojen mukaisesti.

Edellytimme, ettd professorikuntaa kuullaan
yliopistojen ja tutkimuslaitosten strategisessa
paatoksenteossa ja rakenteellisessa kehittamisessa.

Vaadimme yliopistolain muuttamista siten, etta julkis-
oikeudellisen yliopiston yliopistokollegion ja sdatioyli-

opiston yhteisen monijasenisen hallintoelimen tehtéviin

lisdtdén johtosddntdjen vahvistaminen sekd yliopiston

strategian ja hallituksen laatimien talousarvion ja
toiminta- ja taloussuunnitelman hyvaksyminen.
Lisaksi esitimme yliopistolain muuttamista ja
tdydentdmistd siten, etté yliopistokollegio ja yhteinen
monijaseninen hallintoelin voi vapauttaa hallituksen
tai sen jdsenen tehtévéstdén, jalkimmaisen myds
ilman, ettd hallitus tekee esityksen vapauttamisesta.
Edellytdmme, ettd sdatidyliopiston monijdsenisen
hallintoelimen asemaa vahvistetaan yliopistolaissa
siten, ettd saatidyliopiston yhteinen monijdseninen
hallintoelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan sekd pdattada itse hallituksen
valintaa koskevista menettelyista.

Edellytimme, ettd yliopistoja ja ammattikorkea-
kouluja kehitetddn nykylainsdddanndn pohjalta.
Tieteellinen tutkimus, tieteellinen ja taiteellinen
tutkijakoulutus sekd professorinimikkeet eivéat

kuulu ammattikorkeakouluihin. Professorit ovat
ainoa henkildstéryhmd, joka on erikseen mainittu
yliopistolaissa. My0s tutkimuslaitoksiin perustetuista
tutkimusprofessoreiden viroista on lainsdadantoa.

Professoriliitto puolustaa jasentensa tekijanoikeuksia

oman tyonsa tuotoksiin ja aineistoihin

Puolustimme professoreiden oikeuksia aineistoihin ja
luovaan tyohon.

Hyoddynsimme laatimaamme suositusta tekijan-
oikeuksista sovittaessa.

Korostimme immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden, kehittamista ja
niiden kannustavuuden tarkeyttd. Lausuimme avoimen
tieteen linjauksista, ja lausunnoissamme korostimme
professorien ja muiden tutkijoiden tekijanoikeuksien
turvaamista. Liiton IPR-ty6ryhma jatkoi toimintaansa.

Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien,
erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden, kehittd-
miseen yliopistoissa. Tuimme yliopistojen paikallisia
edustajia tekijanoikeussopimuksia koskevissa
neuvotteluissa. Vakiintuneen kdytdnnén mukaisesti
yliopistojen opetus- ja tutkimustydssa toimivien
henkildiden luomien teosten tekijanoikeudet eivat
siirry tyonantajalle, ja vakiintunut kdytdnto on, ettd
tutkijat mddradvat itse tutkimuksensa tuloksista.
Edellytimme, ettd edelld mainittu kdytanto ei muutu.
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2. Hyvan tyon puolesta

Professoriliitto kokoaa yhteen eri aloilla ja erilaisissa tehtavissa

toimivat professorit

Olemme eri uran vaiheessa olevien professoreiden
liitto. Eri alat, yliopistot ja tutkimuslaitokset ovat
edustettuina liitossamme.

Annoimme jasenillemme ty®- ja virkasuhde- sekd
eldkeasioita koskevaa neuvontaa.

Huomioimme toiminnassamme uran eri vaiheessa
olevat jasenet sekd ulkomailta tulleet jasenet.
Lahetimme sdhkoiset jasenkirjeet suomen, ruotsin
ja englannin kielilld ja keskeisimmat tiedotteet seka
suomeksi ettd englanniksi. Osa blogikirjoituksista oli
englannin- ja ruotsinkielisia.

Takaamme jdsenillemme mahdollisuuden vaikuttaa
liiton padtdksentekoon. Kaikille jdsenille avoin
liiton kokous jarjestettiin perjantaina 11.10.2024.
Kokouksen alussa Aalto-yliopiston professori Vili
Lehdonvirta piti esitelméan otsikolla Missd tekodly
asustaa? Datakeskusten globaali poliittinen
maantiede. Kokouksen yhteydessa juhlistettiin
55-vuotiasta Professoriliittoa.

Liiton valtuustossa on edustus kaikista yliopistoista
sekd edustaja tutkimuslaitoksista. Valtuusto
kokoontui kaksi kertaa.

Liitossa toimii 14 osastoa, joita ei ole rekisterdity
erillisiksi yhdistyksiksi, vaan ne toimivat liiton
edustajina paikallistasolla.

Seurasimme jadsenmddran kehittymista kuukausittain.
Seké kokonaisjadsenméddramme ettd ns. varsinaisten
jasenten maara kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna.

Kdsittelimme jdsenrekrytoinnin tarkeyttd liiton eri
tilaisuuksissa. Ldhetimme osastoillemme rekrytointi-
paketteja yliopistojen uusien professoreiden

sekd professoreiden urapoluilla olevien jasenten
rekrytoinnin avuksi.

Kerdsimme uusilta jaseniltd heiddn odotuksiaan liiton
toimintaa kohtaan. Pdivitimme verkossa olevaan
Professorimatrikkeliin uusien jasenten tiedot.

Julkaisimme Professorimatrikkelin. Se kattaa
Suomessa tydskennelleet professorit vuodesta
1640. Matrikkelin uudistaminen alkoi vuonna
2022, ja siihen kutsuttiin kaikki jasenet, kaikki full
professorit, kaikki professorin urapolulla (tenure
track) olevat, professoritaustaiset akateemiset
johtajat sekd professoritaustaiset tutkimuslaitosten
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johtajat. Matrikkeli julkaistiin 1080-sivuisena
kirjana ja kirjautumisen takana olevana digitaalisena
matrikkelina. Digimatrikkeli sisdltaa tietoja 9230
henkildsta ja painettu matrikkeli 9196 henkilosta.

Tietonsa antaneilla on mahdollista ylldpitaa tietojaan
digimatrikkelissa aina niin halutessaan. Liséksi digi-
matrikkeliin lisdtddn uusien jasenten ns. minimitiedot,
joita heiddn on mahdollista kdyda tdydentamaéssa.
Painettu matrikkeli siséltda tekstimassan ja kasvo-
kuvien lisaksi kuvallisen tarinan professorin tyosta
kautta aikojen seka professori Laura Kolben artikkelin
Suomalainen professori ja eurooppalainen perinne.
Matrikkelia juhlittiin liiton kokouksen yhteydessa
11.10.2024, jolloin liitto taytti 55 vuotta.

Pdivitimme tarjoamiamme jdsenetuja tarvittaessa.
Jdsenemme saavat esimerkiksi Tiede-lehden ja
Acatiimi-lehden. Professoriliitto julkaisee Acatiimia
yhdessa Tieteentekijoiden ja Yliopistojen opetusalan
liitto YLL:n kanssa. Vuoden aikana ilmestyi viisi
numeroa. Lehdelld on oma verkkopalvelu acatiimi.fi.

Articles
inEnglish
acatiimi.fi

Vuode
sProfessori

Ravitsemusterapian
professori

® Ursula Schwabin
tutkimusteemat ovat
pysyneet koko uran
samoina, nakdkulma

on lihonut.

Teema Akateemiset urapolut / ViRen Tieteentekjé Lotta Kaila
Rasismi korkeakouluissa / Millaisia kokemuksia tutkijavaihdosta?

Acatiimi-lehden kannet 1/2024 ja 4/2024.

Professoriblogissa otettiin kantaa yliopistojen ja
tutkimuslaitosten ajankohtaisiin asioihin. Blogi-
kirjoituksissa kasiteltiin mm. tutkimuksen auto-
nomiaa, tohtorikoulutusta ja yliopistojen kokonais-
tydaikaa.

Liiton uudet verkkosivut avattiin joulukuussa 2023,
ja uudistuksen viimeinen vaihe vietiin pdatdkseen
kesdkuussa 2024. Tuolloin kayttdon otettiin uusi
jasenhakemuslomake, joka mahdollistaa vahvan
tunnistautumisen.

Jasenillimme on vapaa-ajan tapaturmavakuutus seka
matkustaja- ja matkatavaravakuutus vakuutusyhtio
Turvassa. Vapaa-ajan tapaturmavakuutus on
jasenelld voimassa sen vakuutuskauden loppuun,
jonka aikana henkil6 tayttaa 80 vuotta. Vapaa-ajan
matkavakuutuksessa ei ole yldikarajaa.

Jasenilliamme on mahdollisuus saada liiton kalenteri
ja professori.fi-sahkopostilaatikko. Kaytéssémme on
mobiilijasenkortti.

Yliopistojen
arvokkaat
tilat

Ovatko yliopistojen
tilat ja kiinteistot
kuluera vai
tuottavuustekija?
Kannattaako niihin
panostaa vai
pihistda?

onaistybaika
jopistot
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Professoriliitto turvaa professorin asemaa muutoksissa

Vain Professoriliitto ajaa professorikunnan etuja.

Vaadimme, ettd vakinaisten professoreiden tyo-
suhdeturvaa vahvistetaan.

Vaadimme, ettd professorien tydsuhde on voimassa
toistaiseksi. Perusteettomat maardaikaiset tyo- ja
virkasuhteet tulee muuttaa toistaiseksi voimassa
oleviksi tyosuhteiksi ja viroiksi.

Edellytimme, ettd professoreita ei irtisanota tuotan-
nollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Korkein oikeus
katsoi vuonna 2023 antamassaan tuomiossa, etta
tieteen ja ylimman opetuksen vapaus ei merkitse
sitd, ettei yliopisto muiden tyénantajien tavoin voisi
jarjestelld toimintaansa uudelleen ja siind yhteydessa
toteuttaa valttdmattomia henkiloratkaisuja ja ettd
Helsingin yliopistolla oli siten ollut taloudellinen,
tuotannollinen tai toiminnan uudelleenjarjestami-
sestd johtunut asiallinen ja painava peruste irtisanoa
kasviekologian professori vuonna 2016. Liitto on
ryhtynyt valmistelemaan toimia professorikunnan
irtisanomissuojan parantamiseksi.

Olimme Vaasan yliopiston ja Taideyliopiston
paikallistoimijoiden tukena muutosneuvotteluissa.
Liiton paikalliset toimijat vaikuttivat aktiivisesti
muutosneuvotteluihin. Myos Abo Akademissa
kdynnistyivdat muutosneuvottelut, joissa olimme
aktiivisesti neuvottelijoiden tukena. Aktiivisen
toiminnan seurauksena yhtdan professoria ei irti-
sanottu, kaikissa kdydyissa muutosneuvotteluissa oli
keskeisesti kysymys rakenteellisesta kehittdmisesta,
jonka toteutumista seuraamme ja vaikutamme siihen
tarvittaessa.

Olimme varautuneet tarjoamaan uudelleensijoit-

tumispalveluita toistaiseksi voimassa olevasta tyo-
tai virkasuhteesta tuotannollisilla ja taloudellisilla

perusteilla irtisanotuille.

Professoreiden rekrytoinneissa on siirrytty tenure
track -aikaan. Muut kuin tenure track -rekrytoinnit
ovat Suomessa jo poikkeuksia. Nykyinen lain-
sdddanto ei tunnista vallitsevaa kdytdntda, ja liiton
nakemyksen mukaan yliopistolakia tulee tdydentda
professuuriin johtavaa urapolkua koskevilla sdan-
noksilld. Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tulisi
seurata, miten professorin urapolku vaikuttaa
professorikuntaan ja professorin tyonkuvaan.

Tarjosimme jdsenille neuvontaa tyéeldman muutos-
tilanteissa. Liiton toimisto antoi tyd- ja virkasuhde-
neuvontaa jasenille yhteensa noin 1000 kertaa.
Yhteydenottojen aiheena olivat muun muassa
varoitus/irtisanomisasiat, erilaiset palkkaan liittyvat
asiat, tyésopimuksiin liittyvat kysymykset seka
kanteluihin ja epdasialliseen kayttdytyminen
liittyvat asiat. My0s verotuksesta, eldkeasioista ja
HTK-asioista kysytdan liitolta usein. Luottamus-
mies on ensisijainen tuki tydsuhteeseen liittyvissa
kysymyksissé ja ongelmatilanteissa.

Professori-luottamusmiehet neuvoivat ja tukivat
jasenia tyéeldman muutoksissa ja ongelmissa.
Jarjestimme luottamusmiehille koulutusta seka
Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKOn
ettd Vakavan kautta sekd pidimme heille oman
verkostopéivan. Liiton jdsenistd 32 toimi paaluot-
tamusmiehend, varapaaluottamusmiehend, luotta-
musmiehena tai varaluottamusmiehend. Professori-
luottamusmiehisté nelja toimi padluottamusmiehena.

Osastojen toimihenkil6t toimivat aktiivisesti muutos-
tilanteissa, muun muassa rakenteellisen kehittdmisen
hankkeissa, pitdimalld esilld professoreiden asemaa ja
henkiléstdn vaikutusmahdollisuuksia.

Tarjosimme jasenillemme jasenetuna ty6ttdmyys-
vakuutuksen Opetus ja tiede -tyottomyyskassan

kautta. Suurin osa liiton tydssd kdyvistd jasenistd

kuului tyottéomyyskassaan.
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Tarjosimme jasenille puhelinneuvontaa yksityis-

eldman oikeusasioissa. Jdsenemme kdyttivét palvelua

noin 120 kertaa.

Professoriliitto kehittaa jasentensa

P

Sailytimme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen
enimmadismadran 25 000 eurossa ja vastuu-
vakuutuksen enimmdismadrdn 100 000 eurossa.

tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia tyoskentelyolosuhteita

Vaikutimme siihen, ettd professorikunnalla on
hyvat edellytykset vapaan tutkimuksen tekemiseen,
opetukseen ja taiteelliseen toimintaan.

Vaadimme vapaan tutkimuksen turvaavan aidon
perusrahoituksen lisdédmistd. Nyt professoreiden
aikaa kuluu kohtuuttomasti ulkoisen rahoituksen
hankkimiseen.

Toimme esille, ettd ilman kunnollisia tukipalveluita
yliopiston tutkimus- ja opetustoiminta vaarantuu, ja
opettajien ja tutkijoiden tyotaakka kasvaa.

Vaadimme tulevissa yliopistojen tydsopimus-
neuvotteluissa, ettd professoreilla on sdannéllisesti
mahdollisuus olla tydehtosopimukseen perustuvalla
opetuksesta ja hallintotydstd vapaalla tutkimus-
jaksolla ja ettd professoreilla on mahdollisuus
akateemisen johtamistehtdvén paattymisen
jalkeiseen tutkimuskauteen.

Tapasimme sadnndllisesti yliopistojen rehtoreita
ja muuta yliopistojen seké tutkimuslaitosten
johtoa. Ndma ja muut keskeiset tapaamiset on
koottu vuosikertomuksen liiteosaan. Otimme
tapaamisissa esille ajankohtaisten asioiden lisaksi
professoreiden rekrytointeihin ja palkkaukseen,
tutkimusmahdollisuuksiin, tekijanoikeuksiin seka
muihin hyvén tyén edellytyksiin liittyvid asioita,
kuten asiantuntevan avustavan henkildston
tarkeyden.

Edellytimme, ettd yliopistoissa tydskenteleviin
professoreihin sovelletaan kokonaistydaikaa.

Korostimme, ettd yliopistojen tyéehtosopimuksen
mukaisesti opetus- ja tutkimushenkildston kokonais-
tybaikaa noudattavat vastaavat itse omasta tyo-
ajastaan ja sen kayttamisesta tyosuunnitelmassa
oleviin tehtaviin. Professorien kontaktiopetuksen
enimmaistuntiméaria ei tule kasvattaa.

Vaikutimme siihen, ettd professoreiden suhteellista
osuutta opetus- ja tutkimushenkilstossa lisattdisiin
ja ettd professorin urapolku -jarjestelma ei johtaisi
professuurien vdhenemiseen. Otimme edelld
mainittuja asioita esiin esimerkiksi yliopistojen
johdon tapaamisissa. Kokoaikaisten professorien
maadra kasvoi 1997 professorista 2036 professoriin
syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024. Kokoaikaisten
professorin urapolulla olevien maara kasvoi 836:sta
892:een syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024.

Pidimme esilld naisten osuuden kehitysta professori-
kunnasta. AkavaWorks teki toimintavuonna
selvityksen sukupuolijakaumasta korkeakoulujen
hallinnossa. Selvityksen mukaan naiset ovat
Suomessa yleisesti vahvasti edustettuina koulutuksen
alalla seka henkilokunnassa ettéd opiskelijoina,

mutta korkeakoulujen ylin johto on miesvoittoista.
Miehet muodostavat 55-58 prosentin enemmiston
hallituksesta. Rehtorin toimi on aineiston suku-
puolittunein: yliopistoissa miesten osuus rehtoreista
on 85 prosenttia ja vararehtoreista 57 prosenttia.
Dekaaneista miehid on 64 prosenttia. AkavaWorks
jérjesti selvityksen pohjalta webinaarin, jossa
raportin tuloksia ja aihetta kommentoi muun muassa
toiminnanjohtaja Tarja Niemeld.
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Naisten osuus professoreista (full)

39,1 %

Naisten osuus
associate professoreista

12,4 %

Neuvoimme urapolulla olevia jdsenid ja otimme
kantaa yliopistokohtaisiin ohjeistuksiin.

Ohjeistimme ja neuvoimme professori-nimikkeiden
kaytossa.

Osallistuimme kansainvéliseen toimintaan. Kuu-
luimme jdsenend Education International -jarjestddn
(El), jonka alueellinen organisaatio on European
Trade Union Committee for Education (ETUCE).
Vaikutimme ETUCE:n toimielimessa Higher Educa-
tion and Research Standing Committee (HERSC).
Vaikutimme Eurooppalaisen korkeakoulualueen
(EHEA) kehitykseen osallistumalla Tiranan ministeri-

Naisten osuus
assistant professoreista

39,1 %

kokouksen valmisteluun ja Bologna Follow-Up
Groupin (BFUG) tyéhon. Edustimme El:td Eurooppa-
laisen korkeakoulualueen elimissd, joita ovat BFUG
Task Force on Knowledge Sharing in the EHEA
Community, ESG Revision Steering Committee ja
Thematic Peer Group C on Quality Assurance. Vaiku-
timme Euroopan unionin yliopistosektoria koskeviin
hankkeisiin erityisesti osallistumalla ETUCE:n
lausuntojen laatimiseen. Teimme yhteistoimintaa
pohjoismaisten yliopistosektorin ammattijarjestdjen
kanssa. Pohjoismaisten yliopistosektorin ammatti-
jarjestdjen vuosittainen kokous jdrjestettiin Norjassa.
Kokous kasitteli muun muassa yhteispohjoismaista
hanketta akateemisen vapauden kehittdmiseksi.

Professoriliitto huolehtii professorikunnan

asianmukaisesta palkkakehityksesta

Vaadimme, ettd professoreiden palkkakehitys tulee
turvata. Palkkausjarjestelmien tulee paremmin huo-
mioida tyon vaativuus ja henkilokohtainen suoriutu-
minen seka professorin koko tyénkuva.

Edellytimme, ettd professorin urapolulla olevien palkka
vastaa tyon vaativuutta ja henkildkohtaista suoriutu-
mista ja ettd se kehittyy urapolulla etenemisen my6ta.

11

Teimme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme
yliopiston palkkausjérjestelmdssé olevien
professoreiden (full), associate professoreiden

ja assistant professoreiden, Aalto-yliopiston
professoreiden seka valtion tutkimuslaitosten
professoreiden palkkauksen kehittymista.
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Palkkaselvitys, syyskuu 2024

Kokoaikaisten professoreiden (full) lukuméaara
kasvoi vuoden aikana 1997 professorista 2036
professoriin. Mddrdaikaisten professoreiden
osuus laski vuoden aikana kuudesta prosentista
kolmeen prosenttiin.

Professorin urapolulla yliopistoissa oli 604 asso-
ciate professoria ja 342 assistant professoria eli
yhteensd 946 henkil6d. Valtaosa heisté oli koko-
aikaisissa tyosuhteissa. Lahes kaikki associate
professorit ovat vaati-tasolla 7. Assistant
professorit sijoittuvat vaati-tasoille 5-7. Aalto-
yliopistossa on kdytdssé paikallinen palkkaus-
jarjestelmasopimus, ja siella tyéskentelevien niin
associate kuin assistant professoreiden palkka-
tasot poikkeavat muista yliopistoista edukseen.

Tyonantajaselvityksen mukaan kaikkien yliopis-
tojen full professoreiden kokonaispalkka nousi
vuoden aikana keskimaéarin 2,1 % (mediaani
2,0 %). Yliopistojen yleisen tyéehtosopimuk-
sen perusteella kaikkien palkkoja korotettiin
1.3.2024 2,0 % :n yleiskorotuksella. Vuoden
tarkastelujaksolla ei ollut tydehtosopimuksen
mukaista paikallista erdd. Professoreiden koko-
naispalkka oli tydnantajaselvityksen mukaan
syyskuussa 2024 yliopistojen vakinaisilla profes-
soreilla (full) 7.937 euroa ja madrdaikaisilla (full)
7.434 euroa. Kaikkien professoreiden (full) osalta
keskimaardinen kokonaispalkka oli 7.920 euroa.

Yliopistojen professoreiden (full) palkkakehitys
oli vuonna 2020 heikkoa. Vuonna 2021 keski-
madrdinen palkkakehitys oli tydehtosopimuk-
sissa sovitun tasoista, mutta vuoden 2022
professoreiden (full) palkkakehitys ei yltanyt
yleiskorotuksen tasolle. Vuonna 2023 palkka-
kehitys oli hiukan yleiskorotusta parempaa

ja vuonna 2024 yleiskorotuksen mukaista.
Nayttaa siltd, ettd paikallisesti jaettavat

erdt eivat keskiméaarin kohdistu professori-
kuntaan. Huolestuttavaa on, ettd professorien
palkkakehitys on vuodesta 2014 I&htien

ollut heikompaa koko opetus- ja tutkimus-
henkil6stéon verrattuna. Yliopistot palkkaavat
eldkoityvien professoreiden tilalle assistant
professoreita ja associate professoreita. Uudet
full professorit palkataan alhaisille vaati-
tasoille, ja heille madritellddn usein matalahkot
suoriutumisprosentit.

Yliopistojen associate professoreiden kokonais-
palkka nousi vuoden aikana keskimaarin 1,3 %
(mediaani 1,6 %) ja assistant professoreiden
2,5 % (mediaani 1,8 %).

Maanpuolustuskorkeakoulussa tydskentelevien
professoreiden keskipalkka oli 6.919 euroa.
Tutkimuslaitoksissa tyoskentelevien professo-
reiden palkka oli keskimdarin 7.549 euroa, ja
se nousi 2,9 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Tutkimuslaitosten osalta palkkaselvityksessa

on osittain eri tutkimuslaitoksia, ja havaintojen
maara poikkeaa eri vuosina.

Naisten osuus yliopistojen full professoreista ol
35,1 %, associate professoreista 42,4 % ja assis-
tant professoreista 35,1 %. Seka vakinaisten ettad
madrdaikaisten naisprofessoreiden (full) vaati-
keskiarvot ja suoritusprosentti-keskiarvot ovat
matalampia kuin miesprofessoreiden. Palkka-
ero miesprofessoreiden hyvéksi oli 400 euroa.
Naisprofessorin euro on tyénantajaselvityksen
mukaan 95 senttid. Myos professorin urapolulla
olevat naispuoliset niin assistant kuin associate
professorit ansaitsevat miehid vahemman.
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OLEMME
YLIOPISTO

Seurasimme my0s professoreiden lukumaaria seka
akateemisista johtamistehtdvistd maksettavien
palkkioiden, tdydentédvén rahoituksen hankkeiden
johtamispalkkioiden seké asiantuntijatehtévistd ja
-lausunnoista maksettavien palkkioiden maksamista.
Tavoittelemme tasa-arvoista ja yhdenvertaista
palkkauksellista kohtelua koko professorikunnalle.

Liiton palkkiosuositukset I6ytyvét liton verkkosivuilta.

Tyoskentelimme Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n yliopistosektorin neuvottelu-
kunnassa, keskustason paaneuvotteluryhmassa seka
muissa tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestojen yhteisissa
neuvottelu- ja tydryhmissd. Hoidimme tutkimus-
laitosten edunvalvontaa mukaan lukien professoreiden
palkkauksen kehittamista yhteistydssa JUKOn ja
Vakavan kanssa.

Teimme tiivistd yhteisty6ta keskeisten yliopisto- ja
valtiosektorilla toimivien liittojen kanssa. Toimimme
keskusjarjestd Akavassa ja akavalaisten liittojen
yhteenliittyméassa Vakavassa professorikunnan edun-

valvojana.

Professoriliitto tukee professoreiden

AR
UNIVERSITETET

P

ARE THE
UNIVERSITY

Jatkoimme vaikuttamisty6ta keskusjérjestd Akavan
kautta, jotta lainsdddant6a muutettaisiin elakeldisten
lisdveron eli niin sanotun raippaveron osalta. Kasvun
ja tyollisyyden tukemiseksi Akava vaatii, ettd ansio-
tuloverotusta kevennetdan. Ty6tulojen verotusta
tulisi keventéd kaikissa tuloluokissa niin, ettd myos
rajaveroasteet laskevat. Korkeinta rajaveroastetta
tulisi alentaa viiteenkymmeneen prosenttiin kahden
hallituskauden kuluessa. Akavassa on aikaisemmin jo
linjattu, ettd solidaarisuus- ja lisdveroista (niin sanottu
raippavero) on luovuttava.

Valmistauduimme tulevaan neuvottelukierrokseen
yliopistosektorin lakkotoimikunnassa yhdessa sektorin
muiden jukolaisten jarjestdjen kanssa. Kampanjoimme
yhdessé jukolaisten jarjestdjen kanssa tydehto-
sopimuksen merkityksesta ja sisallgistd. Yliopistotes.
fi-sivuston sisdltd on tarjolla myds englanniksi ja
ruotsiksi.

Valmistauduimme yhdessa muiden yliopistosektorin
ja valtiosektorin liittojen kanssa jarjestollisiin toimiin
tyoehtosopimusneuvotteluiden takia.

myOnteista ammattikuvaa ja yhteisollisyytta

Korostimme professoreiden asiantuntijuutta tieteessé,
ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja tutkimuslaitoksen
johtamisessa seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa.

Tarjosimme jasenillemme mahdollisuuden pitda
yhteyttd professorikollegoihin liton paikallistoiminnan
kautta.

Seurasimme professori-nimikkeiden ja professori-
johdannaisten nimikkeiden kdyttéd ja tarvittaessa
ohjeistimme nimikkeen kayttoa.

Jarjestimme Kuopiossa tammikuussa 2024
yleisttilaisuuden Communicatio Academica —
Puheenvuoroja tieteen ytimestd. Tilaisuudessa

13



TIEDOSSA TULEVAISUUS t"-[)
PROFESSORILIITTO | VUOSIKERTOMUS 2024 |

Vuoden Professori 2024
Ursula Schwab Professoriliiton
Communicatio Academica
-tilaisuudessa Kuopiossa
11.1.2024.

esiintyneet professorit késittelivit puheenvuoroissaan :  Jarjestimme jasenille avoimen Kevitseminaarin.
allergiaterveyttd, pitkittynyttd kipua sekd rajoja ja :

turvallisuutta muuttuvassa maailmassa. Samalla Tiedotimme jasenkirjeissd professoreita koskevista
julkistettiin Vuoden Professori 2024 -valinta: ajankohtaisista asioista.

ravitsemusterapian professori Ursula Schwab.

Professoriliitto edistaa professorien mahdollisuuksia ja
edellytyksia toimia tiedeyhteisojen johtotehtavissa

Edustamme myos johtoasemassa olevia. Suuri osa . Valtuuston linjauksen mukaisesti yliopiston dekaanin,
liiton jasenista toimii esihenkild- tai muissa johto- vararehtorin ja rehtorin tulee olla professoreita.
tehtévissa. Yliopistojen johtosddntdja on muutettava niin, etta

tiedekuntaneuvosto tai vastaava monijdseninen
Tavoitteenamme tulevissa yliopistojen tydehtosopimus- toimielin valitsee dekaanin tai ettd valinnan tekee
neuvotteluissa on, ettd akateemisen johtotehtdvan tiedekuntaneuvoston esityksen perusteella yliopiston
(vararehtori, dekaani, laitosjohtaja) jalkeen ao. rehtori tai hallitus.

henkil6lld tulee olla oikeus vahintddn 12 kuukauden .
pituiseen tutkimuskauteen. © Jarjestimme Sivistysalan kanssa Akateemisen
: johtamisen seminaarin alkuvuodesta. Aiheena oli
vastuullinen johtaminen.
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Professoriliiton

paikallistoiminnan aktiiveja
liiton paikallistoiminnan
kehittamisseminaarissa
Mustiossa 22.5.2024.

Professoriliitto vahvistaa paikallista toimintaansa

Kannustimme osastojamme olemaan yhteydessa oman

alueensa kansanedustajiin ja muihin yhteiskunnallisiin
paattdjiin erityisesti tieteen/taiteen ja ylimman
opetuksen resurssien vahvistamiseksi.

Kannustimme osastojamme kdymaddn saannollisesti
keskusteluja organisaationsa ylimméan johdon kanssa.

Tuimme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimus-
laitosprofessoreiden osaston toimintaa taloudellisesti,

3. Hallinto

jarjestimme osastojen edustajille paikallistoiminnan
kehittdmisseminaarin sekd osastojen puheenjohtajille
seminaarin, osallistuimme osastojen jarjestamiin
kokouksiin ja teimme tiivistd yhteisty6td osastojen
kanssa.

Koulutimme ja tuimme professoriluottamusmiehia.
Tavoitteenamme on, ettd jokaisessa yliopistossa on
professoripddluottamusmiehend Professoriliiton jasen.

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Taloudellinen kehityksemme oli toimintavuonna
vakaata. Suurin osa varsinaisen toiminnan menoista
rahoitettiin jasenmaksuilla, mutta osittain myos
sijoitustoiminnan tuotoilla. Rahoitustilanteemme

oli toimintavuoden aikana hyva. Liitto valmistelee
vuosittain budjetin tukemaan toimintasuunnitelmaa.

Liiton talouden ja rahavirtojen kehitysta seurattiin
toimintavuoden aikana saannéllisesti.

Sijoitustoimikuntamme toimi hallituksen apuna.
Hallituksemme tekee paatokset liiton sijoitustoimin-
nasta sijoitusstrategiaa noudattaen. Sijoitustoimi-
kunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.
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Liiteosa

Osasto
Aalto

HY

ISY

JY

LUT
LY
oY

SHH
TAIDE
TAU

TUTK
TY

VY
AA

Puheenjohtaja Eeva Moilanen (TAU)
Varapuheenjohtaja Jukka Pellinen (JY)

Varsinainen jasen
Esko Niemi

Teemu Leinonen
Laura Kolbe

Olli Norros

Anne Juppo
Edward Haggstrom
Mikko Saikku
Maria Fredriksson-Ahomaa
Per Saris

Pertti Pasanen
Alfred Colpaert
Ritva Kantelinen
Mika Lahteenmaki
Taina Rantanen
Kari Heimonen
Hannu Rantanen
Timo Aarrevaara
Jari Sivonen

Paula Rossi
Kristina Heinonen
Anne Kauppala
Juha Vinha

Jussi Heikkila
Johanna Kujala
Mari Hatavara
Tuija Gadd

Pekka Vallittu

Eila Lindfors

Jyri Vaahtera

Juha Peltonen
Teija Laitinen
Henrik Grénman
Meri Larjavaara

Valtuusto

1. varajasen
Johanna Moisander
Matti Rossi

Mikko Niemi

Teivo Teivainen
Jouko Rikkinen
Arto Kallioniemi
Sami Moisio

Auli Véhakangas
Sanna Lehtonen
Arto O. Salonen
Matti Kotiranta
Maria Lahteenmaki
Tommi Kéarkkdinen
Raija Hamalainen
Hanna-Leena Pesonen
Jussi Sopanen

Heli Ruokamo
Matti Alatalo

Hanni Muukkonen-Van der Meer

Gyongyi Kovacs
Tuija Kokkonen
Eija Paavilainen
Marko Seppanen
Jari Stenvall

Nelli Piattoeva
Jaakko Leppanen
Rami Vainio

Louis Clerc
Johanna Schleutker
Eevi Rintamaki
Arto Rajala
Johanna llmakunnas
Lea Sistonen

2. varajasen

Matti Rossi
Johanna Moisander
Jouko Rikkinen

Auli Vahédkangas
Teivo Teivainen

Auli Véhdkangas
Jaakko Hyvénen
Arto Kallioniemi
Arto Kallioniemi
Jopi Nyman

Marja Maljanen
Heli Peltola

Raija Hamaéldinen
Kari Heimonen

Ari Jokinen
Kirsimarja Blomqvist
Suvi Ronkainen

Hanni Muukkonen-Van der Meer

Matti Alatalo

Maria Holmlund-Rytkdnen
Riikka Stewen
Pasi-Heikki Rannisto
Frans Mayra

Lili Kihn

Zsuzsanna Millei
Katri Karkkainen
Louis Clerc

Luis Alvarez Esteban
Jani Erola

Joel Kuortti

Tanja Sihvonen

Lea Sistonen

Edvard Johansson
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Hallitus

Puheenjohtaja: Jukka Heikkila (TY)
Varapuheenjohtaja: Teija Laitinen (VY)

Varapuheenjohtaja: Petri Médntysaari (Hanken)

Jasen

Kimmo Grénlund (AA)
Edward Haeggstrom (HY)
Johanna Kujala (TAU)
Mika Lihteenméki (JY)
Johanna Moisander (Aalto)
Markus Olin (VTT)

Juha Rouvinen (ISY)
Markku Vieru (LY)

Varajasen

Eila Lindfors (TY)

Anne Juppo (HY)

Mari Hatavara (TAU)
Taina Rantanen (JY)

Petri Lehenkari (OY)

Veli Matti Virolainen (LUT)
Alfred Colpaert (ISY)
Petteri Salomaa (Taide)

Hallituksen asettamat toimielimet

Tyovaliokunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Teija Laitinen

Petri Méntysaari

Tarja Niemela

Raija Pyykkd

Valtuuston tyovaliokunta
Eeva Moilanen, puheenjohtaja
Jukka Heikkila

Jukka Pellinen

Tarja Niemeld

Raija Pyykko

Sijoitustoimikunta

Jukka Heikkild, puheenjohtaja
Teija Laitinen

Luis Alvarez Esteban

Timo Rothovius

Tarja Niemeld

Anne Lehto

Vaalitoimikunta
Paula Rossi

Maria Lahteenmaéki
Hannu Rantanen
Leevi Mentula

Tekijanoikeustyéryhma

Petri Mdntysaari, puheenjohtaja
Jukka Heikkila

Mari Hatavara

Olli Norros

Esko Niemi

Tommi Kérkkainen

Katja Weckstrom

Leevi Mentula

Matrikkelityéryhma

Laura Kolbe, puheenjohtaja
Anne Juppo

Johanna Kujala

Petri Lehenkari

Leena Kurkinen

Merja Laaksamo

Raija Pyykko
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Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat § Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat
Aalto-yliopisto, Johanna Moisander Markku Koskela, KHT, tilintarkastaja
Helsingin yliopisto, Edward Haeggstrom Riku Karnd, KHT, varatilintarkastaja
[td-Suomen yliopisto, Alfred Colpaert Kari Toiviainen, KTL, toiminnantarkastaja
Jyvaskyldn yliopisto, Taina Rantanen Tapani Kykkanen, varatoiminnantarkastaja
Lapin yliopisto, Markku Vieru

LUT-yliopisto, Veli Matti Virolainen Acatiimin toimitusneuvosto

Oulun yliopisto, Matti Alatalo Leena Kurkinen, jasen

Svenska handelshdgskolan, Kristina Heinonen Juha Rouvinen, jdsen

Taideyliopisto, Petteri Salomaa
Tampereen yliopisto, Marko Seppénen
Turun yliopisto, Eila Lindfors
Tutkimuslaitokset, Tuija Gadd

Vaasan yliopisto, Merja Koskela

Abo Akademi, Kimmo Groénlund

Liiton lausunnot

*  Professoriliiton lausunto ty®- ja elinkeinoministeridlle vientivetoista tyémarkkinamallia ja
sovittelujdrjestelmdn kehittdmistd koskevista hallitusohjelmakirjauksista, 2.1.2024

e Professoriliiton lausunto yliopistojen rahoitusmallin uudistamista koskevista asetusluonnoksista, 9.2.2024

e Professoriliton lausunto ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen toiminnasta perittavistd maksuista
annettujen valtioneuvoston asetusten muuttamisesta, 14.2.2024

e Professoriliton lausunto Valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta
vuosille 2025-2028, 2.5.2024

e Professoriliiton lausunto Valtion tutkimus- ja kehittdmisrahoituksen kdytén
monivuotisesta suunnitelmasta, 22.5.2024

*  Professoriliiton lausunto sivistys- ja tiedejaostolle valtion talousarviosta vuodelle 2025, 15.10.2024
e Professoriliiton lausunto Suomen Akatemiasta annetun lain muuttamisesta, 28.10.2024

Liiton mediatiedotteet

*  Vuoden Professori 2024 Ursula Schwab jakaa selkeallad kielella tutkittua tietoa ravinnosta, 11.1.2024
*  Koulutuksen rahoituksesta huolehdittava myos taloudellisesti vaikeina aikoina, 9.4.2024

e Uusi Professorimatrikkeli heijastelee yhteiskunnan muutosta, 11.10.2024
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Liiton tilaisuudet

Communicatio Academica — Puheenvuoroja tieteen ytimestd, 11.1.2024, Kuopio

Kevatseminaari, Tiede ja sivistys kilpailukyvyn kulmakivind, 26.4.2024, Helsinki

Paikallistoiminnan kehittdmisseminaari, 22.-23.5.2024, Mustio

Osastojen puheenjohtajien ja professori-luottamusmiesten neuvottelupdivat, 10.—11.10.2024, Helsinki
Liiton 55-vuotisjuhlatilaisuus, 11.10.2024

Osallistuminen kansainvalisiin tyoryhmiin, elimiin ja tilaisuuksiin

Higher Education and Research Standing Committee (HERSC)
BFUG:n Task Force on Knowledge Sharing in the EHEA Community

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
revision steering committee

Akademisk frihet i Norden -tyéryhma

ETUI:n ja ETUCE:n asiantuntijakonferenssi The Impact of Al on the Higher Education
and Research Sector

Bologna Process Researchers Conference

International Symposium on University Rankings and Quality Assurance
Pohjoismaisten yliopistosektorin ammattijarjestdjen vuosittainen kokous
European Association for the Applied Sciences in Higher Education (EURASHE)
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Liiton edustus

Akava

Akavan liittokokousedustajat

Raija Pyykkd, vars. edustaja (kevatliittokokous)
Tarja Niemeld, vars. edustaja (syysliittokokous)

Akavan hallitus
Tarja Niemeld, varajdsen

Akavan viestintaverkosto
Leena Kurkinen, jasen

Akavan jasenhankkijoiden verkosto
Raija Pyykkd, jasen

Akavan kv-yhdyshenkilot

Raija Pyykkd, jasen

Akavan tutkimusverkosto

Raija Pyykko, jasen

Akavan senioritydryhma

Aatos Lehtinen, jdsen

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry

Hallitus
Tarja Niemeld, lasndolo- ja puheoikeutettu

Yliopistoneuvottelukunta
Tarja Niemeld, puheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Vakava ry

Hallitus

Tarja Niemeld, jasen, varapuheenjohtaja
Raija Pyykkd, varajdsen
Yliopistoryhma

Tarja Niemeld, jasen, vetdja

Raija Pyykkd, jasen

Leevi Mentula, jdsen

Leena Kurkinen, jasen

Valtioryhma
Leevi Mentula, jdsen

Koulutusryhma
Raija Pyykko, jdsen

Sivistysala ry:n tyoryhmat
Paaneuvotteluryhma

Tarja Niemeld, jasen
Maéraaikaistyéryhma

Tarja Niemeld, jasen

Koulutustyéryhma
Tarja Niemeld, jasen

Muut

Korkeakouluohjauksen ja valtionrahoituksen
kohdentamisessa kaytettyjen rahoitusmallien

uudistamisen tyéryhma
Mika Lahteenmdki, jasen

Tyosuhdekeksintolautakunnan korkeakoulujaosto

Jukka Heikkila, jasen
Tarja Niemeld, varajdsen

Tutkimushallinnon tietovirtojen ja
tutkimustietovarannon ohjausryhma
Petri Mantysaari, jasen

Tekijanoikeusneuvosto
Leevi Mentula, varajdsen

Avoimen tieteen arkkitehtuurityéryhma
Jukka Heikkild, puheenjohtaja

Avoimen tieteen rahoitusryhma

Petri Méntysaari, puheenjohtaja
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Professoriliiton henkilokunta

Joonas Kankaanpdaa, tuntityoldinen (12/23-12/24)

Leena Kurkinen, VTM, KTM (2022 alkaen)

Merja Laaksamo, projektityontekija (18.9.2023-30.11.2024)
Anne Lehto, merkonomi, talousvastaava (2019 alkaen)

Leevi Mentula, OTK, tydsuhdepaallikkd (2022 alkaen)

Tarja Niemeld, OTK, VT, toiminnanjohtaja (2016 alkaen)
Raija Pyykko, TtT, jarjestopaallikko (2005 alkaen)

Mia Rikala, FM, merkonomi, jarjestosihteeri (2015 alkaen)

Sidosryhmatapaamisia

Yliopistot ja tutkimuslaitokset

Tulanet, 22.1.2024

LUT-yliopisto, 8.2.2024

Helsingin yliopisto, 2.4.2024
Taideyliopisto, 4.4.2024, 23.4.2024
Abo Akademi, 16.5.2024
Aalto-yliopisto, 17.5.2024
Tampereen yliopisto, 14.6.2024
Turun yliopisto, 19.8.2024
Helsingin yliopiston kanslerin juhlaseminaari, 20.8.2024
Jyvaskylan yliopisto, 31.10.2024
Lapin yliopisto, 18.11.2024

Muut keskeiset sidosryhmat

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry, 7.3.2024, 6.6.2024

Sivistysala ry, 20.3.2024

Elinkeinoministeri Wille Rydman, 2.4.2024

Kansanedustaja Mari-Leena Talvitie, 22.4.2024

Tiede- ja kulttuuriministeri Sari Multala, 26.4.2024

Tiede, yhteiskunta ja politiikka -tilaisuus (Tutkas ja Helsingin yliopisto), 29.4.2024
Suomen Akatemia, 17.5.2024, 18.11.2024

Sitra, sidosryhmatilaisuudet kevaalld 2024

Kokoomuksen puoluepéivat, 14.-15.6.2024
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Opetusministeri Anders Adlercreutz, 8.8.2024

Eurooppa- ja omistajachjausministeri Joakim Strand, 8.8.2024
Kansanedustaja Mikko Ollikainen, 8.8.2024

Kansanedustaja Anders Norrback, 8.8.2024

Kohti radikaalia uudistumista -tapahtuma (Sitra), 27.8.2024
Suomalainen Tiedeakatemia, 10.9.2024

Kansanedustaja Matias Marttinen, 25.10.2024
Korkeakoulujen johdon pdivat, 28.-29.11.2024

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry, 11.12.2024
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