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Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Kort guide gallande arbetskonflikter pa universitet

| den har guiden har vi samlat viktig information och anvisningar fér FOSU-medlemmar som jobbar i
universitetssektorn.

Guiden innehaller féljande avsnitt:
e Centrala stridsatgardsbegrepp
e Centrala aktorer
e Arbetande under strejk och strejkens inverkan pa anstallningen
e Strejkunderstod, I6nebetalning och naturaférmaner

e Franvaro, familjeledighet och sjukledighet
e Semester, lediga dagar och pensioner

Centrala arbetskonfliktsbegrepp
1. De vanligaste stridsatgarderna

Stridsatgarder ar till exempel strejk, partiell strejk, forbud mot overtidsarbete och resor, blockad
och massuppsagning.

2. Strejk och lockout

En strejk innebar att en arbetstagarorganisation beslutar att inte arbeta. Beslutet géller alla
arbetsuppgifter som omfattas av strejken.

En lockout betyder att arbetsgivaren forhindrar arbetstagarna att arbeta. Under lockouten slutar
allt arbete och I6nebetalningen avbryts.

3. Strejkgranser

Strejkgranserna definierar strejkens omfattning och langd. Strejkgranserna meddelas i
strejkvarningen som ges at motparten, alltsa Bildningsbranschen rf och riksforlikningsmannen.

De arbetsuppgifter som anges i strejkvarningen omfattas av strejken, oberoende av vem som utfor
dem.



4. Nédarbete

Enligt arbetstidslagen far arbetsgivaren beordra arbetstagare att utfora nddarbete, om en
oforutsedd handelse har vallat avbrott i den normala driften eller medfér 6verhdngande fara for ett
sadant avbrott, eller medfor fara for skada pa liv, hdlsa, egendom eller miljon. Nodarbete far
beordras att utforas utanfor den regelbundna arbetstiden endast i den man det ar nédvandigt och
hogst i tva veckor.

| praktiken kan nodarbete bli aktuellt pa universitet i ytterst fa uppgifter och exceptionella
situationer. Exempelvis deadliner for projekt och liknande administrativt tryck ar inte sddant som
man kan beordra nddarbete for.

Om arbetsgivaren forsoker yrka pa nddarbete utan verkliga grunder ar det bast att genast kontakta
FOSU: s strejkkommitté for universitetssektorn.

Centrala aktorer
1. Fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som omfattas av strejken deltar i stridsatgarderna.

Fortroendemannen skoter drenden som ror enskilda medlemmars anstdllning dven under
arbetskonflikten.

2. Strejkvakt

Strejkvaktens uppgift ar att ge rad och informera dem som jobbar pa universitetet om strejkens mal
och syfte. Strejkvakten hjalper de inblandade att genomfora stridsatgarderna lagligt, sakert och
sakligt, sa att de framjar forhandlandet.

Strejkvakterna informerar strejkkommittéerna allmant om hur strejken gar. Strejkvakten skriver inte
listor 6ver dem som deltar i strejken eller dem som inte deltar och meddelar inte arbetsgivaren om
medlemmarna som deltar.

3. Strejkbrytare

En strejkbrytare ar en person som
a) omfattas av strejken och anda utfor arbetsuppgifter utan lov, eller
b) inte omfattas av strejken men utfér arbetsuppgifter som inte hor till hens arbetsbeskrivning
och som omfattas av strejken.

Om en person som omfattas av strejken utfér arbete som omfattas av strejken bryter hen mot
stridsatgarderna. En person som handlar i strid med organisationens beslut under en arbetskonflikt
kan uteslutas ur forbundet permanent eller for en viss tid, beroende pa fackforbundets regler.



4. Icke organiserade anstallda och andra féorbunds medlemmar

Strejkresultatet ar till nytta for alla anstallda. Enligt neutralitetsprincipen ar inte heller anstallda som
inte hor till organisationen som anordnar strejken skyldiga att utfora uppgifter som omfattas av
stridsatgarden.

Det samma géller ocksa organisationsmedlemmar som inte omfattas av strejken. De har enligt lagen
ratt att vagra utfora sadana uppgifter som omfattas av strejken som de inte vanligen utfor. De som
strejkar och organisationen forvantar detta av dem.

Arbetande och inverkan pa anstallningen
1. Arbete som omfattas av strejken

Uppgifterna som omfattas av strejken fastslas i strejkvarningen. Varje medlem i férbundet som
omfattas av strejken ar skyldig att folja organisationens beslut och delta i stridsatgdrderna nar
organisationen har beslutat om strejk.

De FOSU-medlemmar som inte omfattas av strejken behover inte utféra uppgifter som omfattas av
strejken, utan bara sina vanliga arbetsuppgifter. Man kan inte heller tillfalligt utvidga
arbetsuppgifterna for att fa arbete som omfattas av strejken utfort.

Centralorganisationerna har fattat ett principbeslut sinsemellan om forhallningen till de andra
organisationernas arbetskonflikter, enligt vilket medlemmarna uppmanas att inte utféra arbete som
omfattas av strejken. Nar medlemmarna i ett annat fackférbund strejkar ska inte FOSU-medlemmar
utfora uppgifter som omfattas av den strejken, utan bara sina vanliga arbetsuppgifter.

2. Arbete annanstans under strejken

Under strejken kan man arbeta annanstans eller idka foretagande. Anstallningen fortsdtter dven
under strejken. Darfor far en anstélld inte heller under strejken idka konkurrerande verksamhet
som skulle skada arbetsgivaren.

3. Hot fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivaren har inte ratt att saga upp en anstalld, hava ett arbetsavtal eller pa annat satt straffa
en anstalld pa grund av strejken. Arbetsgivaren far inte pa forhand eller efterat géra upp namnlistor
over dem som deltar i en strejk eller utdéva patryckning for att de anstillda inte ska delta i
stridsatgarder.

Arbetsgivaren far inte heller fraga de anstdllda om de tdnker delta i en strejk eller samla in
information om det pa annat satt pa forhand. Sadana forsok bor utan drojsmal meddelas till den
lokala strejkorganisationen.



4. Strejkens inverkan pa anstallningen

Strejken paverkar inte langden pa en visstidsanstallning. En visstidsanstallning slutar alltid da den
avtalade tiden tar slut, om inte parterna kommer 6verens om att den ska fortsatta. Deltagande i en
arbetskonflikt ar inte en tillaten grund fér havning av arbetsavtal under prévotiden. Strejken
paverkar inte den anstalldes ratt att hdva ett arbetsavtal som slutits for viss tid.

5. Arbetstiden och distansarbete

Anstdllda som omfattas av strejken strejkar pa samma satt oberoende av om de har vanlig arbetstid
eller total arbetstid.

Strejkdagarnas arbete bor inte utforas pa forhand och ersatts inte efterat at arbetsgivaren.
Strejkens effekt bygger pa att arbetsgivaren far en mindre arbetsinsats. Om till exempel en
forelasning uteblir pa grund av strejken, maste arbetsgivaren betala en separat ersadttning om
forelasningen ska hallas senare.

Aven distansarbete omfattas av strejken och utférs inte under den. Under strejken svarar man alltsa
inte pa arbetsrelaterad e-post och deltar inte i distansmoten.

Strejkunderstod, I6nebetalning och naturaférmaner
1. Strejkunderstod

Forbunden beslutar sjalva om strejkunderstodens storlek. Strejkunderstddets skattefria del ar 16
euro/dag.

Strejkunderstod betalas at personer som strejkar eller ar i lockout. Strejkunderstddet betalas av den
anstalldes fackforbund.

2. Lonefordringar med forfallodag under strejken

Strejken paverkar inte fordringarnas forfallodagar. Om en anstalld har en I6nefordran med
forfallodag under strejken ska den betalas pa forfallodagen. Om betalningen forsenas ska ranta
betalas pa fordran enligt rantelagen. Det har galler alltsa tidigare fordringar med forfallodag under
strejken. For strejktiden betalas ingen 16n.

3. Naturaférmaner under strejken
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala |[6n under strejken, sa ekonomiska fordelar som enligt avtal

hor till Ibnen behover inte heller betalas. Ratten att anvanda en tjanstebostad géller emellertid dven
under strejken, eftersom anstéallningen fortsatter.



4. Arbetsgivarens egendom
| princip har arbetsgivaren ratt att be att under strejken fa de anstalldas arbetsredskap och annan

egendom som ar arbetsgivarens. Om arbetsgivaren gor det dverlater den anstallde till arbetsgivaren
mot kvitto den egendom och de arbetsredskap som ar arbetsgivarens.

Franvaro, familjeledighet och sjukledighet

1. Franvaro under strejk

Vid tolkningen av franvarofall tilldmpas som huvudprincip den sa kallade tidsprioritetsprincipen.
Tidpunkten da stridsatgdrden borjade bestdammer om franvaron anses bero pa stridsatgarden eller
nagon annan orsak.

2. Familjeledighet under strejk

Om en familjeledighet (graviditets- och foraldraledighet samt tillfallig vardledighet) borjat redan
innan strejken inleddes, betalas |6n som vanligt dven under strejken.

Om familjeledigheten borjar under strejken ar arbetsgivaren inte skyldig att betala [6n for
familjeledighetstiden innan strejken ar slut. Den anstallde har dnda ratt till FPA:s graviditets- och
fordldrapenning. | det har fallet [6per inte heller foraldraledighetens |6neberattigade period under
strejken, utan arbetsgivarens l6nebetalningsskyldighet flyttas framat.

3. Sjukledighet under strejken

Om en anstalld insjuknar under strejken betalas 16n for sjuktiden forst da strejken ar slut, om
sjukdomen annu fortsatter. Hen har anda ratt till FPA:s sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen,
efter sjalvrisktiden.

Om sjukledigheten borjar fore strejken ska 16n betalas for sjukledighetstiden.

Om en anstalld trots sjukledighet som borjat fore strejken anmaler sig som strejkande och deltar

aktivt i strejkorganisationen, till exempel som strejkvakt, anses hen vara i strejk och inte sjukledig
och har da inte nodvandigtvis ratt till sjukledighetslon under strejken (KKO 1994:30).

Semester, lediga dagar och pensioner
1. Inverkan pa semestern
Stridsatgarder paverkar inte en semester som redan borjat. Semestrar som borjat innan strejken

fortsatter alltsa normalt under strejken. Enligt tidsprioritetsprincipen ar orsaken till franvaron da
semestern, och arbetsgivaren betalar semesterlon som vanligt. Om strejken fortsatter efter att



semestern tagit slut, rekommenderas att den anstallda meddelar at arbetsgivaren att hen gar i
strejk.

Arbetsgivaren kan inte bestimma att en semester ska borja under en strejk. Ett meddelande fran
arbetsgivaren om att en semester ska hallas under en stridsatgard ar verkningslost. Om en strejk
borjar efter det att arbetsgivaren meddelat om en semester, men innan semestern bdrjar, ar den
anstallde i strejk under hela strejken och semestern flyttas framat. Meddelandet om semestern
galler anda till den del det ror tiden efter stridsatgarden. Da borjar semestern dagen efter att
stridsatgarden tagit slut och slutar enligt det ursprungliga meddelandet (Arbetsradet 975-74).

Vid utrdakningen av semestrar raknas inte strejkdagarna som tid som ar likstdlld med arbetad tid.
3. Inverkan pa studieledighet

Strejken paverkar inte villkoren for en avtalad studieledighet. Studieledigheten bestams enligt
studieledighetslagen och studieledighetsférordningen.

4. Inverkan pa ledighet utan 16n
Strejken paverkar inte en ledighet utan 16n som redan borjat eller avtalats om.
5. Inverkan pa pensionens storlek

Strejken paverkar pensionens storlek genom att [6nen som utgor grunden for pensionen minskar.
En strejkdags inverkan pa 6nen ar valdigt liten.

6. Inverkan pa partiell alderspension och deltidspension

Ratten till partiell alderspension bygger pa minimialdersgransen som bestams enligt fodelsearet i
lagen om pension for arbetstagare. Den partiella dlderspensionens storlek raknas enligt den
pension man tjanat in till slutet av aret innan pensionen borjar. Loneminskningen som beror pa en
strejk kan synas ocksa i den partiella alderspensionens storlek. En partiell alderspension ar satillvida
oberoende av arbete att man kan arbeta fritt under den eller lata bli att arbeta helt. Da skulle
deltagande i strejk inte paverka den partiella alderspensionens storlek.

Man kunde ga i deltidspension till 1.1.2017. De som annu ar i deltidspension omfattas fortfarande
av de gamla begransningarna for arbete och arbetsinkomst. En férutsattning for att
deltidspensionen ska fortsatta ar enligt den gamla regeln i lagen om pension for arbetstagare att
det inte blir ett mer an sex veckor langt avbrott i arbetet. Om arbetet avbryts for en langre tid an
det har pa grund av strejk betalas inte langre deltidspension. Om situationen normaliseras inom sex
manader kan pensionen aterinforas igen med de tidigare villkoren. Om en deltidspension tar slut pa
grund av en andring i arbetandet eller om en person som haft deltidspension annars vill det, sa kan
personen ansdka om partiell dlderspension.



