Universitetens kollektivavtal

Kollektivavtalet trader i kraft 21.5.2025 och galler fram till 31.3.2028. Parterna kan saga upp kollektivavtalet
sa att det upphor 31.3.2027.

Det nya kollektivavtalet innehaller 16neférhdjningar, dar [6nerna stiger med 7,8 %, en arbetsgrupp for att
utveckla l6nesystemet samt principer om majligheten till lokala avtal om totalarbetstiden.

Allmanna férhdjningar

Allman forhdjning pa 2,5 procent fran 1.7.2025.
Allman forhojning pa 2,2 procent fran 1.6.2026.
Allman forhojning pa 2,0 procent fran 1.6.2027.

Lokala potter
Lokal pott pa 0,3 procent fran 1.12.2026.
Lokal pott pa 0,4 procent fran 1.12.2027.

Den justeringspott som reserverats for utvecklandet av I6nesystemet ar fran och med 1.1.2027 0,4 procent.
Om arbetsgruppen for utveckling av [6nesystemet inte nar en 16sning beslutar arbetsgivaren om att
justeringspotten ska anvandas som en lokal pott pa 0,4 procent fran och med 1.12.2026.

Anvandningen av den lokala potten diskuteras med huvudfértroendemannen och den férdelas enligt
arbetsgivarens beslut pa den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive tills vidare gallande kravtillagg, eller pa
den individuella I6nedelen.

Loner i eurobelopp (andra an loner enligt I6nesystemet for universiteten, YPJ) hojs fran och med 1.8.2025
med 2,5 procent, fran och med 1.7.2026 med 2,9 procent och fran och med 1.7.2027 med 2,4 procent.
Aalto-universitetet har ett eget lokalt avtal om l6nesystemet och huvudfortroendemannen férhandlar med
arbetsgivaren om loneférhojningar for de personer som omfattas av systemet.

Arvodena till fértroendeman och arbetarskyddsfullméaktige hojs fran och med 1.7.2025 med 2,5 procent,
fran och med 1.6.2026 med 2,9 procent och fran och med 1.6.2027 med 2,4 procent.

Arbetsgrupper och textdndringar
Arbetsgrupperna for [6nesystemet har som mal att utveckla bestammelserna om undervisnings- och
forskningspersonalens och den 6vriga expert- och stodpersonalens |6nesystem. Om inget annat avtalas

trader andringarna i kraft 1.1.2027.

Statistikarbetsgruppen har till uppgift att behandla det gemensamma informationsunderlaget samt fragor
kring produktionen av och tillforlitligheten hos statistiken.

Bestammelserna om totalarbetstiden har preciserats, tekniska andringar har gjorts i kollektivavtalet och
dess namn har andrats till universitetens kollektivavtal.

Framtidsprojekt 2025-2030 for universitetens kollektivavtal
Projektet syftar till att ge parterna en gemensam bild av framtiden for det arbete som utférs vid

universiteten. Avtalsparterna beslutar gemensamt om de viktigaste malen och ett lampligt satt att
genomfdra dem samt om formerna for dialog.



Forsok med totalarbetstid

Parterna betonar arbetsplanernas betydelse som en del av planeringen av universitetsarbetet och
ledningen av det egna arbetet. | arbetsplanen bokférs allt det arbete, inklusive chefsarbete, som den
anstallda har for avsikt att utféra under lasaret.

De principer, rekommendationer och anvisningar som galler for arbetsplanerna varierar per universitet och
enhet. Vid behov kan de lokala parterna, dvs. FOSUs huvudfértroendeman/fértroendeman och
arbetsgivarens representant bekrafta de principer som man gemensamt avtalat om genom ett lokalt avtal.
Parterna kan ocksa gemensamt konstatera att man vid universitetet fortsatter med fungerande praxis.

Om man inte har ingatt nagot lokalt avtal eller om parterna ar av olika asikter om huruvida praxis behéver
fornyas sa ska arbetstidsforsoket genomforas vid universitetet eller dess enhet under perioden 1.8.2026—
31.7.2028. Medan forsoket pagar féljer man inte kollektivavtalets bestdmmelser om principerna for
uppgorande av arbetsplan eller om det maximala antalet undervisningstimmar i kontaktundervisning.

Undervisningsuppgifter ar olika former av undervisning och handledning oavsett hur de ordnas,
forberedelser infor dessa och efterarbeten, ldrarnas gemensamma undervisning, faltkurser,
laboratorieundervisning, utveckling av undervisningen samt utveckling och utnyttjande av nya larmiljéer.

Om inget annat avtalas lokalt iakttas i forsoket féljande variationsintervall f6r undervisningsuppgifterna:

1) I undervisningsbetonade uppgifter kan undervisningsuppgifterna uppga till 50—70 procent av
totalarbetstiden under ldsaret.

2) For professorerna kan undervisningsuppgifterna utgéra 10-40 procent av totalarbetstiden under
lasaret. Om handledningen av doktorsavhandlingar vid universitetet raknas som en
undervisningsuppgift kan undervisningsuppgifterna uppga till 10 procentenheter mer, dvs. till hogst
50 procent av arbetstiden.

e  For professorer utgor forskningsuppgifter vanligen 30—70 procent av totalarbetstiden. For
professorernas del ska arbetsgivaren sakerstalla att de har tillrackligt med tid for att skota sina
uppgifter enligt universitetslagen.

3) Isadana undervisningsuppgifter dar ingen forskning ingar kan undervisningsuppgifterna utgéra 70—
90 procent av totalarbetstiden.

Parterna foljer under de kommande avtalsperioderna hur den lokala praxisen for och avtalen om
arbetsplanerna fungerar samt erfarenheterna fran och observationer om forsoket med totalarbetstid.
Forsoket pagar fram till slutet av ldsaret 31.8.2027.

Mer information om det nya kollektivavtalet fas fran Professorsférbundets byra och fértroendeméannen vid
universiteten.



