Yliopistojen tyoehtosopimus

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 21.5.2025 ja on voimassa 31.3.2028 asti. Osapuolet voivat irtisanoa
tydehtosopimuksen siten, ettd se paattyy 31.3.2027.

Uusi tydehtosopimus sisaltaa palkankorotusratkaisun, jossa palkat nousevat 7,8 %, palkkausjarjestelman
kehittamistydryhman seka mahdollisuuden sopia paikallisesti kokonaistyoaikaa koskevista periaatteista.

Yleiskorotukset

Yleiskorotus 1.7.2025 lukien on 2,5 %.
Yleiskorotus 1.6.2026 lukien on 2,2 %.
Yleiskorotus 1.6.2027 lukien on 2,0 %.

Paikalliset erat
Paikallinen erd 1.12.2026 lukien on 0,3 %.
Paikallinen erd 1.12.2027 lukien on 0,4 %.

Palkkausjarjestelman kehittamiseen varattu jarjestelyera on 1.1.2027 lukien 0,4 %. Mikali
palkkausjarjestelmatyéryhma ei paase ratkaisuun, tydnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta paikallisena
0,4 %:n erana 1.12.2026 lukien.

Paikallisen eran kaytosta keskustellaan padluottamusmiesten kanssa, ja se kdytetddn tyonantajan
paattamalla tavalla tehtadvakohtaiseen palkanosaan mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat
vaativuuslisat tai henkilokohtaiseen palkanosaan.

Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan 1.8.2025 lukien 2,5 %:lla, 1.7.2026 lukien 2,9
%:lla ja 1.7.2027 lukien 2,4 %:lla. Aalto-yliopistossa on oma paikallinen palkkausjarjestelmasopimus, ja
paaluottamusmies neuvottelee tydnantajan kanssa kyseisen jarjestelman piirissa olevien henkildiden
palkankorotuksista.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 %:lla, 1.6.2026
lukien 2,9 %:lla, ja 1.6.2027 lukien 2,4 %:lla.

Tyoéryhmat ja tekstimuutokset
Palkkausjarjestelmatyoryhmien tavoitteena on kehittda opetus- ja tutkimushenkiléston ja muun
asiantuntija- ja tukihenkiloston palkkausjarjestelmia koskevia maarayksia. Jos ei muuta sovita, niin

muutokset tulevat voimaan 1.1.2027.

Tilastotydryhman tehtdvina on késitella yhteista tietopohjaa seki tilastojen tuottamiseen ja
luotettavuuteen liittyvia kysymyksia.

Kokonaistybaikaa koskevia sadannoksia on tdsmennetty, tydehtosopimukseen on tehty teknisia muutoksia ja
tydehtosopimuksen nimi on muutettu yliopistojen tydehtosopimukseksi.

Yliopistojen ty6ehtosopimuksen tulevaisuushanke 2025—-2030

Hankkeen tavoitteena on luoda osapuolille yhteinen kuva yliopistoissa tehtavan tyon tulevaisuudesta.
Tarkemmat tavoitteet ja sopiva toteuttamistapa seka vuoropuhelumuodot paatetdaan osapuolten valilla.



Kokonaistyodaikaa koskeva kokeilu

Osapuolet korostavat tydsuunnitelmien merkitysta osana yliopistotydn suunnittelua ja oman tyon
johtamista. Tyosuunnitelmaan kirjataan kaikki se ty6, mukaan lukien esihenkilotyd, mita tyontekijan on
tarkoitus lukuvuoden aikana tehda.

Tyodsuunnitelmia koskevat periaatteet, suositukset ja ohjeistukset vaihtelevat yliopistoittain ja yksikoittain.
Tarvittaessa paikalliset osapuolet eli JUKOnN padluottamusmies/luottamusmies ja tydnantajan edustaja
vahvistavat yhteisesti sovitut periaatteet paikallisella sopimuksella. Osapuolet voivat myds yhdessa todeta,
ettd yliopistossa jatketaan toimivia kdytantoja.

Jos paikallisesti ei ole tehty paikallista sopimusta tai osapuolet ovat eri mielta siitd, onko kaytantoja tarve
uudistaa, niin yliopistossa tai sen yksikdssa kokeillaan tydaikakokeilua 1.8.2026—31.7.2028. Kokeilun aikana
ei noudateta tydehtosopimuksen maarayksia tydsuunnitelmaa koskevista periaatteista tai
kontaktiopetuksen enimmaistuntimaarista.

Opetustehtdvia ovat erilaiset opetus- ja ohjausmuodot niiden jarjestamistavasta rijppumatta, ndiden
valmistelu ja jalkityot, opettajien yhteinen opetus, kenttakurssit, laboratorio-opetus, opetuksen
kehittaminen seka uusien oppimisymparistdjen kehittaminen ja hyédyntaminen.

Jollei paikallisesti toisin sovita, kokeilussa noudatetaan opetustehtavien osalta seuraavia vaihteluvaleja:

1) Opetuspainotteisissa tehtdvissa opetustehtavid voi olla 50—-70 % kokonaistydajasta lukuvuodessa.

2) Professoreilla opetustehtavia voi olla 10—40 % kokonaistydajasta lukuvuodessa. Mikali
vaitoskirjojen ohjaus luetaan yliopistossa opetustehtavaksi, voi opetustehtavia olla 10
prosenttiyksikkéa enemman eli enintadn 50 % tydajasta.

e Professoreilla tutkimustehtavia on tyypillisesti 30—70 % kokonaistydajasta. Professoreiden osalta
tyonantajan tulee varmistaa, etta heilla on riittavasti aikaa huolehtia yliopistolain mukaisista
tehtavista.

3) Opetustehtavissa, joihin ei sisdlly tutkimusta, voi opetustehtavia olla 70—90 % kokonaistydajasta.

Osapuolet seuraavat tulevien sopimuskausien aikana tydsuunnitelmia koskevien paikallisten kdytantojen ja
sopimusten toimivuutta seka kokonaistyoaikakokeilusta saatuja kokemuksia ja havaintoja. Kokeilu jatkuu

lukuvuoden 31.8.2027 loppuun saakka.

Lisatietoja uudesta tydehtosopimuksesta saat Professoriliiton toimistolta ja yliopistojen luottamusmiehilta.



