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Tiedossa tulevaisuus
— tapahtumia vuonna 2025

Professoriliitto toimi vuonna 2025 strategisten
painopisteidensa eli tutkimuksen ja opetuksen
vapauden ja sivistyksen puolesta sekd
professorin hyvéan tyon puolesta. Korostimme
toiminnassamme yliopistojen ja tutkimuslaitosten
resurssien turvaamista. Edellytimme, etta
yliopistojen rahoituksen painopiste on siirrettava
koulutusmaadriin perustuvasta rahoituksesta

ja projektikohtaisesta tutkimusrahoituksesta
nykyistd enemman vapaaseen tutkimus-
rahoitukseen.

Kevatseminaarimme teema oli tiedeperusteista
kasvua ja hyvinvointia. Olimme aktiivinen
vaikuttaja Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
visio 2040 -tydssa. Linjasimme, etta yliopistoihin
kuuluvaa tohtorikoulutusta tulee kehittaa
kestavasti ja laadukkaasti. Tyoskentelimme
paikallisesti ja valtakunnan tasolla sen
edistdmiseksi, ettd professorikunnan palkkaus ja
tydskentelyolosuhteet olisivat kansainvalisesti ja
kansallisesti kilpailukykyisid. Annoimme palkkio-
suosituksen professorien laatimia akateemisia
asiantuntijalausuntoja varten. Osallistuimme
yliopistosektorin tydehtosopimusneuvotteluihin,
jotka paattyivat Tampereen yliopiston lakon ja

haastavien neuvotteluiden jdlkeen valtakunnan-
sovittelijan antaman sovintoesityksen
hyvédksymiseen.

Olimme jdseniston tukena muutosneuvotteluissa.
Annoimme ty6- ja virkasuhdeneuvontaa
jasenille yhteensa yli 1000 kertaa. Taman lisaksi
professoriluottamusmiehet kayttivat luottamus-
miestehtdvien hoitamiseen keskimaarin noin
100 tuntia vuodessa. Tavoitteenamme on,

ettd jokaisessa yliopistossa olisi professori-
padluottamusmies. Vuonna 2025 professori-
pddluottamusmiehid oli viidessa eri yliopistossa.
Paikallisella tasolla liton toiminnassa keskeisessa
roolissa olivat paikallisosastot ja niiden aktiivi-
jasenet.

Julkistimme tammikuussa Vuoden Professorin
2025, Heidi Kuusniemen.

Liiton valtuusto hyvaksyi Tieteen ja professori-
kunnan edunvalvoja -strategian vuosille 2026—
2030. Professoriliiton péivitetyt arvot ovat vastuu
tieteestd ja akateeminen vapaus, kollegiaalisuus
ja yhteiséllisyys ja sivistyksen edistaminen.
Olemme olemassa jdsenidamme varten.
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Strategian toteuttaminen 2025

1. Tutkimuksen ja opetuksen
vapauden ja sivistyksen puolesta

Puolustimme tutkimuksen ja ylimman opetuksen
vapautta, silld ne muodostavat demokratian
perustan. Tiede, taide ja sivistys ovat yhteiskunnan
henkisen ja taloudellisen hyvinvoinnin sekd kansain-
vélisen kilpailukyvyn kulmakivi. Ne ovat myos osa
tiedon huoltovarmuutta ja yhteiskunnan resilienssia.

Korostimme tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen
resurssien turvaamista. Edistimme tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiorahoituksen kasvattamista neljdan
prosenttiin bruttokansantuotteesta. Vaikutimme
budjettiriihessa siihen, ettd tutkimuksen rahoitus
yliopistoissa ja tutkimuslaitoksissa huomioitiin
valtion budjetissa TKI-linjausten mukaisesti. Tohtori-
koulutusta tulee kehittdd kestavasti ja laadukkaasti.
Padtokset tohtorikoulutuksen muutoksista tulee
kasitelld yliopistoissa kollegiaalisesti. Linjauksissa
tulee ottaa huomioon tieteenalakohtaiset erot.
Erityistd huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta ulko-
mailta tulleet henkil6t voivat jddda tohtoritutkinnon
tekemisen jalkeen Suomeen. Vaadimme vahvempaa
perustutkimuksen rahoitusta. Edellytimme, ettd yli-
opistoille maaritellyista lisdaloituspaikoista koituvat
kulut resursoidaan tdysimddraisesti ja niin, ettd
koulutuksen tutkimukseen perustuva laatu sailyy.

Edellytimme, ettd pitkalld aikavalilla yliopistojen
rahoituksen painopiste on siirrettdva koulutusmaériin
perustuvasta rahoituksesta ja projektikohtaisesta
tutkimusrahoituksesta nykyistd enemman vapaaseen
tutkimusrahoitukseen. Vain vapaalla tutkimus-
rahoituksella on mahdollista varmistaa, ettd yliopistot

voivat nopeasti profiloitua omiin erityisaloihinsa ja
Suomi nousee tutkimuksen ja opetuksen edella-
kdvijamaaksi. Tulevaisuuden innovaatiot nousevat
odottamattomista suunnista ja tieteenalojen
yhteistydsta.

Tieto ei ole mielipidekysymys. Suomelle tulee
luoda hallituskaudet ylittava tiedepolitiikan visio,
yliopistoilla ja tutkimuslaitoksilla tulee olla kansain-
vélisesti kilpailukykyiset toimintaedellytykset ja
yliopistojen kollegiaalista paatdksentekoa tulee
vahvistaa. Osallistuimme muun muassa pohjois-
maiseen yhteistydhon ja HERSC-kokouksiin ja
vaikutimme téta kautta eurooppalaiseen korkea-
koulupolitiikkaan.

Edellytimme, ettd yliopistoyhteisén osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia lisdtdan ja tiede-
myonteistd ilmapiirid vahvistetaan. Puhuimme
henkiloston vaikutusmahdollisuuksien puolesta muun
muassa rehtoritapaamisissa. Liiton johto ja viestintd
edistivat tiedemyonteista ilmapiirid. Yliopistojen
toimielimilld pitda olla selked tyénjako ja toimielinten
valilla hyvaa yhteistyota. Yliopistolakia tulee muuttaa
siten, ettd yliopistoyhteis6d edustava monijdseninen
toimielin hyvéksyy yliopiston johtosdadannoén. Johto-
sdantoja tulee kehittdd. Osastomme osallistuivat
yliopistojen johtosaantdjen uudistamistyéhon. Liiton
hallituksen asettaman yliopistodemokratiatyéryhman
tehtdvana on muun muassa koostaa ja raportoida
yliopistojen johtosddnndista liiton hallitukselle ja
laatia selvitys yliopistolain uudistamisen tarpeista.
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2. Hyvédn tyon puolesta

Vaadimme, ettd professorikunnan palkkaus ja
tydskentelyolosuhteet ovat kansainvalisesti ja
kansallisesti kilpailukykyisia huomioiden professori-
kunnan tyon vaativuus. Professoreiden palkkakehitys
tulee korjata ja sitd tulee parantaa. Julkistimme
valtuuston kevdtkokouksen yhteydessa selvityksen
professorikunnan palkoista. Raportti sisaltaa

tiedot my6s professorin urapolulla olevien osalta.
Kannustimme tydssakdyvia jasenid pyytamaan
palkankorotusta. Tuimme osastojamme mahdollisten
yliopistokohtaisten professorikuntaa koskevien
palkkausjérjestelmien rakentamisessa.

Osallistuimme yliopistosektorin tyéehtosopimus-
neuvotteluihin, jotka alkoivat tammikuussa ja
paattyivat valtakunnansovittelijan antaman sovinto-
esityksen hyvédksymiseen 21.5.2025. Tampereen
yliopisto oli lakossa 7.5.2025. JUKO ry:n ja muut
padsopijajarjestot antoivat lakkovaroituksen
Helsingin yliopistoon ja Turun yliopistoon 12.5.2025.
Lakko olisi toteutettu 27.5. Sivistysala ry teki
paatoksen jasenmaksuperinndn keskeyttdmisestd ja
kielsi luottamusmiehid osallistumasta luottamusmies-
koulutukseen tydajalla. Palkat nousevat ldhes kolmen
vuoden mittaisella sopimuskaudella (21.5.2025-
31.3.2028) yhteensd 7,8 prosenttia. Tydehtosopimus
mahdollistaa paikallisen sopimisen tydsuunnitelmien
periaatteista. Tdma avasi yliopistoille mahdollisuuksia
kilpailla parhaista osaajista esimerkiksi tutkimus-
mahdollisuuksien houkuttelevuudella.

Osallistuimme valtiosektorin virka- ja tyéehto-
sopimuksen uudistamista koskeviin neuvotteluihin
Vakavan kautta. Valtion virka- ja tydehtosopimuksen
syntyminen edellytti lakkoja. Valtion virka- ja
tydehtosopimus on voimassa 1.3.2025-29.2.2028.
Palkkoja korotetaan tdna aikana yhteensa 7,8
prosenttia.

Pidimme esilld professorin urapolkuun liittyviad
ongelmia ja hyviad kdytdnteitd sekd autoimme
urapolulla olevia yksittdisia jasenidmme.
Nakemyksemme mukaan yliopiston on perusteltava
tydsuhteen maardaikaisuus muuten kuin viittaamalla
yleisesti tenure track -jdrjestelmaén tai tyon
luonteeseen. Kantamme mukaan henkil6lla ei pitéisi
olla kahta mééaréaikaista tyésopimusta professorin
urapolulla, silld urapolulla edetessd suurempi osa
tehtavistd on pysyvid, ei tilapdisia.

Vahvistimme paikallista edunvalvontaa muun
muassa tukemalla ja kouluttamalla professori-
luottamusmiehid ja osastojamme edunvalvonta-
asioissa ja yksittdisten jasenten asioiden
hoitamisessa. Tavoitteenamme on, ettd jokaisessa
yliopistossa on professoripddluottamusmies.
Professoripdéluottamusmiehia oli vuonna 2025
Aalto-yliopistossa, Helsingin yliopistossa, Tampereen
yliopistossa, Turun yliopistossa ja Abo Akademissa.
Professoriluottamusmiehet kdyttavat luottamusmies-
tehtdvien hoitamiseen keskimddrin noin 100 tuntia
vuodessa, tehtavien maardssa on suurta kausittaista
vaihtelua. Luottamusmies neuvottelee tyénantajan
kanssa tyosuhteeseen liittyvista asioista, ja yksittdisia
tyontekijoitd koskevissa erimielisyyksissa luottamus-
miehet auttavat jasenid eniten palkkaukseen,
kanteluihin ja epdasialliseen kaytdkseen, professorin
urapolkuun ja varoitus/irtisanomisasioihin liittyen.

Turvasimme professorikunnan ja muun opetus- ja
tutkimushenkildstdn tekijanoikeuksia ja oikeuksia
aineistoihin. Tekijanoikeuslain kokonaisuudistus

ei tdmén hallituskauden aikana vastoin hallitus-
ohjelmassa kirjoitettua toteudu, mutta mahdollisia
osittaisuudistuksia saatetaan tehdd, ja niihin liitto on
mukana vaikuttamassa. Liiton hallitus asetti tekijan-
oikeustyéryhmaén, jonka tehtdvdnd on muun muassa
yleisen tietoisuuden laajentaminen tekijanoikeus-
kysymyksistd, tiedon jakaminen jasenille ja liiton
mahdollisten lausuntojen valmisteleminen.
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Toiminnan paapiirteet 2025

1. Tutkimuksen ja opetuksen vapauden ja

sivistyksen puolesta

Professoriliitto vaalii tieteen, taiteen ja ylimman opetuksen vapautta ja

edistaa niita turvaavia oikeuksia

Puolustimme tutkimuksen ja ylimman opetuksen
vapautta. Tutkimuksen vapauteen kuuluu vapaus
valita tutkimuksen aiheet, menetelmat ja julkaisu-
tavat. Opetuksen vapaus sisdltda oikeuden

opettaa haluamallaan tavalla niin sisall6llisesti kuin
menetelmaéllisesti. Korostimme tieteen, taiteen ja
sivistyksen merkitystd yhteiskunnassa. Tiede, taide

ja sivistys ovat vapaan ja osallistuvan demokratian
edellytys sekd hyvinvoinnin ja kansainvélisen kilpailu-
kyvyn perusta.

Jarjestimme jasenkunnalle kaksi englanninkielista
webinaaria akateemisesta vapaudesta. Professori
Brendan Cantwell (Michiganin yliopisto) piti
esityksen otsikolla "Postliberal Higher Education in
the United States” ja professori Katrin Kinzelbach
(Institute of Political Science, FAU Erlangen-
Nirnberg) esityksen otsikko oli " Academic Freedom
Index — What does it tell us about the Academic
Freedom?”

Akateeminen vapaus on perusoikeus, jonka juuret
ovat kansainvdlisessd oikeudessa, eurooppa-
oikeudessa ja Suomen perustuslaissa. Vaikutimme
siihen, ettd yliopistojen julkisessa ohjauksessa
huomioidaan akateeminen vapaus. Tama edellyttas,

ettd merkittdva osa tutkimusrahoituksesta osoitetaan
vapaaseen tutkimukseen. Akateeminen vapaus ei
toteudu ilman turvattuja tydsuhteita.

Olimme sivistysvaliokunnan kuultavana Suomen
Akatemiasta annetun lain muuttamisesta. Edelly-
timme, ettd peruslaissa turvattua tutkimuksen
vapautta ei saa kaventaa ja ettd tieteen suuntaa-
misen tulee toteutua ensisijaisesti tieteellisen
yhteison itsensa harjoittaman kritiikin kautta.

Edistimme tiedemydnteisen ja osaamista arvostavan
ilmapiirin syntymistd Suomeen.

Teimme tiivistd yhteisty6td opetus- ja kulttuuri-
ministerion, tyo- ja elinkeinoministerion ja muiden
ministerididen, Suomen Akatemian, Suomen
yliopistojen rehtorineuvosto UNIFIn, Tulanetin,
Suomen ylioppilaskuntien liiton, Sivistysalan,
Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin, Sitran,
kansainvdlisten jarjestdjen, keskeisten henkilosto-
jarjestojen seka poliittisten paatoksentekijdiden
kanssa.

Liiton valtuusto hyvaksyi Tieteen ja professorikunnan
edunvalvoja -strategiamme vuosille 2026-2030.
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Professoriliitto ajaa yliopistojen ja tutkimuksen

voimavarojen vahvistamista

Vaikutimme tiedepoliittisilla tavoitteilla, julkaisemalla
kannanottoja ja lausuntoja ja jarjestdmalld sidos-
ryhmdtapaamisia siihen, ettd Suomessa investoitaisiin
paremmin tutkimukseen ja ylimpédan koulutukseen.
Jatkoimme liiton hallitusohjelmatavoitteita 2023-2027
koskevaa vaikuttamistyota.

Vaadimme, ettd Suomelle tulee luoda hallituskaudet
ylittava tiedepolitiikan visio ja etté yliopistoilla ja
tutkimuslaitoksilla tulee olla kansainvélisesti kilpailu-
kykyiset toimintaedellytykset. Parlamentaarisen
valmistelun roolia tulee vahvistaa tiedepolitiikassa.
Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiorahoituksen (TKI)
osuus on nostettava véhintdan neljaan prosenttiin
bruttokansantuotteesta tutkimus- ja kehittamis-
toiminnan rahoituslain mukaisesti. Vaikutimme TKI-

rahoituslain tdytdntédnpanoon. Vaadimme, ettd pitkdn

aikavalin rahoitusratkaisuissa lisatdan yliopistojen

ja tutkimuslaitosten perusrahoitusta vapaaseen
tutkimukseen. Vapaa tutkimusrahoitus edistdad myos
tutkijoiden kansainvalistd liikkuvuutta ja yhteistyota

seka yritysyhteisty6td ja tutkimuksen vaikuttavuutta.
Tapasimme muun muassa tiede- ja kulttuuri-
ministerin. Annoimme valtiovarainvaliokunnan
sivistys- ja tiedejaostolle lausunnon valtion talous-
arvioesityksestd vuodelle 2026.

Kevadtseminaarimme teema oli tiedeperusteista
kasvua ja hyvinvointia. Tiede- ja kulttuuriministeri
Mari-Leena Talvitie toi tilaisuuteen valtiovallan
tervehdyksen. Paneelikeskustelussa kasvun lahteita
kartoittivat padjohtaja Lassi Noponen Business
Finlandista, professori Jukka Westermarck Turun
yliopistosta ja osakas Pauliina Martikainen-Rahnu
Maki.vc:sté.

Yliopistojen opetus perustuu tutkimukseen, ja
tutkimuksen tason noustessa myos koulutuksen
taso kohoaa. Yliopistojen valinen kilpailu on
kansainvdlistd, ja yliopistolaki edellyttdd yliopistoilta
korkeaa kansainvilistd tasoa. Yliopistojen taso
heijastuu innovaatioihin ja kansantalouden

TERVETULOA PROFESSORILITON KEVKTS-TMIN/\/\RIIN!
25.4.2025 klo 12.15-15.15
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Juontaja Anna Lehmusvesi,
professori Jukka
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Lassi Noponen liiton
Kevitseminaarissa
25.4.2025.
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kehitykseen. Yliopistojen rahoituksen taso tulee nostaa :

kilpailijamaiden tasolle, ja rahoituksen painopiste pitda
siirtdd koulutusmaadriin perustuvasta rahoituksesta ja
projektikohtaisesta rahoituksesta vapaaseen tutkimus-
rahoitukseen. Myos tutkimuslaitosten tutkimus-
rahoituksen maarad tulee lisata.

Lahetimme Risto Murron kasvutyéryhmélle
nakemyksemme talouskasvun vauhdittamiseksi.
Suomella tulee olla johdonmukainen ja kunnian-
himoinen pitkan aikavalin tiedepolitiikka, yliopistoilla
ja tutkimuslaitoksilla tulee olla kansainvalisesti
kilpailukykyiset toimintaedellytykset ja yliopistojen
rahoituksen painopisteen tulee olla vapaassa tutkimus-
rahoituksessa.

Korostimme kaikessa toiminnassamme yliopistojen
autonomista asemaa niiden toiminnan keskeisena
edellytyksena. Vaikutimme siihen, ettd perus-
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tutkimuksen rahoitusta vahvistetaan ja ettd
professoreilla on enemmaén aikaa tehda tutkimusta.

Suomen Akatemian, Strategisen tutkimuksen
neuvoston ja Business Finlandin rahoituksen

taso tulee taata, ja rahoituksen pitdd olla pitka-
janteisestd. Seurasimme, miten esimerkiksi Suomen
Akatemian jakama profiloitumisraha ja opetus- ja
kulttuuriministerion myodntdma strateginen rahoitus
vaikuttivat eri yliopistoihin. Seurasimme my®s niin
sanotun lippulaivahankkeen toteuttamista.

Aloitimme liiton hallitusohjelmatavoitteiden
valmistelun. Hallitusohjelmatavoitteemme julkaistaan
Kevadtseminaarissa 2026. Nakemyksemme mukaan
valtioneuvoston avuksi tulee perustaa tiedepoliittinen
neuvonantaja ja parlamentaarisen valmistelun roolia
tulee vahvistaa tiedepolitiikassa.

Professoriliitto vahvistaa tutkimuksen, opetuksen
ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen yhteytta

Tiede, taide ja sivistys ovat vapaan ja osallistuvan
demokratian edellytys sekd hyvinvoinnin, Suomen
vetovoiman ja kansainvalisen kilpailukyvyn perusta.
Korostamme tieteen, taiteen ja sivistyksen merkitystéd
yhteiskunnassa.

Korostimme tutkitun tiedon merkitystd paatoksen-
teossa. Tuotimme vaihtoehtoja ja uusia ideoita

paatoksenteon pohjaksi hyddyntamalla asian-
tuntevaa jésenistddmme. Professorikunnalla
tulee olla nykyista vahvempi edustus tutkimus- ja
innovaationeuvostossa ja valmisteluryhmissé.

Viestimme ndkemyksistimme tiedotteissa,
lausunnoissa, verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa,
jasenkirjeissd ja Acatiimi-lehdessé.

Professoriliitto toimii yliopistoyhteison autonomian vahvistamiseksi
ja edistaa professorikunnan vaikutusmahdollisuuksia

yliopisto- ja tiedeyhteisoissa

Korostimme yliopistoyhteison autonomiaa seka
kollegiaalista paatdksentekoa. Yliopistojen itsehallinto
on yliopistoyhteison itsehallintoa. Laissa turvattu
akateeminen vapaus edellyttdd seka tutkimuksen

ja korkeimman opetuksen vapautta etta sitd, ettd
yliopistoissa pddtdntdvalta kuuluu yliopistoyhteisolle
itselleen. Menestyvét yliopistot ovat autonomisia
kaikkialla maailmassa.
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Liiton hallitus nimesi yliopistodemokratiatyéryhmén,
jonka tehtdvdna oli koostaa ja raportoida liiton
hallitukselle yliopistojen johtosdadnndistd, yliopistojen
johtamisen ja hallinnon ongelmista, jotka nousevat
esille edunvalvontatydssd, seka jaseniston nakemyksia
yliopistolaista ja hallinnon kdytannéista. Tyéryhman
tehtdvana oli liséksi laatia selvitys yliopistolain
uudistamisen tarpeista. Tydryhman toimikausi ulottui
31.1.2026 saakka.

Hyddynsimme tekemaamme selvitysta yliopistojen
johtosddnndistd ja niiden vaikutuksista yliopistojen
autonomiaan sekd professoreiden vaikutus-
mahdollisuuksiin ja toimintaan. Vaadimme yliopistolain
muuttamista siten, ettd julkisoikeudellisen yliopiston
yliopistokollegion ja sdatidyliopiston yhteisen moni-
jasenisen hallintoelimen tehtaviin lisatdan johto-
sdantojen vahvistaminen sekéd yliopiston strategian

ja hallituksen laatimien talousarvion ja toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvéksyminen. Lisdksi esitimme
yliopistolain muuttamista ja tdydentamista siten, etta
yliopistokollegio ja yhteinen monijéseninen hallintoelin
voi vapauttaa hallituksen tai sen jdsenen tehtdvastaan,
jalkimmaisen myos ilman, ettd hallitus tekee esityksen
vapauttamisesta. Edellytimme, ettd sdatidyliopiston
monijdsenisen hallintoelimen asemaa vahvistetaan
yliopistolaissa siten, ettd sdatidyliopiston yhteinen
monijdseninen hallintoelin valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattaa
itse hallituksen valintaa koskevista menettelyista.
Tuimme osastojamme yliopistojen johtosdantdjen
uudistamistydssa.

P

Yliopistojen autonomiaa on vahvistettava
muuttamalla yliopistojen rahoitusmallia. Vaadimme,
ettd rahoituksen painopistetta siirretdan lyhyen
aikavalin tuloksellisuusrahoituksesta ja harkinnan-
varaisesta rahoituksesta yliopistolaissa edellytettyyn
perusrahoitukseen eli pitkdjdnteiseen rahoitukseen.

Olimme aktiivinen vaikuttaja Korkeakoulutuksen

ja tutkimuksen visio 2040 -tyossa. Edellytimme,
ettd yliopistoja ja ammattikorkeakouluja kehitetdan
nykylainsdddannén pohjalta, duaalimalli sailyttaen.
Yliopistot ja ammattikorkeakoulut voivat lisdtd
tuottavuuttaan vain erikoistumisen kautta eli siten,
ettd yliopistot erikoistuvat yliopistojen tehtaviin ja
ammattikorkeakoulut omiin tehtéviinsa. Tieteellinen
tutkimus, tieteellinen ja taiteellinen tutkijakoulutus
seka professorinimikkeet kuuluvat yliopistoihin, eivat
ammattikorkeakouluihin. Korkeakoulujdrjestelma ei
voi toimia tehokkaasti ja vastata yhteiskunnan sille
asettamiin moninaisiin haasteisiin ilman duaalimallin
mahdollistamaa erikoistumista. Professorit ovat
ainoa henkildstéryhmd, joka on erikseen mainittu
yliopistolaissa. My0s tutkimuslaitoksiin perustetuista
tutkimusprofessoreiden viroista on lainsdadantoa.

Edellytimme, ettd professorikuntaa kuullaan
yliopistojen ja tutkimuslaitosten strategisessa
paatoksenteossa. Kannustimme jdsenidamme
hakeutumaan yliopistojen hallituksiin seka
kollegioiden ja konsistorin puheenjohtaja-
tehtdviin.

Professoriliitto puolustaa jasentensa tekijanoikeuksia

oman tyonsa tuotoksiin ja aineistoihin

Puolustimme professoreiden oikeuksia tutkimustensa
tuloksiin, aineistoihin ja luovaan tyéhon. Vapaata
yhteiskuntaa ei ole ilman tutkimuksen ja korkeimman
opetuksen vapautta. Tutkijoiden tekijanoikeudet
turvaavat tieteen vapauden, mahdollistavat innovaatiot
ja takaavat osaltaan Suomen kilpailukyvyn.

Liitto on laatinut tekijdnoikeuksista suosituksen, jota
hyddynsimme niistd sovittaessa.

Korostimme immateriaalioikeuksien, erityisesti
keksinto- ja tekijanoikeusasioiden, kehittamisté ja
niiden kannustavuuden tarkeytta. Liittoa kuultiin
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OKM:n hankkeessa tieteen ja koulutuksen tekijan- : paikallisia edustajia tekijanoikeussopimuksia
oikeusselvitys, kuulemisessa korostimme tekijan- © koskevissa neuvotteluissa. Vakiintuneen kdytdnnon
oikeuksia kilpailukyvyn vahvistajana ja professorien ja mukaisesti yliopistojen opetus- ja tutkimusty6ssa
muiden tutkijoiden tekijanoikeuksien turvaamista. Liiton toimivien henkiliden luomien teosten tekijanoikeudet
tekijanoikeustyéryhma uudella kokoonpanolla aloitti eivat siirry tyonantajalle, ja tutkijat maaradvat itse
toimintansa. tutkimuksensa tuloksista. Edellytimme, ettd edelld

mainittu kdytanto ei muutu.
Osallistuimme aktiivisesti immateriaalioikeuksien, .
erityisesti keksinto- ja tekijanoikeusasioiden, Edustajamme oli tekijanoikeusneuvoston varajasen ja
kehittdmiseen yliopistoissa. Tuimme yliopistojen neuvottelujdrjestd JUKO ry:n IPR-tyéryhman jdsen.

2. Hyvan tyon puolesta

Professoriliitto kokoaa yhteen eri aloilla ja erilaisissa tehtavissa
toimivat professorit

Olemme koko professorikunnan liitto. Eri alat, : Huomioimme toiminnassamme uran eri vaiheessa
yliopistot ja tutkimuslaitokset ovat edustettuina © olevat jasenet, myds professorin urapolulla olevat
litossamme. © (tenure track), ulkomailta tulleet jasenet seka

emerita- ja emeritusjdsenet.

catuml Acatiimi

RIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JAYEIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI NRO 1/2025 PROFESSORIEN, TIETEENTEKIJOIDEN JA YLIOPISTOJEN OPETUSALAN LEHTI NRO /2025

Articles

it D A et Tieteen vapaus
acatiimi.fi ¢ 3 ° . e
‘ myrskyn silmassa

Tieteeseen kohdistuu uhkia niin
Yhdysvalloissa kuin Euroopassakin

u
- Vuode
‘Professot

A

- ® o ®© e =

Heidi Kuusnigmi'e
akateeminenimyyja,
o mahdollistaja, gpettaja,
3 tutkija ja leijonaemo

tutkimusyhteisty
Kiperi kysymys Miksi liittoon kannattaa kuulua?

h&
Acatiimi-lehden kannet 1/2025 ja 4/2025.




TIEDOSSA TULEVAISUUS
PROFESSORILITTO | VUOSIKERTOMUS 2025

Lahetimme jasenkirjeet sdéhkopostitse suomen,
ruotsin ja englannin kielilld ja keskeisimmat
tiedotteet sekd suomeksi ettd englanniksi. Professori-
blogissa otettiin kantaa yliopistojen ja tutkimus-
laitosten ajankohtaisiin asioihin. Blogikirjoituksissa
kdsiteltiin mm. tieteen vapautta, tyéehtosopimusta ja
kollegiaalisuutta. Osa kirjoituksista oli englannin- ja
ruotsinkielisia.

Annoimme jdsenillemme tyd- ja virkasuhde- seka
eldkeasioita koskevaa neuvontaa. Jarjestimme
jasenillemme eldkeinfon webinaarina.

Liiton valtuustossa on edustus kaikista yliopistoista
sekd edustaja tutkimuslaitoksista. Valtuusto
kokoontui kaksi kertaa. Liitossa toimii 14 osastoa,
joita ei ole rekisteroity erillisiksi yhdistyksiksi, vaan ne
toimivat liiton edustajina paikallistasolla.

Seurasimme jasenméaardn kehittymistd kuukausittain.
Seka kokonaisjasenmadramme ettd ns. varsinaisten
jdsenten méaard kasvoivat edelliseen vuoteen
verrattuna. Kasittelimme jasenrekrytoinnin tarkeytta
liiton eri tilaisuuksissa. Léhetimme osastoillemme
rekrytointipaketteja yliopistojen uusien professo-
reiden sekd professoreiden urapoluilla olevien
jasenten rekrytoinnin avuksi.

P

Kerdsimme uusilta jaseniltd heiddn odotuksiaan
liiton toimintaa kohtaan. Paivitimme verkossa
olevaan Professorimatrikkeliin uusien jasenten
tiedot. Tietonsa antaneilla on mahdollista tdydentaa
ja yllapitaa tietojaan digimatrikkelissa aina niin
halutessaan.

Péivitimme tarjoamiamme jdsenetuja. Jisenemme
saivat esimerkiksi Tiede-lehden ja Acatiimi-lehden.
Professoriliitto julkaisee Acatiimid yhdessa Tieteen-
tekijoiden ja Yliopistojen opetusalan liitto YLL:n
kanssa. Vuoden aikana ilmestyi viisi numeroa.
Lehdelld on oma verkkopalvelu acatiimi.fi.

Jasenillimme on vapaa-ajan tapaturmavakuutus seka
matkustaja- ja matkatavaravakuutus vakuutusyhtio
Turvassa. Vapaa-ajan tapaturmavakuutus on
jasenelld voimassa sen vakuutuskauden loppuun,
jonka aikana henkil6 tayttaa 80 vuotta. Vapaa-ajan
matkavakuutuksessa ei ole yldikdrajaa.

Jasenilldmme on mahdollisuus saada liiton kalenteri.
Kaytéssamme on mobiilijdsenkortti. Liitto tarjoaa
jasenilleen A-palveluiden kautta Member+-jdsen-
etuja.

Professoriliitto turvaa professorin asemaa muutoksissa

Vain Professoriliitto ajaa professorikunnan etuja.

Vaadimme, ettd professorikunnan tyésuhdeturvaa
vahvistetaan. Tavoitteenamme on, etta yliopistojen
tydehtosopimuksessa olisi méérdys irtisanomis-
jarjestyksesta.

Vaadimme, ettd professorien tyésuhde on voimassa
toistaiseksi. Perusteettomat mddrdaikaiset tyo- ja
virkasuhteet tulee muuttaa toistaiseksi voimassa
oleviksi tydsuhteiksi ja viroiksi.

Edellytimme, ettd professoreita ei irtisanota
tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Korkein
oikeus katsoi vuonna 2023 antamassaan tuomiossa,
ettd tieteen ja ylimman opetuksen vapaus ei merkitse
sitd, ettei yliopisto muiden ty6nantajien tavoin voisi
jarjestelld toimintaansa uudelleen ja siind yhteydessa
toteuttaa valttamattomid henkildratkaisuja ja ettd
Helsingin yliopistolla oli siten ollut taloudellinen,
tuotannollinen tai toiminnan uudelleenjdrjestami-
sestd johtunut asiallinen ja painava peruste irtisanoa
kasviekologian professori vuonna 2016.
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Olimme Abo Akademissa paikallistoimijoiden tukena
muutosneuvotteluissa. Liiton paikalliset toimijat
vaikuttivat aktiivisesti muutosneuvotteluihin.
Aktiivisen toiminnan seurauksena yhtdan professoria
ei irtisanottu. Muutosneuvotteluissa oli keskeisesti
kysymys rakenteellisesta kehittdmisestd, jonka
toteutumista seuraamme ja vaikutamme siihen
tarvittaessa. Olimme jdseniston tukena tutkimus-
laitosten muutosneuvotteluissa.

Olimme varautuneet tarjoamaan uudelleen-
sijoittumispalveluita toistaiseksi voimassa olevasta
tyo- tai virkasuhteesta tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotuille.

Professoreiden rekrytoinneissa on siirrytty tenure
track -aikaan. Muut kuin tenure track -rekrytoinnit
ovat Suomessa jo poikkeuksia. Nykyinen lain-
saadanto ei tunnista vallitsevaa kaytantod, ja liiton
nédkemyksen mukaan yliopistolakia tulee tdydentda
professuuriin johtavaa urapolkua koskevilla
sddnnoksilld. Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tulisi
seurata, miten professorin urapolku vaikuttaa
professorikuntaan ja professorin tydnkuvaan.

Tarjosimme jésenille neuvontaa tydeldmén muutos-
tilanteissa. Liiton toimisto antoi tyo- ja virkasuhde-
neuvontaa jdsenille yhteensd yli 1000 kertaa.
Yhteydenottojen aiheena olivat muun muassa
varoitus/irtisanomisasiat, erilaiset palkkaan liittyvat
asiat, tyosopimuksiin liittyvat kysymykset seka
kanteluihin ja epdasialliseen kayttaytymiseen
liittyvat asiat. Myos verotuksesta, eldkeasioista ja
HTK-asioista kysytdan liitolta usein. Luottamus-

P

mies on ensisijainen tuki tydsuhteeseen liittyvissa
kysymyksissé ja ongelmatilanteissa.

Professoriluottamusmiehet neuvoivat ja tukivat
jasenia tydeldman erilaisissa muutoksissa ja
ongelmissa. Jarjestimme luottamusmiehille
koulutusta seka Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n ettd Vakavan kautta sekd
pidimme heille oman verkostopdivan. Liiton jasenista
32 toimi padluottamusmiehend, varapdaluottamus-
miehend, luottamusmiehend tai varaluottamus-
miehend. Professoriluottamusmiehistd kuusi toimi
padluottamusmiehena.

Osastojen toimihenkilot toimivat aktiivisesti erilaisissa
muutostilanteissa, muun muassa yliopistojen
rakenteellisen kehittdmisen hankkeissa, pitamalla
esilld professoreiden asemaa ja henkildston vaikutus-
mahdollisuuksia.

Tarjosimme jasenillemme jasenetuna tyottomyys-
vakuutuksen Opetus ja tiede -tyottdmyyskassan
(nyk. Tyottomyyskassa Ote) kautta. Suurin osa liiton
tyOssd kayvistd jasenista kuului tydttémyyskassaan.

Tarjosimme jésenille puhelinneuvontaa yksityis-
eldman oikeusasioissa. Jdsenemme kayttivat palvelua
noin 100 kertaa erityisesti perint6-, asunto- ja
kiinteistd- sekd verotusasioissa.

Sailytimme ammatillisen oikeusturvavakuutuksen
enimmadismadrdn 25 000 eurossa ja vastuu-
vakuutuksen enimmadismééran 100 000 eurossa.

11
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Professoriliitto kehittaa jasentensa

P

tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia tydskentelyolosuhteita

Vaikutimme siihen, ettd professorikunnalla on
hyvat edellytykset vapaan tutkimuksen tekemiseen,
opetukseen ja taiteelliseen toimintaan.

Vaadimme vapaan tutkimuksen turvaavan perus-
rahoituksen lisadmista. Talla hetkelld professoreiden
tydaikaa kuluu kohtuuttomasti ulkoisen rahoituksen
hankkimiseen. Keskitetty, projektikohtainen ja
kilpailutettu tutkimusrahoitus ei allokoi rahoitusta
tehokkaasti parhaisiin hankkeisiin. Se on luonut
pullonkaulan, joka hidastaa tai estdd tutkimusta,

estdd yhteistyota ja heikentdd Suomen kilpailukykya.

Toimme esille, ettd ilman kunnollisia tukipalveluita
yliopiston tutkimus- ja opetustoiminta vaarantuu, ja
opettajien ja tutkijoiden tyotaakka kasvaa.

Vaadimme yliopistojen tyésopimusneuvotteluissa
professorikunnan palkkauksen korjaamista seka
tyodskentelyolosuhteiden parantamista. Professoreilla
tulee sddnndllisesti olla mahdollisuus tyéehto-
sopimukseen perustuvaan, opetuksesta ja hallinto-
tyostd vapaaseen tutkimusjaksoon. Professoreilla
pitda olla mahdollisuus akateemisen johtamis-
tehtavén paattymisen jdlkeiseen tutkimuskauteen.
Osallistumme valtion virka- ja tyéehtosopimus-
neuvotteluihin neuvottelujarjestd JUKO ry:n kautta.

Tapasimme sddnnéllisesti yliopistojen rehtoreita ja
muuta yliopistojen sekd tutkimuslaitosten johtoa.
Nama ja muut keskeiset tapaamiset on koottu
vuosikertomuksen liiteosaan. Otimme tapaamisissa
esille ajankohtaisten asioiden lisaksi professoreiden
palkkaukset, rekrytoinnit, tutkimusmahdollisuudet,
tekijanoikeudet sekd muut hyvan tydn edellytykset,
kuten asiantuntevan avustavan henkildston
tarkeyden.

Edellytimme, ettd yliopistoissa tydskenteleviin
professoreihin sovelletaan kokonaistydaikaa.

Korostimme, ettd yliopistojen tyéehtosopimuksen
mukaisesti opetus- ja tutkimushenkildston
kokonaistydaikaa noudattavat vastaavat itse
omasta tydajastaan ja sen kdyttdmisesta tyo-
suunnitelmassa oleviin tehtaviin. Professorien
kontaktiopetuksen enimmaistuntimaaraa (141
tuntia) ei tule kasvattaa. Liiton valtuusto linjasi
kevatkokouksessaan, kuinka tydsuunnitelmissa tulisi
huomioida professoreiden ajankaytté tutkimukseen/
taiteelliseen toimintaan, opetukseen seka yliopisto-
yhteiséllisiin ja yhteiskunnallisiin tehtéviin. Liiton
paikalliset toimijat eli professoriluottamusmiehet

ja osastot méadrittelivat kantansa mahdollisiin ty6-
aikakokeiluihin ja osallistuivat professorikunnan
edustajina tydsuunnitelmaperiaatteita koskeviin
paikallisneuvotteluihin.

Vaikutimme siihen, ettd professoreiden suhteellista
osuutta opetus- ja tutkimushenkil6stdsta lisattdisiin
ja ettd professorin urapolku -jarjestelmé ei johtaisi
professuurien vdhenemiseen. Otimme edelld
mainittuja asioita esiin esimerkiksi yliopistojen
johdon tapaamisissa. Kokoaikaisten professorien
maadra kasvoi 2036 professorista 2092 professoriin
syyskuusta 2024 syyskuuhun 2025. Kokoaikaisen
professorin urapolulla olevien maara kasvoi 892:sta
916:een syyskuusta 2024 syyskuuhun 2025.

Pidimme esilld naisten osuuden kehitysta professori-
kunnasta

Hyddynsimme toiminnassamme suositustamme
professorin reilusta urapolusta. Olemme koonneet
professorin urapolut yliopistoissa -taulukon.
Neuvoimme urapolulla olevia jdsenid ja otimme
kantaa yliopistokohtaisiin ohjeistuksiin.

Ohjeistimme ja neuvoimme professorinimikkeiden
kdytossa.

12
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Naisten osuus professoreista (full)

30,2 %

Naisten osuus
associate-tason
professareista

42,0 %

Osallistuimme kansainvaliseen vuoropuheluun.
Olemme jésenend Education Internationalissa

(El), jonka eurooppalainen osasto on nimeltaédn
European Trade Union Committee for Education
(ETUCE). ETUCE:ssa osallistumme erityisesti korkea-

Naisten osuus
assistant-tason
professoreista

37,9 %

koulutuksen ja tutkimuksen pysyvan komitean
HERSC (Higher Education and Research Standing
Committee) toimintaan. Osallistuimme myds
pohjoismaiseen yhteistoimintaan. Vuosittainen
tapaaminen jarjestettiin kesallda 2025 Vaasassa.

Professoriliitto huolehtii professorikunnan

asianmukaisesta palkkakehityksesta

Professoreiden palkkakehitysté tulee parantaa. Yli-
opistoja koskevissa tydehtosopimusneuvotteluissa
vaadimme, ettd jasenistdmme palkkakehitys ja tydsken-
telyolosuhteet ovat kansainvdlisesti ja kansallisesti
kilpailukykyisid ja palkkakehitys asianmukaista. Tavoit-
telimme prosentuaalisten kaikille tulevien yleiskorotus-
ten liséksi prosentuaalisia paikallisesti jaettavia jarjes-
telyerid, joiden kohdentamisessa tulee huomioida tyon
vastuullisuus ja tuloksellisuus, esihenkil®- ja johtotehta-
vét seka palkkakehitys viimeisen viiden vuoden ajalta.

Palkkausjarjestelmien tulee paremmin huomioida tyon
vaativuus ja henkilokohtainen suoriutuminen seka
professorin koko tyénkuva. Aloittavan professorin
l&dhtotason tulee olla vahintddn yhdeksan (9), kokeneen
professorin vaativuustason vahintaan (10) ja vaativuus-
taso 12 tulee ottaa kdyttdéon. Professorin urapolulla

13

associate-tason professorin lahtétason tulee olla
kahdeksan (8) ja assistant-tason professorin ldhto-
tason tulee olla seitsemén (7). Edistimme naita
tavoitteita niin paikallisesti osastojemme toimesta kuin
valtakunnan tasolla palkkausjarjestelman kehittdmis-

tyOryhmassa.

Tuimme osastojamme jdseniston palkkauksen kehitté-
mistydssd. Osastomme linjaavat itse, haluavatko ne
yliopistokohtaisen palkkausjérjestelman professori-
kunnalle. Kannustamme jasenidmme pyytdmaén

arvioinnin avulla palkankorotusta esihenkildltaan.

Teimme palkkaselvityksen, jonka avulla seuraamme
yliopiston palkkausjérjestelmdssa olevien
professovreiden (full, associate, assistant), Aalto-

yliopiston professoreiden seka valtion tutkimus-
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laitosten professoreiden palkkauksen kehittymista.
Seurasimme my0s professoreiden lukumaéaria seka
akateemisista johtamistehtdvistd maksettavien

palkkioiden, tdydentédvén rahoituksen hankkeiden

P

johtamispalkkioiden sekd asiantuntijatehtdvistd ja
-lausunnoista maksettavien palkkioiden maksamista.
Tavoittelemme tasa-arvoista ja yhdenvertaista
palkkauksellista kohtelua koko professorikunnalle.

Kokoaikaisten professoreiden (full-taso) luku-

osuus pysyi ennallaan kolmessa prosentissa.
Professorin urapolulla yliopistoissa oli 624

professoria eli yhteensa 980 henkilda. Valtaosa
heistd oli kokoaikaisissa tydsuhteissa. Lahes
kaikki associate-tason professorit ovat vaati-
tasolla 7. Assistant-tason professorit sijoittuvat

paikallinen palkkausjdrjestelmédsopimus, ja
sielld tydskentelevien niin associate-tason kuin
assistant-tason professoreiden palkkatasot
poikkeavat muista yliopistoista edukseen.

Tyo6nantajaselvityksen mukaan kaikkien yliopis-
tojen professoreiden (full-taso) kokonaispalkka
nousi vuoden aikana keskimaarin 3,0 %

sopimuksen perusteella kaikkien palkkoja
korotettiin 1.7.2025 2,5 % :n yleiskorotuksella.
Paikallista erdd maksettiin 1.12.2024 0,5 %.
Professoreiden kokonaispalkka oli tydnantaja-

ja madraaikaisilla (full-taso) 7.837 euroa.
madrdinen kokonaispalkka oli 8.157 euroa.
Yliopistojen professoreiden (full-taso) palkka-
kehitys oli vuonna 2025 hiukan yleiskorotusta

parempaa. Huolestuttavaa kuitenkin on,
ettd professorien palkkakehitys on vuodesta

maadra kasvoi vuoden aikana 2036 professorista
2092 professoriin. Méardaikaisten professoreiden

associate-tason professoria ja 352 assistant-tason

vaati-tasoille 5-7. Aalto-yliopistossa on kaytdssa

(mediaani 3,2 %). Yliopistojen yleisen tydehto-

selvityksen mukaan syyskuussa 2025 yliopistojen
vakinaisilla professoreilla (full-taso) 8.168 euroa

Kaikkien professoreiden (full-taso) osalta keski-

Palkkaselvitys, syyskuu 2025

2014 ldhtien ollut heikompaa koko opetus- ja
tutkimushenkil6stoon verrattuna. Yliopistot
palkkaavat eldkéityvien professoreiden tilalle
assistant-tason professoreita ja associate-tason
professoreita. Uudet professorit (full-taso)
palkataan alhaisille vaati-tasoille, ja heille maari-
tellddn usein matalahkot suoriutumisprosentit.

Yliopistojen associate-tason professoreiden
kokonaispalkka nousi vuoden aikana keskimaarin
2,0 % (mediaani 2,0 %) ja assistant-tason
professoreiden 1,8 % (mediaani 1,7 %).

Maanpuolustuskorkeakoulussa tydskentelevien
professoreiden keskipalkka oli 6.834 euroa.
Tutkimuslaitoksissa tydskentelevien professo-
reiden palkka oli keskiméérin 7.640 euroa, ja
se nousi 1,2 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Tutkimuslaitosten osalta palkkaselvityksessa

on osittain eri tutkimuslaitoksia, ja havaintojen
maard poikkeaa eri vuosina.

Naisten osuus yliopistojen professoreista (full-
taso) oli 36,2 %, associate-tason professoreista
42,0 % ja assistant-tason professoreista 37,9 %.
Seka vakinaisten ettd médrdaikaisten nais-
professoreiden (full-taso) vaati-keskiarvot ja
suoritusprosentti-keskiarvot ovat matalampia
kuin miesprofessoreiden. Palkkaero miesprofes-
soreiden hyvaksi oli 400 euroa. Naisprofessorin
euro on tydnantajaselvityksen mukaan 95
senttid. My0s professorin urapolulla olevat nais-
puoliset niin assistant-tason kuin associate-tason
professorit ansaitsevat miehid vahemman.
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Liiton palkkiosuositukset 16ytyvét liiton verkkosivuilta.
Liitolla on ollut jo pitkddn palkkiosuositus palvelus-
suhteen ulkopuolisia asiantuntijatehtdvid varten, kuten
suunnittelu- ja tutkimustehtdvat, erilaiset asiantuntija-
tehtdvat sekd esitelmét ja alustukset. Yliopistot
maksavat yliopistojen tydehtosopimuksen pohjalta
omiin paatoksiinsa perustuen erillisid lisid ja palkkioita
muun muassa erilaisista akateemisista asiantuntija-
lausunnoista. Jasenten palkkakyselyn mukaan em.
palkkiot ovat pysyneet muuttumattomina ainakin
viimeisen 10 vuoden ajan. Annoimme ensimmadista
kertaa palkkiosuosituksen professorien antamia
akateemisia asiantuntijalausuntoja varten. Suositus
siséltaa patevyyden arvioinnin professorin tehtdvéén
tai professorin urapolulla olevaan tehtavaan (perus-
tyd ensimmaisen arvioitavan osalta vahintdan 1500
euroa ja 500 euroa arvioitavaa kohden), patevyyden
arvioinnin dosentin arvoon (vdhintdan 500 euroa),
vaitoskirjan esitarkastajana toimimisen (vahintdan
1000 euroa) ja vastavdittdjanad toimimisen (véhintddn
1000 euroa).

Edustajamme jatkoi Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjestd JUKO ry:n yliopistosektorin
neuvottelukunnan puheenjohtajana. Hoidimme

tutkimuslaitosten professoreiden palkkauksen

kehittdmistd yhteisty6ssa JUKO ry:n ja akavalaisten
liittojen yhteenliittyma Vakavan kanssa. Teimme
tiivistd yhteistyo6ta keskeisten yliopisto- ja valtio-

sektorilla toimivien liittojen kanssa.

Vaikutimme erityisesti Akavan kautta siihen, ettd
ansiotulon verotusta kevennetdén ja ettd solidaa-
risuusvero ja emeritus- ja emeritaprofessoreita
koskeva niin sanottu raippavero poistuvat.

Valmistauduimme tulevaan neuvottelukierrokseen
yliopistosektorin lakkotoimikunnassa yhdessa sektorin
muiden jukolaisten jarjestdjen kanssa. Kampanjoimme
yhdessé jukolaisten jarjestdjen kanssa tyéehtosopi-
muksen merkityksestd ja sisallistd. Yliopistotes.fi-
sivuston sisdlto on tarjolla myds englanniksi ja
ruotsiksi.

Valmistauduimme yhdessad muiden yliopisto- ja valtio-
sektorin liittojen kanssa jarjestollisiin toimiin osana
ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluja. Tampereen
yliopisto oli lakossa 7.5.2025. JUKO ry ja muut
padsopijajarjestdt antoivat lakkovaroituksen Helsingin
yliopistoon ja Turun yliopistoon 12.5.2025. Lakko olisi
toteutettu 27.5.

OLEMME
YUOPSTO

Lakko Tampereen yliopistossa
7.5.2025.
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Professoriliitto tukee professoreiden
myOnteistd ammattikuvaa ja yhteisollisyytta

Korostimme professoreiden asiantuntijuutta tieteessd, : professori ja UNITE-lippulaivan johtaja Heli Peltola
ylimmassa opetuksessa, yliopiston ja tutkimuslaitoksen kertoi lippulaivassa tehtavasta tutkimuksesta ja sen
johtamisessa seka yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. tieteellisestd ja yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta.

Tilaisuudessa julkistettiin myos Vuoden Professori
Tarjosimme jasenillemme mahdollisuuden pitda yhteyt- 2025, joka oli Heidi Kuusniemi.
ta professorikollegoihin liiton paikallistoiminnan kautta. :

Jarjestimme jdsenille avoimen Kevatseminaarin.
Seurasimme professori-nimikkeiden ja professori- :
johdannaisten nimikkeiden kéayttéd ja tarvittaessa Tiedotimme jdsenkirjeissa professoreita koskevista
ohjeistimme nimikkeen kayttoa. ajankohtaisista asioista.

Jarjestimme paikallisia ja valtakunnallisia tapahtumia.
Jarjestimme osana Tieteen pdivid tilaisuuden, jossa

ST T MOIMIUUS

ﬁeteenpoivqf.fi/o

hjelma-2025

Professoriliiton tilaisuudessa
Tieteen paivilld 9.1.2025

liiton puheenjohtaja Teija
Laitinen, Vuoden professori
2025 Heidi Kuusniemi ja liiton
toiminnanjohtaja Tarja Niemela.

Professoriliitto edistaa professorien mahdollisuuksia ja
edellytyksia toimia tiedeyhteisojen johtotehtavissa

Edustimme myds johtoasemassa olevia. Suuri osa liiton :  tai hallitus. Yliopiston dekaanin, vararehtorin ja
jasenistd toimii esihenkild- tai muissa johtotehtdvissd. :  rehtorin tulee olla professoreita.

Yliopistojen johtosdéntdja on muutettava niin, ettd Jarjestimme Sivistysalan kanssa Akateemisen
tiedekuntaneuvosto tai vastaava monijaseninen toimi- : johtamisen seminaarin loppuvuonna. Aiheena oli
elin valitsee dekaanin tai ettd valinnan tekee tiede- . tutkimuksen turvallisuus.

kuntaneuvoston esityksen perusteella yliopiston rehtori
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Professoriliiton paikallis-
toiminnan aktiiveja

liiton paikallistoiminnan
kehittamisseminaarissa
Hirvihaarassa Mantsaldssa

21.5.2025.

Professoriliitto vahvistaa paikallista toimintaansa

Kannustimme osastojamme olemaan yhteydessd oman :  kehittdmisseminaarin sekd osastojen puheenjohtajille
alueensa kansanedustajiin ja muihin yhteiskunnallisiin seminaarin, osallistuimme osastojen jdrjestamiin
paattdjiin tiedepoliittisten tavoitteidemme kokouksiin ja teimme muutoinkin tiivista yhteistyota
toteuttamiseksi. . osastojen kanssa.

Kannustimme osastojamme kdymaddn saannollisesti Koulutimme ja tuimme professoriluottamusmiehia.
keskusteluja organisaationsa ylimméan johdon kanssa. Tavoitteenamme on, ettd jokaisessa yliopistossa

. on professoripdéluottamusmiehend Professoriliiton
Tuimme yliopistokohtaisten osastojen ja tutkimuslaitos- jasen.
professoreiden osaston toimintaa taloudellisesti, :
jarjestimme osastojen edustajille paikallistoiminnan

3. Hallinto

Toiminnan perustana on tasapainoinen hallinto

Varmistimme liiton talouden tasapainon jdseniltd © Sijoitustoimikuntamme toimi hallituksen apuna.
perittavilla jasenmaksuilla seka sijoitustoiminnan Hallituksemme tekee paatokset liiton sijoitus-
tuotoilla. Taloudellinen kehityksemme oli toiminta- toiminnasta sijoitusstrategiaa noudattaen. Sijoitus-
vuonna vakaata. Suurin osa varsinaisen toiminnan toimikunta kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.
menoista rahoitettiin jdsenmaksuilla, mutta osittain

my0s sijoitustoiminnan tuotoilla. Rahoitustilan- Palvelimme jasenidmme kaikissa asioissa joustavasti
teemme oli hyva. Liitto valmistelee vuosittain ja nopeasti.

budjetin tukemaan toimintasuunnitelmaa. Liiton

talouden ja rahavirtojen kehitystd seurattiin Laadimme liitolle turvallisemman tilan periaatteet.

toimintavuoden aikana sadannollisesti.
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Liiteosa

Osasto
Aalto

HY

ISY

JY

LUT
LY
0)¢

SHH
TAIDE
TAU

TUTK
TY

VY
AA

Varsinainen jasen
Esko Niemi

Matti Rossi

Virpi Tuunainen
Mikko Niemi

Olli Norros

Jouko Rikkinen
Edward Haeggstrom
Mikko Saikku
Maria Fredriksson-Ahomaa
Per Saris

Pertti Pasanen
Marja Laasonen
Ritva Kantelinen
Raija Hdmaldinen
Mika Lahteenmaki
Kari Heimonen
Kirsimarja Blomqvist
Timo Aarrevaara
Jari Sivonen

Paula Rossi

Matti Alatalo
Kristina Heinonen
Tuija Kokkonen
Juha Vinha

Marko Seppénen
Johanna Kujala
Mari Hatavara
Tuija Gadd

Jyri Vaahtera
Johanna Schleutker
Joel Kuortti

Jani Erola

Teija Laitinen
Henrik Grénman
Meri Larjavaara

Valtuusto

Puheenjohtaja Jukka Pellinen (JY)
Varapuheenjohtaja Anne Juppo (HY)

1. varajasen
Johanna Moisander
Lily Diaz-Kommonen
Jorma Skytta

Ismo Dunderberg
Hannu Vartiainen
Sami Moisio

Sami Moisio

Arto Kallioniemi
Hanna Korsberg
Sanna Lehtonen
Marjut Roponen
Antti Haapala

Pauli Miettinen

Eija Laakkonen
Tommi Kéarkkdinen
Hanna-Leena Pesonen
Jussi Sopanen

Heli Ruokamo
Hanni Muukkonen
Ville-Valtteri Visuri
Hanni Muukkonen
Maria Holmlund-Rytkénen
Riikka Stewen
Tuomas Harviainen
Pasi-Heikki Rannisto
Nelli Piattoeva

Jari Stenvall

Jaakko Leppdnen
Antti Aine

Rami Vainio

Maija Setéla

Luis Alvarez Esteban
Merja Koskela

Paivi Salmesvuori
Lea Sistonen

2. varajdsen
Jorma Skytta
Johanna Moisander
Lily Diaz-Kommonen
Hannu Vartiainen
Ismo Dunderberg
Hanna Korsberg
Arto Kallioniemi
Sanna Lehtonen
Arto Kallioniemi
Hannan Korsberg
Jopi Nyman

Ursula Schwab
Arto Salonen
Hanna-Leena Pesonen
Kari Heimonen

Ari Jokinen

Tuomo Sainio

Suvi Ronkainen
Netta livari

Petri Sahlstrom
Ville-Valtteri Visuri
Johanna Gummerus
Anne Kauppala
Ari Visa

Lili Kihn

Eija Paavilainen
Paivi Kymaldinen
Katri Karkkainen
Ville Leppénen
Reima Suomi
Pekka Vallittu
Timo Knuutila
Sami Vdahdmaa

Siv Bjérklund
Edvard Johansson
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Hallitus

Puheenjohtaja: Teija Laitinen (VY)
Varapuheenjohtaja: Johanna Kujala (TAU)
Varapuheenjohtaja: Markku Vieru (LY)

Jasen

Petri Lehenkari (OY)
Edward Haeggstrom (HY)
Eila Lindfors (TY)

Mika Lihteenméki (JY)
Johanna Moisander (Aalto)
Markus Olin (VTT)

Juha Rouvinen (UEF)

Petri Méntysaari (Hanken)

Varajasen

Johanna llmakunnas (AA)
Jussi Sopanen (LUT)

Rami Vainio (TY)

Taina Rantanen (JY)

Mari Hatavara (TAU)
Leena Rouhiainen (Taide)
Vesa-Pekka Lehto (UEF)
Veli Matti Virolainen LUT)

Hallituksen asettamat toimielimet

Tyovaliokunta

Teija Laitinen, puheenjohtaja
Johanna Kujala

Markku Vieru

Tarja Niemela

Raija Pyykkd, sihteeri

Valtuuston tyovaliokunta
Jukka Pellinen, puheenjohtaja
Anne Juppo

Tarja Niemela

Raija Pyykkd, sihteeri

Sijoitustoimikunta

Teija Laitinen, puheenjohtaja
Markku Vieru

Luis Alvarez Esteban

Timo Rothovius

Tarja Niemela

Anne Lehto, sihteeri

Vaalitoimikunta

Pertti Pasanen (UEF), puheenjohtaja
Johanna Schleutker (TY)

Timo Aarrevaara (LY)

Leevi Mentula, sihteeri

Tekijanoikeustyéryhma
Johanna Kujala, puheenjohtaja
Antti Aine

Mari Hatavara

Marko Nieminen

Tommi Kéarkkainen

Leevi Mentula, sihteeri

Yliopistodemokratiatydryhma
Petri Lehenkari, puheenjohtaja
Jari Stenvall

Jukka Kekkonen

Eila Lindfors

Tarja Niemeld

Raija Pyykko, sihteeri
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Liiton osastot ja osastojen puheenjohtajat : Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat
Aalto-yliopisto, Johanna Moisander Riku Kérnd, KHT, tilintarkastaja

Helsingin yliopisto, Edward Haeggstrom Risto Ekholm, KHT, varatilintarkastaja
[td-Suomen yliopisto, Vesa-Pekka Lehto Kari Toiviainen, KTL, toiminnantarkastaja
Jyvéaskylan yliopisto, Kari Heimonen Pasi Leppanen, KHT, varatoiminnantarkastaja
Lapin yliopisto, Markku Vieru

LUT-yliopisto, Jussi Sopanen : Acatiimin toimitusneuvosto

Oulun yliopisto, Matti Alatalo Leena Kurkinen, jasen

Svenska handelshdgskolan, Kristina Heinonen Juha Rouvinen, jasen

Taideyliopisto, Petteri Salomaa
Tampereen yliopisto, Marko Seppanen,
1.7. alkaen Nelli Piattoeva

Turun yliopisto, Luis Alvarez Esteban
Tutkimuslaitokset, Tuija Gadd

Vaasan yliopisto, Merja Koskela

Abo Akademi, Johanna Ilmakunnas

Liiton lausunnot

Professoriliiton viestit Risto Murron vetdmalle kasvutydryhmélle, 10.1.2025
Professoriliiton lausunto sivistysvaliokunnalle Suomen Akatemiasta annetun lain muuttamisesta, 24.2.2025

Professoriliiton lausunto Valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2026-2029,
13.5.2025

Professoriliiton lausunto sivistys- ja tiedejaostolle valtion talousarviosta vuodelle 2026, 21.10.2025

Liiton mediatiedotteet

Vuoden Professori 2025 Heidi Kuusniemi torjuu satelliittipaikannuksen héirintda, 9.1.2025

Abo Akademin lomautukset olisivat toteutuessaan mérka ratti yliopistoyhteisén kasvoille — eivat toisi
pidempikestoista ratkaisua, 14.2.2025

Professoriliitto ja Tieteentekijat: Kasvun edellytykset ovat koulutuksessa ja tutkimuksessa, 29.8.2025

Liiton tilaisuudet

Tieteellisesti ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaa tutkimusta & Vuoden Professorin julkistaminen, 9.1.2025,
Helsinki

Kevétseminaari, Tiedeperusteista kasvua ja hyvinvointia, 25.4.2025, Helsinki
Webinaari: Elakeinfo, asiakaspaallikkd Jaana Stenman (Keva), 15.5.2025
Paikallistoiminnan kehittimisseminaari, Hirvihaaran kartano, 21.-22.5.2025

Webinaari: Hairintdyhdyshenkilokoulutus liiton aktiiveille,
koulutus- ja kehittdmisasiantuntija Leena Kénkkola (TJS Opintokeskus), 6.6.2025
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*  Webinaari: Postliberal Higher Education in the United States,
professori Brendan Cantwell (Michiganin yliopisto), 2.10.2025

*  Professoriliton osastojen puheenjohtajien ja professori-luottamusmiesten neuvottelupdiva, Helsinki,
9.10.2025

*  Webinaari: Academic Freedom Index — What does it tell us about the Academic Freedom?, professori
Katrin Kinzelbach (Institute of Political Science, FAU Erlangen-Niirnberg), 14.11.2025

Osallistuminen kansainvalisiin tyoryhmiin, elimiin ja tilaisuuksiin

* Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) kokous, Bryssel, 12.-13.3.2025

* Pohjoismaisten yliopistosektorin ammattijdrjestdjen vuosittainen kokous, Vaasa, 10.-12.6.2025
* Higher Education and Research Standing Committee (HERSC) kokous, online, 20.-21.10.2025
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Liiton edustus

Akava

Akavan liittokokousedustajat

Raija Pyykkd, vars. edustaja (kevatliittokokous)
Tarja Niemeld, vars. edustaja (syysliittokokous)

Akavan hallitus
Tarja Niemeld, varajdsen

Akavan viestintaverkosto
Leena Kurkinen, jasen

Akavan jasenhankkijoiden verkosto
Raija Pyykkd, jasen

Akavan kv-yhdyshenkilot

Raija Pyykkd, jasen

Akavan tutkimusverkosto

Raija Pyykko, jasen

Akavan senioritydryhma

Aatos Lehtinen, jdsen

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry

Hallitus
Tarja Niemeld, lasndolo- ja puheoikeutettu

Yliopistoneuvottelukunta
Tarja Niemeld, puheenjohtaja
Raija Pyykko, varajdsen

Vakava ry

Hallitus

Tarja Niemeld, jasen, varapuheenjohtaja
Raija Pyykkd, varajdsen
Yliopistoryhma

Tarja Niemeld, jasen, vetdja

Raija Pyykkd, jasen

Leevi Mentula, jdsen

Leena Kurkinen, jasen

Valtioryhma
Leevi Mentula, jdsen

Koulutusryhma
Raija Pyykko, jdsen

Sivistysala ry:n tyoryhmat

Paaneuvotteluryhma
Tarja Niemeld, jasen

Palkkausjarjestelmén kehittamistyéryhma
Tarja Niemeld, jasen

Maéraaikaistyoryhma

Tarja Niemeld, jasen

Koulutustyéryhma

Tarja Niemeld, jasen

Muut

Ty6suhdekeksintélautakunnan korkeakoulujaosto
Jukka Heikkild, jasen

Tarja Niemeld, varajdsen
Tekijanoikeusneuvosto

Leevi Mentula, varajdsen

Avoimen tieteen rahoitusryhma

Petri Médntysaari, puheenjohtaja
Tohtorikoulutuspilotin seurantaryhma
Johanna Moisander, jasen
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
strategiatyoryhma

Johanna Kujala, jasen
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Professoriliiton henkilokunta

Leena Kurkinen, VTM, KTM (2022 alkaen)

Anne Lehto, merkonomi, talousvastaava (2019 alkaen)
Leevi Mentula, OTK, tydsuhdepaallikkd (2022 alkaen)
Tarja Niemeld, OTK, VT, toiminnanjohtaja (2016 alkaen)
Raija Pyykko, TtT, jarjestopaallikko (2005 alkaen)

Mia Rikala, FM, merkonomi, jarjestosihteeri (2015 alkaen)

Sidosryhmatapaamisia

Yliopistot ja tutkimuslaitokset

Taideyliopisto, 12.2.2025, 15.5.2025

[td-Suomen yliopisto, 15.5.2025

Tulanet, 6.10.2025

Svenska handelshdgskolan, 7.10.2025

Lapin yliopisto, 10.11.2025

Akateemisen johtamisen seminaari, 14.11.2025

Korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon seminaari, 26.-27.11.2025

Muut keskeiset sidosryhmat

Tieteen pdivien vastaanotto (jarjestdjand OKM), 8.1.2025
Business Finland, 9.1.2025

Suomen Akatemia, 27.1.2025, 18.8.2025

JUKO ry:n 30-vuotisjuhlat, 28.1.2025

Eduskunnan sivistysvaliokunta, 25.2.2025

Unifi, 12.3.2025, 18.8.2025

Ty6- ja elinkeinoministerio, 6.10.2025

Opetus- ja kulttuuriministerio, 8.10.2025
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